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ZUR BEACHTUNG

Die Informationen in diesem Dokument dienen ausschlielich zur Aufklarung und
Berichterstattung Uber Vorgange des Zeitgeschehendund der militarhistorischen und
wissenschaftlichen Forschung. Die Veroffentlichung hat keinen politischen Hintergrund. Der
Herausgeber distanziert sich ausdriicklich von Kriégsverherrlichung und extremistischen
Zielen, sowie von menschen- oder volkerrechtswidrigen Handlungen.

Anmerkungen und FulBnoten sind entsprechend der Quellen gekennzeichnet. Diesbeziiglich
auch Fotos und Abbildungen, welche nicht selbst erstellt wurden

Die Datei und deren Inhalte wurdén fir den privaten Gebrauch erstellt. Eine gewerbliche
Nutzung ist nicht gestattet. Eine/Verwendung der Datei in Print- oder elektronischen Medien
ist nur mit Zustimmung des Autors — hier der IG Historische Einsatzfahrzeuge der Polizei —
gestattet. Bei Verwendung von Ausziigen aus dieser Datei, ist generell der Urheber zu
vermerken. Dies betrifftiauch Anmerkungen und FulRnoten.

Diese Datei ist alsidDatenbankwerk im Sinne der §§ 5, 55a UrhG urheberrechtlich geschiitzt.
Somit ist eine Vervielfaltigung, unberechtigte Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe nur
mit schriftlicher Genehmigung des Erstellers dieser Datei gestattet.

Es wird ausdriicklich jede Gewahrleistung fiir die Benutzung dieses Dokuments
ausgeschlossen. Das Dokument wurde so erstellt, wie es zur Verfligung gestellt wird.

Far Haftungen gleich welcher Art, ist der Ersteller dieser Datei im Innerverhaltnis
ausgeschlossen. Sollten berechtigte Anspriiche bestehen, so ist vorab der Ersteller dieser
Datei zu konsultieren. Gerichts- und anwaltliche Kosten hat der Antragsgegner zu tragen,
sofern nicht besondere Griinde dem entgegen stehen.

Bei Verletzung der zuvor genannten Bedingungen, behalt es sich der Ersteller dieser Datei
vor, Vermogensschaden welche aus der Verwendung dieses Dokuments, des Inhalts sowie
der enthaltenen Informationen oder aus der Unmoglichkeit dieses Dokument zu verwenden
entstehen, diese Anspriiche gegen den Verursacher geltend zu machen.



Arbeitsschutzverordnung

- ASVO -

Vom 01. Dezember 1970

(GBL. I Nr.: 36 Seite 405)



Gesetzessammlung DVP A 61 R Blatt.mﬁ Rlatt 1

Grundwerk

Arbeitsschuizverordnung
- ASVO -

vom 1. Dezember 1977
(GBL I Nr. 36 S. 405)

Ausgehend vom verfassungsmaBig garantierten Recht der Biirger auf Schutz ihrer Ge-
sundheit und Arbeitskraft wird zur Verwirklichung des Arbeitsgesetzbuches der Deut:
schen Demokratischen Republik vom 16, Juni 1977 (GBLI Nr.18 §.185) in Ubereinstim-
mung mit dem Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes folgendes
verordnet:

I
Aufgaben des Betriebsleiters und der leitenden Mitarbeiter

§1
(1) Der Betriebsleiter ist dafiir verantwortlich, daB die im Arbeitsgesetzbuch festgelegten
Aufgaben und Pflichten des Betriebes zum Schutz der Gesundheit und Arbeitskraft der
Werktitigen erfiillt werden. Er hat zu sichern, daB alle Mittel und Moglichkeiten zur Ge-
wihrleistung der Arbeitssicherheit genutzt werden, die Gesundheit und Leistungsfiihigkeit
gefordert sowie der Entstehung von Brinden und Havarien entgegengewirkt wird. Dazu
sind die Verwirklichung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes regel-
miBig auszuwerten und Entscheidungen zur Gewihrleistung sicherer und erschwernis-
freier Arbeitsbedingungen zu treffen. Insbesondere hat der Beétriebsleiter
a) die Gestaliung und Erhaltung sicherer und erschwernisfreier Arbeitsmittel, Arbeitsver-
fahren und Arbeitsstitten gemiB den fortgeschrittenen wissenschaftlich-technischen
Erkenntnissen und den wachsenden &konomischen Moglichkeiten zu gewihrleisten
und Voraussetzungen fiir ein den Erfordernissen des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes sowie Brandschutzes entsprechendes Verhalten der Werktitigen zu schaffen;

b) fiir die Leitung der Betriebsbereiche und Arbeitskoilektive Werktitige, die zur Losung
itrer Aufgaben auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes befhigt sind, einzusetzen und deren Verantwortungsbereiche exakt abzu-
grenzen;

¢) die ihm untersteliten leitenden Mitarbeiter auf dem Gebiet des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes sowie Brandschutzes und den Sicherheitsinspektor anzuleiten und zu
kontrollieren;

d) betriebliche Regelungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes gemdB §202 Abs.2 des Arbeitsgesetzbuches zu erlassen, wenn im Be-
trieb technische, technologische, organisatorische oder Verhaltensforderungen des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes erforderlich werden, die in staatli-
chen Standards, Arbeitsschutzahordnungen oder anderen Rechtsvorschriften nicht
oder fiir die betrieblichen Erfordernisse nicht ausreichend geregelt sind.

(2) Die leitenden Mitarbeiter hatien den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brand-
schuiz in ihren Verantwortungsbereichen zu gewihrleisten. Sie haben insbesondere




a) den Arbeitsprozel unter strikier Beachtung der Frfordernisse des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes zu organisieren;

b) die Werktitigen zu einem Verhalten zu befihigen und zu erziehen, das sicheres und
erschwernisfreies Arbeiten gewdhrleistet. Vor allem ist zu sichern, daB die Werktitigen
die fiir sie zutreffenden Bestimmungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes in Rechtsvorschriften, betrieblichen Regelungen, Bedienungs- und Ge-
brauchsvorschriften einhalten, eine arbeitsschutzgerechte Kleidung tragen, nicht unbe-
fugt Arbeitsstitten betreten und Arbeitsmittel bedienen, benutzen bzw. instand halten.
Gleichzeitig haben die leitenden Mitarbeiter zu gewiihrleisten, daB die Werktitigen die
Arbeit nicht antreten bzw. ausfithren, wenn deren Fihigkeit zur Durchfiihrung der Ar-
beitsaufgabe durch GenuBmittel, Medikamente oder andere gesundheitliche Beein-
triichtigungen offensichtlich eingeschrinkt ist. Ebenso haben sie mutwillige Handlun-
gen zu unterbinden, die die Sicherheit gefihrden kinnen;

c) die Werktiitigen nur mit solchen Arbeitsaufgaben zu betrauen, fiir deren Ausfilhrung

+ sie die erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten im Gesundheits- und

Arbeitsschutz sowie Brandschutz besitzen;

den Betriebsleiter zu informieren, wenn betriebliche Regelungen auf dem Gebiet des

Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes fiir ihre Verantwortungsberei-

che zu erlassen, zu iiberarbeiten oder aufzuheben sind.

d
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§2
Analysentitigkeit

(1) Der Betriebsleiter hat mindestens halbjihrlich die Entwicklung des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes zu analysieren, insbesondere den erreichten Stand
der Arbeitssicherheit und der arbeitshygienischen Bedingungen, die Ursachen von Ar-
beitsunfillen, Berufskrankheiten und anderen arbeitsbedingten Gesundheitsschiden so-
wie Brinden und Havarien. Er hat MaBnahmen zur weiteren Vervollkommnung des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und zur Entwicklung einer gesunden
Lebensfithrung festzulegen und durchzusetzen.

(2) Die Anzahl, Ursachen und begiinstigenden Faktoren der Wegeunfille sowie der Un-
fille bei organisierten geselischaftlichen, kulturellen oder sportlichen Titigkeiten sind
mindestens jéhrlich zu analysieren. Die Ergebnisse sind in die im Abs. 1 genannte Analyse
aufzunehmen. In Zusammenarbeit mit den drtlichen Riiten ist darauf EinfluB zu nehmen,
daB Unfallgefahren beseitigt werden,

(3) Der Betriebsleiter hat die Ergebnisse der Analyse in seine Rechenschaftslegungen ein-
zubeziehen.

(4) Der Betriebsleiter hat festzulegen, welche leitenden Mitarbeiter fiir ihre Verantwor-
tungsbereiche Analysen anzufertigen haben.

Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Al_-beitsstéitten

§3

(1) Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten sind so zu gestalten, daB sichere
und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen ohne die Anwendung zusitziicher SchutzmaB-
nahmen gewéhrleistet werden.
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(2) Kann die Forderung gemiB Abs. 1 aus zwingenden Griinden nicht verwirklicht wer-
den, sind technische Mittel zur Gewdhrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes so-
wie Brandschutzes mit méglichst umfassender und zwangsldufiger Wirkung einzusetzen.

(3) Kann der Schutz vor arbeitsbedingten Gefdhrdungen aus zwingenden Griinden durch
technische MaBnahmen nicht oder nur unvollkommen erreicht werden, sind weitere
SchutzmaBnahmen (z. B. Kérperschutzmittel und spezielle Verhaltensregeln) anzuwen-
den,

§4

(1) Der Betrieb hat die Schutzgiite der Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten
zu gewihrleisten, Schutzgiite liegt vor, wenn die in Rechisvorschriften und betrieblichen
Regelungen festgelegten technischen und technologischen- Forderungen zur Gewihrlei-
stung sicherer und erschwernisfreier Arbeitsbedingungen erfiillt sind. Die Gewihrleistung
der Schutzgiite ist Bestandteil aller Phasen des Reproduktionsprozesses. Sie ist insbeson-
dere im Rahmen der Qualititsentwicklung einschlieBlich der Qualitdtssicherung und
-kontrolle sowie der Instandhaltung und Rekonstruktion, unter Nutzung der Erkenntnisse
der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation zu verwirklichen.

(2) Werden Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstéitten nicht bestimmungsgemi8
eingesetzt, hat der Anwender Schutzgiite zu gewihrleisten.

§5

(1) Der Betrieb hat uber die Erfiillung der in den §§ 3 und 4 genannten Forderungen ei-

nen schriftlichen Nachweis {iber die Gewdhrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschut- .

zes sowie Brandschutzes (GAB-Nachweis) zu fithren. Dieser Nachweis ist zu erbringen

a) in Arbeitsstufen der Entwicklung von Erzeugnissen und Verfahren sowie der Vorberei-
tung und Durchfithrung von Investitionen;

b) fiir die Beurteilung von Priifunterlagen durch Aufsichts- und Kontrollorgane auf deren
Verlangen;

¢) vor Ubergabe von Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren, Arbeitsstitten und entsprechenden
Konstruktions- und Projektierungsunteriagen;

d) nach der Rekonstruktion bzw. Grundinstandsetzung von Arbeitsmitteln und Arbeits-
stiitten sowie nach der Verdnderung von Arbeitsverfahren, die Auswirkungen auf den
Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz haben konnen.

Der Betriebsleiter hat festzulegen, welche leitenden Mitarbeiter fiir die Nachweisfiihrung

verantwortlich sind.

(2) Der GAB-Nachweis muf} insbesondere ausweisen

a) die Hauptmerkmale der gesundheitsschutz- und arbeitsschutz- sowie brandschutztech-
nischen Lésung;

b) Abweichungen von Rechtsvorschriften auf Grund von Ausnahmegenehmigungen oder
Sonderregelungen;

¢) die noch verbleibenden Gefdhrdungen und Erschwernisse sowie die erforderlichen
MaBnahmen zur Verhiitung schidlicher Auswirkungen.

§6

In Wirtschaftsvertrieen sind die Forderungen zur Gewdhrleistung des Gesundheits- und



Arbeitssbhutzes sbwie Brandschutzes zu vereinbaren, die nicht oder fiir die jeweiligen Be-
dingungen nicht ausreichend in Rechtsvorschriften festgelegt sind. Fiir Importvertrige gel-
ten die hierfiir erlassenén Bestimmungen.!

§7 :
Bei der Erfiillung ihrer Aufgzaben zur Gewihrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes sowie Brandschutzes haben der Betriebsleiter und die fiir den GAB-Nachweis verant-
wortlichen leitenden Mitarbeiter die Erkenntaisse und Erfahrungen der Schutzgiitekom-
missionen zu beriicksichtigen. Die Bildung, Zusammensetzung und Aufgaben der Schutz-
glitekommissionen werden in Durchfithrungsbestimmungen zu dieser Verordnung gere-
gelt.

§8
Bei der Bestimmung der Zeitabstinde fiir die Uberpriifung der Arbeitsmittel, Arbeitsver-
fahren und Arbeitsstitten gemiB § 205 Abs. 3 des Arbeitsgesetzbuches ist insbesondere
vom Zustand und von der Beanspruchung der Technik, den Arbeitsunfillen und arbeits-
bedingten Erkrankungen, den Brinden und Havarien sowie den Vorgaben fiir die Nut-
zung und planmiBig vorbeugende Instandhaltung der Arbeitsmittel und Arbeitsstitten
auszugehen.

§9

Der Anwender ist verpflichtet, Mingel des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes an neuerworbenen Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten un-
verziiglich dem Betrieb zu melden, der fiir die Entwicklung, die Herstellung, den Import
bzw. die Instandhaltung verantwortlich ist. Dieser Betrieb hat die Anwender unverziiglich
fiber die erforderlichen MaBnahmen zur Beseitigung bzw. Einschrinkung noch vorhande-
ner Gefdhrdungen zu informieren.

MaBnahmen zur arbeitsmedizinischen Betreuung
§ 10

(1) Der Betriebsleiter hat zur Gewihrleistung der arbeitsmedizinischen Betreuung der

Wcrktﬁtigen gemil den §§ 207 bis 210 des Arbeitsgesetzbuches zu sichern, daB

a) in regelméBigen Betricbsbegehungen und durch Analysen gemiB §2 die Arbeitsbedin-
gungen und der gesundheitsgerechte Einsatz der Werktitigen kontrolliert werden. Da-
bei ist eng mit dem Leiter der Einrichtung des Betriebsgesundheitswesens, dem Be-
triebskomitee des Deutschen Roten Kreuzes der DDR bzw. den Gesundheitshelfern
und Vertretern der Betriebsgewerkschafisleitung zusammenzuarbe_iten;

b} alle Werktiitigen des Betriebes, die nach den Rechtisvorschriften arbeitsmedizinisch zu
betreuen sind, zu den vereinbarten Terminen an den Untersuchungen in der Einrich-
tung des Betriebsgesundheitswesens teilnehmen. Die Arbeitsplitze mit korperlich
schweren oder gesundheitsgefihrdenden Arbeiten oder mit-besonderen Arbeitsbean-
spruchungen und die dort beschiftigten Werktitigen sind vor Arbeitsaufnahme und
jéhrlich dem Leiter der Ein;ichtung des Betriebsgesundheitswesens mitzuteilen:

¢) entsprechend den Ergebnissen der Untersuchung ein Einsatz der Werktitigen gewihr-
leistet wird, der ihren Gesundheitszustand und ihr Leistungsvermogen beriicksichtigt.

(2) Der Betrieb, in dem keine Einrichtung des Betricbsgesundheitswesens besteht, hat mit



Gesetzessammlung DVP A 6/1 8 Blatt — Blatt 3

Grundwerk

dem zustidndigen Kreisarzt zu vereinbaren, wie die arbeltsmedlzmlsche Betreuung der
Werktitigen gesichert wird.

§11

In den Kontrollberatungen geméf §203 Abs.2 des Arbeitsgesetzbuches hat der Betriebslei-
ter iiber aktuelle Probleme des Krankenstandes und des Unfallgeschehens zu informieren.
Er hat mit dem Vertreter der Betriebsgewerkschaftsleitung und dem Leiter der Einrich-
tung des Betriebsgesundheitswesens die Ergebnisse zur Verbesserung des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes, zur Senkung des Krankenstandes, zur Einbeziehung des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes in Intensivierungs- und Rekonstruktionsvorhaben einzuschit-
zen und die MaBnahmen zur Verbesserung und Erweiterung der arbeitsmedizinischen Be-
trevung der Werktétigen zu beraten. Dabei sind auch Art und Umfang von Schonarbeit
und geschiitzter Arbeit festzulegen.

§12

Die leitenden Mitarbeiter haben sich an jedem Arbeitstag iiber Arbeitsbefreiungen von
Werktiitigen ihres Verantwortungsbereiches infolge von Krankheit bzw. Unfall zu infor-
mieren und erforderlichenfalls mit der zustindigen Gewerkschaftsleitung und der Einrich-
tung des Betriebsgesundheitswesens MaBnahmen zur Senkung des Kranken- und Unfali-
standes, insbesondere zur Beseitigung der Ursachen und begiinstigenden Bedingungen,
zur Unterstiitzung der #rztlichen Behandlung und des Erkrankten, festzulegen. Die Ar-
beitskollektive sind in regelmiBigen Abstinden iiber den Kranken- und Unfallstand sowie
die MafBnahmen zu seiner Senkung zu informieren.

Befidhigung der Werktiitigen

§13

(1) Der Betrieb hat die Werktétigen zur Gewdhrleistung einer sicheren und erschwernis-
freien Arbeit stindig zu qualifizieren. Ndheres hierzu ist in betriebliche Regelungen fiir
die planmiBige Aus- und Weiterbiidung aufzunehmen. Dabei sind die Qualifizierungs-
maBnahmen insbesondere fiir die leitenden Mitarbeiter und die Werktitigen,

a) an die gemdB § 212 des Arbeitsgesetzbuches auf Grund ihrer Arbeitsaufgabe erhdhte
Anforderungen zur Verwirklichung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes gestelit sind oder

b) die mit Arbeiten beschiftigt sind, zu deren Ausfithrung gemiB § 214 des Arbeitsgesetz-
buches eine besondere Berechtigung erforderlich ist,

nach Aufgabenbereichen festzulegen.

(2) Der Betrieb hat die leitenden Mitarbeiter, die gemiB § 213 des Arbeitsgesetzbuches
im Besitz eines Befdhigungsnachweises des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes sein milssen, und die Zeitabstiinde im Rahmen der dort vorgeschriebenen
Frist fir den erneuten Nachweis der Befédhigung in der Arbeitsordnung festzulegen. Die
Zusammensetzung der Priiffungskommission und das Priifungsverfahren fiir den Erwerb
und die Wiederholung des Befihigungsnachweises sind in bemebhche Regelungen fiir die
planmiBige Aus- und Weiterbildung aufzunehmen.



§ 14

(1) Fir die Durchfithrung der Belehrungen der Werktitigen ohne Leitungsfunktion ge-
mif § 215 des Arbeitsgesetzbuches ist der zustindige leitende Mitarbeiter verantwortlich,

(2) Die Belehrungen haben der Entwicklung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten zur Gewihrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der sozialistischen Einstellung zu diesem Gebiet zu dienen. Sie sind als praxisbezogene
Unterweisung und im erforderlichen Umfang als praktische Ubung (z. B. Antihavarietrai-
ning) durchzufiihren. Die Themen fiir die regelmiBig durchzufithrenden Arbeitsschutzbe-
Iehrungen sind so zu planen, daB die Werktiitigen mindestens alle 2 Jahre mit den fiir sie
zutreffenden Rechtsvorschriften und betrieblichen Festlegungen vertraut gemacht werden.

(3) Die regelmiBigen Belehrungen sind grundsitzlich monatlich durchzufiihren. GroBere
Zeitabstinde miissen begriindet sein.

(4) Fiir Werktitige, die an Belehrungen nicht teilgenommen haben, sind die Belehrungen
unverziiglich nachzuholen.

(5) Die Werktitigen haben ihre Teilnahme an den Belehrungen durch Unterschrift zu be-
stitigen.

(6) Weiteres zu den Belehrungen, insbesondere die Zeitabstiinde, ist in der Arbeitsord-
nung festzulegen. Das gilt auch fiir zeitweilig Beschiftigte, wie Saison- und Aushilfskrifte.

§15

(1) Der Betriebsleiter des Betriebes, in dem Werktitige aus anderen Betrieben tiitig sind,
hat zu sichern, daBl diese Werktitigen iiber die arbeitsbedingten Gefdhrdungen, die aus
den Besonderheiten des Einsatzortes erwachsen, und das zur Vermeidung von Schiiden er-
forderliche Verhalten nachweisbar unterwiesen werden. Das gilt nicht, wenn Rechtsvor-
-schriften dafiir etwas anderes vorsehen.

(2) Der Betrieb hat zu gewihrleisten, daB8 Besucher und andere Personen (z.B. Studenten,
Praktikanten), die sich zeitweilig im Betrieb aufhalten, nicht gefdhrdet werden und keine
Gefahren verursachen.

Arbeitsschutzkontrollbiicher

§ 16

(1) In den Betrieben sind Arbeitsschutzkontrollbiicher zu fithren, in die insbesondere alle
Arbeitsunfille, arbeitsbedingten Erkrankungen, Brinde, Havarien, Schulungen bzw. Be-
lehrungen, Kontrollen und Kontrollergebnisse, Mingel im Gesundheits- und Arbeits-
schutz sowie Brandschutz und die MaBnahmen zur Beseitigung der Miingel einzutragen
sind. Der Betriebsleiter hat festzulegen, welche leitenden Mitarbeiter ein Arbeitsschutz-
kontrollbuch zu fiihren haben. Das Recht, Mingel im Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz in die Arbeitsschutzkontrolibiicher einzutragen, steht auch den betriebli-
chen Gewerkschafisleitungen und ihren Arbeitsschutzfunktionsren zu.

(2) Die Arbeitsschutzkontrollbiicher sind mindestens vierteljihrlich vom iibergeordneten
Leiter zu kontrollieren. Die daraus gezogenen SchluBfolgerungen sind in den Arbeits-

schutzkontrollbiichern zu vermerken. Die Arbeitsschutzkontrollbiicher sind nach ihrem
AbschluB mindestens 5 Jahre im Betrieb aufzubewahren.
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Meldepflicht

§17

Der Betriebsleiter hat

a) jeden Arbeitsunfafl mit mehr als 3 Tagen Arbeitszeitausfall bis zum 4. Arbeitstag nach
Unfalleintritt der fiir den Unfallort zustindigen Arbeitsschutzinspektion auf der vorge-
schriebenen Unfallmeldung zu melden. Fiir jeden von einem Unfall Betroffenen ist
eine gesonderte Unfallmeldung zu erstatten;

b) meldepflichtige Berufskrankheiten sowie entsprechende Verdachtsfille nach Bekannt-
werden unverziiglich der Arbeitshygieneinspektion des zustindigen Rates des Bezirkes
bzw. Medizinischen Dienstes zu melden;

¢) Massenunfille und -erkrankungen, tddliche Arbeitsunfille und Arbeitsunfille mit
schweren Kérperschiden sofort fernmiindlich, fernschriftlich oder telegrafisch dem zu-
stindigen Kreisarzt, dem iibergeordneten Organ und der zustindigen Arbeitsschutzin-
spektion zu melden. Bedeutende Sachschiiden, die mit Mingein im Gesundheits- und
Arbeitsschutz zusammenhingen konnen, sind in gleicher Weise dem iibergeordneten
Organ und der zustindigen Arbeitsschutzinspektion zu melden. Uber alle aufgefiihrien
Ereignisse ist gleichzeitig die zustéindige Dienststelle der Deutschen Volkspolizei zu
informieren. )

1L

Aufgaben der Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane,
der Vorsitzenden der drilichen Rite
sowie der Leiter
der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgesteliten Organe

§18

Der Staatssekretiir fiir Arbeit und Lohne ist im Rahmen seiner Zustindigkeit verantwort-
lich fiir die Ausarbeitung gesamistaatlicher Grundsitze der Leitung und Planung des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie fiir die Vorbereitung entsprechender Entscheidun-
gen des Ministerrates. Das Staatssekretariat fiir Arbeit und Lohne hat insbesondere

a) den zustiindigen zentralen Staatsorganen Planaufgaben des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes vorzuschlagen und bei der Koordinierung entsprechender Aufgaben der zen-
tralen Staatsorgane mitzuwirken; j

b) in Abstimmung mit den zustindigen Ministerien und anderen zentralen Staatsorganen
sowie mit Zustimmung des Bundesvorsiandes des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes die Systematik der Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes sowie Brandschutzes und der Arbeitsschutzanordnungen einschlieBlich der Ar-
beitsschutz- und Brandschutzanordnungen zu bestimmen sowie die Ausarbeitung und
Gestaltung dieser Rechtsvorschriften zu koordinieren;

¢) Grundsitze fiir die Gestaltung sicherer und erschwernisfreier Arbeitsmittel, Arbeitsver-

fahren und Arbeitsstitten sowie fiir die Aus- und Weiterbildung im Gesundheits- und

Arbeitsschutz herauszugeben;

die Sicherheitsinspektoren der zentralen Staatsorgane und die Amter filr Arbeit und

Léhne bei den Riten der Bezirke auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschut-

zes fachlich anzuleiten und in ihrer Tétigkeit zu unterstiitzen; '

d

~—



e) die internationalen Erfahrungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes auszuwerten und an der weiteren Entwicklung auf diesem Gebiet im internationa-
len MaBstab, insbesondere durch Zusammenarbeit mit der UdSSR und den anderen
Mitgliedslindern des RGW, mitzuwirken;

f) auf die bedarfsgerechte Bereitstellung und die Qualitit der sicherheitstechnischen Mit-
tel, Kérperschutzmitiel sowie MeB- und Priifgeriite zur Ermittlung von Geféhrdungen
bzw. Erschwernissen EinfluB zu nehmen. Es hat die Staatsplan- und Ministeriums-
bilanzen fiir diese Mittel und Gerite zu bestiitigen, :

§19

(1) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Vorsitzenden der ort-
lichen Riite sowie die Leiter der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestellten Organe
haben durch Anleitung, Koordinierung und Kontrolﬁe zu sichern, daB der Gesundheits-
und Arbeitsschutz sowie Brandschutz in alle Phasen des Reproduktionsprozesses einbe-
zogen und stindig vervollkommnet wird. Das schlieBt ein, Voraussetzungen fiir die Ein-
haltung von Rechtsvorschriften und die Erfiillung von Auflagen der Organe gem#$ den
§§ 293 und 294 des Arbeitsgesetzbuches zu schaffen.

(2) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Vorsitzenden der Ort-
lichen Rite sowie die Leiter der wirtschaftsieitenden und ihnen gleichgestellten Organe
haben zur Unterstiitzung bei der Erfiillung ihrer Pflichten im Gesundheits- und Arbeits-
schutz Sicherheitsinspektoren einzusetzen bzw. Sicherheitsinspektionen zu bilden. Die
Sicherheitsinspektoren bzw. Leiter der Sicherheitsinspektionen sind grundsétzlich den
Leitern der genannten Organe direkt zu unterstellen.

(3) Die Entwicklung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, insbe-
sondere der erreichte Stand der Arbeitssicherheit und der arbeitshygienischen Bedingun-
gen, die Ursachen der Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und anderen arbeitsbedingten
Gesundheitsschiiden sowie Brinde und Havarien, ist regelmiiBig zu analysieren und mit
den Leitern der direkt unterstellten Organe und Betriebe im Rahmen ihrer Rechenschafts-
legungen auszuwerten. Die Verbesserung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes hat vorrangig iiber die planmé#Bige Entwicklung von Wissenschaft und
Technik zu erfolgen. .

§20
Rechtsvorschriften

(1) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane haben im Rahmen ihrer
Zustindigkeit Rechtsvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes zu erlassen bzw. fiir den ErlaB durch den Leiter des zustindigen zentralen Staats-
. organs vorzubereiten. Die Festiegungen iiber den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie
Brandschutz in Rechtsvorschriften sind insbesondere auf die Gewéhrleistung sicherer und
erschwernisfreier Arbeitsbedingungen entsprechend den im § 3 genannten Gestaltungsfor-
derungen zu richten. )

(2) Verallgemeinerungsfihige Forderungen zur Gewihrleistung des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes sowie Brandschutzes sind in staatlichen Standards festzulegen.? Ist in Aus-
- nahmeféllen die Ausarbeitung neuer bzw. die Uberarbeitung geltender Arbeitsschutzan-
ordnungen (ASAQ) einschlieBlich Arbeitsschutz- und Brandschutzanordnungen(ABAO)

erforderlich, so bedarf dies der Zustimmung des Staatssekretéirs filr Arbeit und Lohne, des -
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Ministers fiir Gesundheitswesen und des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes. -

(3) Die Arbeitsschutzanordnungen sind in Abstimmung mit den Ministern und Leitern
der anderen zentralen Staatsorgane, fiir deren Bereich sie ebenfalls gelten, und mit Zu-
stimmung des Staatssekretdrs fiir Arbeit und Lohne, des Ministers fir Gesundheitswesen
und der Zentralvorstinde der zustindigen Industriegewerkschaften oder Gewerkschaften
zu erlassen. Arbeitsschutz- und Brandschutzanordnungen sind dariiber hinaus mit Zu-
stimmung des Ministers des Innern und Chefs der Deutschen Volkspolizei zu erlassen.

(4) Die Leiter der den Betrieben iibergeordneten Organe haben den Leiter des zustindi-
gen zentralen Staatsorgans in Kenntnis zu setzen, wenn sie den Erla8 spezieller Rechts-
vorschriften fiir Atbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten fir erforderlich halten.

§21
Sonderregelungen

'(1) Fiir Abweichungen von Festlegungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes in staatlichen Standards gelten die zutreffenden Bestimmungen auf dem
Gebiet der Standardisierung.® ¢

(2) Aus zwingenden Griinden kénnen Abweichungen von in Anordnungen enthaltenen
Festlegungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes durch befristete
Sonderregelungen zugelassen werden. Dafiir gelten die Bestimmungen der Absitze 3 bis
7, soweit in diesen Anordnungen nichts anderes festgelegt ist.

(3) Sonderregelungen werden auf Antrag des Retriebsleiters vom Leiter des iibergeordne-
ten Organs getroffen. Der Antrag ist mit Zustimmung des Leiters der zustindigen Arbeits-
schutzinspektion zu stellen. Sofern spezifische Festlegungen zum Gesundheitsschutz be-
rithrt werden, ist die Zustimmung der Arbeitshygieneinspektion des zustindigen Rates
des Bezirkes bzw. Medizinischen Dienstes erforderlich.

(4) Der Antrag auf eine Sonderregelung hat zu enthalten:
a) die Begriindung auf die Abweichung von der Anordnung;
) den Geltungsbereich und die Geltungsdauer der Sonderregelung;

¢) MaBnahmen, die den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz unter den
abweichenden Bedingungen gew#hrleisten;

d) MaBnahmen zur Herstellung des in der Anordnung geforderten Zustandes und die Ter-
mine ihrer Verwirklichung.

(5) GemiB Abs.3 gestelite Antrige auf Sonderregelungen, deren Bedeutung iiber den Ver-
antwortungsbereich des iibergeordneten Leiters hinausgeht, hat dieser mit seiner Stellung-
nahme dem Leiter des zustindigen zentralen Staatsorgans zur Entscheidung vorzulegen.
Die Sonderregelungen bediirfen der Zustimmung des fiir den ErlaB der Anordnung zu-
stindigen Leiters des zentralen Staatsorgans und des Zentralvorstandes der zustindigen
Industriegewerkschaft oder Gewerkschaft.

(6) Sonderregelungen, die {iberwachungspflichtige Anlagen betreffen, bediirfen auferdem
der Zustimmung des Leiters der zustindigen Inspektion des Staatlichen Amtes fiir Tech-
nische Uberwachung.

(7) Werden Belange des Brandschutzes beriihrt, bediirfen Sonderregelungen gemiB den
Abshtzen 3 bis 6 auBerdem der Zustimmung des Leiters der zustindigen Dienststelle der



Deutschen Volkspolizei. Zustiindig ist die Dienststelle auf der Leitungsebene des staatli-
chen bzw. wittschaftsleitenden Organs, dessen Leiter die Sonderregelung zu erlassen hat.

(8) Die von Leitern der den Betrieben iibergeordneten Organe erteilten Sonderregelungen
sind dem Leiter des fiir den ErlaB der betreffenden Anordnung zustindigen zentralen
Staatsorgans zur Kenntnis zu geben.

(9) Sonderregelungen im Bereich der bewaffneten Organe werden in eigener Zustindig-
keit erlassen.

§22
Aus- und Weiterbildung

(1) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Vorsitzenden der &rt-
lichen Rite sowie die Leiter der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestellien Organe
haben zu sichern, daB den Leitern der untersteliten Organe und Betriebe im Rahmen von
WeiterbildungsmaBnahmen die erforderlichen Kenntnisse zur Gewihrleistung des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes vermittelt werden.

(2) Die Leiter der den Betrieben iibergeordneten Organe haben zu sichern, daB den Werk-
titigen gemdB § 212 des Arbeitsgesetzbuches durch die Betriebe im Rahmen von Weiter-
bildungsmaBnahmen neue Erkenntnisse in Wissenschaft und Praxis zur Gewihrleistung
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes vermittelt werden. Die ge-
nannten Organe haben die Betriebe bei der Durchfiithrung der WeiterbildungsmaBnahmen
zu unterstiitzen.

(3) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, zu deren Verantwor-
tungsbereich Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung gehoren, haben zu sichern, daB
die Anforderungen zur Gewihrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes in die Aus- und Weiterbildung aufgenommen und in die Pritfungen einbe-
zogen werden.

§23
Sicherheitstechnische Mittel und Kérperschutzmittel

(1) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Leiter der wirtschafts-
leitenden und ihnen gleichgestellten Organe sowie der Betriebe, in deren Verantwortungs-
bereich die Herstellung von sicherheitstechnischen Mitteln oder Korperschutzmitteln er-
folgt, haben zu gewihrleisten, daB diese Mittel sortiments-, mengen-, qualitits- und ter-
mingerecht produziert werden.

(2) Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Vorsitzenden der 8rt-
lichen Rite sowie die Leiter der wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestellten Organe,
in deren Verantwortungsbereich sicherheitstechnische Mittel oder Korperschutzmittel An-
_ wendung finden, haben zu sichern, daB diese bedarfsgerecht geplant werden.

(3) Die den Werktdtigen entsprechend ihren spezifischen Tatigkeiten zur Verfiigung zu
stellenden Korperschutzmittel sowie die Tragezeitnormen sind durch die Leiter der zu-
stindigen wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgesteliten Organe in Direktiven festzule-
gen. Diese Direktiven sind vom Leiter des {ibergeordneten zentralen Staatsorgans im Ein-
vernehmen mit dem Staatssekretdr flir Arbeit und Léhne zu bestétigen.
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§ 24
Erzeugnisgruppenarbeit

Die den Erzeugnisgruppenleitbetrieben iibergeordneten Organe haben darauf EinfluB zu

nehmen, daB die Erzeugnisgruppenleitbetriebe die in die Erzeugnisgruppenarbeit einbe-

zogenen Mittel- und Kleinbetriebe bei der Verwirklichung des Gesundheits- und Arbeits-

schutzes sowie Brandschutzes unterstiitzen. Diese Unterstiitzung sollte gerichtet sein auf

die y

a) Auswertung und Verallgemeinerung von Erfahrungen bei der Einbeziehung des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes in die Leitung und Planung sowie
den sozialistischen Wettbewerb;

b) Erfiillung technischer und technologischer Forderungen zur Gewihrleistung der
Schutzgiite;

¢) Qualifizierung der Werktédtigen und

d) Durchfiihrung von Revisionen an technischen Anlagen.

III.

Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsinspektionen

§ 25

(1) Der Einsatz von Sicherheitsinspektoren sowie die Bildung von Sicherheitsinspektio-
nen in Betrieben bzw. Organen hat unter Beriicksichtigung der Aufgaben im Gesundheits-
und Arbeitsschutz zu erfolgen. Dabei ist insbesondere vom Produktionsprofil, von der
GréBe und Struktur des Betriebes bzw. Organs, den Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren und
Arbeitsstiitten sowie den arbeitsbedingten Gefdhrdungen auszugehen. Die Entscheidung
iiber den Finsatz von Sicherheitsinspektoren oder die Bildung von Sicherheitsinspektio-
nen trifft der Leiter des iibergeordneten Organs mit Zustimmung des zustindigen Vor-
standes der Gewerkschaften. Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane
sowie die Vorsitzenden der Réte der Bezirke entscheiden in Abstimmung mit dem zustén-
digen Vorstand der Gewerkschaften eigenverantwortlich. Weiteres zum Einsatz von Si-
cherheitsinspektoren und zur Bildung von Sicherheitsinspektionen wird in Durchfith-
rungsbestimmungen zu dieser Verordnung geregelt.

(2) Uber die Einordnung des Sicherheitsinspektors bzw. der Sicherheitsinspektion in ein
Organ fiir Betriebssicherheit entscheidet der zustdndige Minister bzw. Leiter des zustdndi-
gen zentralen Staatsorgans mit Zustimmung des Staatssekretédrs fiir Arbeit und Lohne und
des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes. Mit dieser Einord-
nung iibernimmt der Leiter des Organs fiir Betriebssicherheit die Rechte und Pflichten
des Sicherheitsinspektors bzw. Leiters der Sicherheitsinspektion (nachfolgend Sicherheits-
inspektor genannt).

(3) Der AbschluB von Arbeitsvertrigen mit Sicherheitsinspektoren durch die Betriebe,
wirtschaftsleitenden und ihnen gleichgestellten Organe sowie die ortlichen Rite (ausge-
nommen der Rite der Bezirke) bedarf der Zustimmung des ibergeordneten Organs. Das
gleiche gilt, wenn auf Initiative der Betriebe oder der genannten Organe das Arbeitsrechts-
verhiltnis gedindert bzw. aufgeldst werden soll.

(4) Bei sozialistischen Produktionsgenossenschaften und ihren kooperativen Einrichtun-



gen erteilt die Zustimmung fiir den Einsatz des Sicherheitsinspektors bzw. zu dessen Ent-
bindung von dieser Funktion das zustindige Staatsorgan.

(5) Betriebe konnen vereinbaren, dalB sie von einem Sicherheitsinspektor gemeinsam be-
treut werden. Voraussetzung hierfiir ist, daB Art und Umfang der Aufgaben zur Unterstiit-
zung der Leiter der beteiligten Betriebe auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeiis-
schutzes dies zulassen und die jeweils iibergeordneten Organe zugestimmt haben. Die
Betreuungsaufgaben sind in dem Arbeitsvertrag zu vereinbaren, den der Sicherheitsin-
spektor mit einem dieser Betriebe abschlieBt. Die Begriindung von Arbeitsrechtsverhilt-
nissen mit weiteren von ihm betreuten Betrieben ist nicht zulissig.

§26

(1) Der Sicherheitsinspektor erfiillt als Beauftragter des Leiters des Betricbes bzw. Organs
Aufgaben zur Gewihrleistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes. Fr ist dem Leiter
des Betricbes bzw. Organs fiir seine Titigkeit verantwortlich und rechenschaftspflichtig,
Der Leiter des Betriebes bzw. Organs hat die Voraussetzungen fiir die Titigkeit des Si-
cherheitsinspektors bzw. der Sicherheitsinspektion zu schaffen.

(2) Der Sicherheitsinspektor ist verpflichtet, den Leiter des Betriebes bzw. Organs bei der .
Wahrnehmung seiner Verantwortung fiir den Gesundheits- und Arbeitsschutz umfassend
zu beraten und sachkundig zu unterstiitzen. Fr hat dem Leiter Entscheidungsvorschlige
zur Durchfithrung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu unterbreiten und als dessen
Beauftragter die leitenden Mitarbeiter bei ihrer Titigkeit zur Verwirklichung des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes anzuleiten und zu kontrollieren. '

. §:27

(1) Zur Lésung seiner Aufgaben ist der Sicherheitsinspektor berechtigt, unter Beachtung
der Festlegungen iiber den Schutz von Staats- und Dienstgeheimnissen zu jeder Zeit Be-
triebsanlagen und -einrichtungen zu kontrollieren, in Unterlagen einzusehen, von den lei-
tenden Mitarbeitern und den Werktitigen Informationen zu Fragen des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes einzuholen, die Abgabe von Stellungnahmen zu verlangen und die Be-
seitigung von Mingeln im Gesundheits- und Arbeitsschutz zu fordern.

(2) Der Sicherheitsinspektor hat das Recht, bei VerstéBen gegen Bestimmungen des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes vom Disziplinarbefugten die Einleitung von Erziehungs-
maBnahmen zu verlangen.

§28

Die Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane, die Vorsitzenden der rtli-
chen Rite sowie die Leiter der wirtschaftsieitenden und ihnen gleichgestellten Organe ha-
ben die einheitliche Aus- und Weiterbildung der Sicherheitsinspektoren zu gewihrleisten.
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Iv.

Kontrolle des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
durch den Freien Deutschen Gewerkschaftsbund und staatliche Organe

§29

(1) Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund iibt die Kontrolle {iber den Gesundheits- und

Arbeitsschutz in den Betrieben durch folgende Organe aus:

a) die Abteilung Arbeitsschutz des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und ]

b) die Abteilungen Arbeitsschutzinspektion der Bezirksvorstinde des Freien Deutschen
Gewerkschafisbundes mit ihren Arbeitsschutzinspektionen.

(2) Die Kontrolle des Gesundheits- und Arbeitsschutzes im Bereich der bewaffneten Or-
gane erfolgt in eigener Zustindigkeit.

§ 30

(1) Staatliche Organe mit Befugnissen zur Kontrolle, Anleitung und Uberwachung auf
speziellen Gebieten des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sind

a) das Ministerium fiir Gesundheitswesen, das Staatliche Amt fiir Atomsicherheit und
Strahlenschutz, das Staatliche Amt fiir Technische Uberwachung und die Oberste
Bergbehdrde;

b) dafiir eingesetzte Organe der Ministerien und anderer zentraler Staatsorgane sowie

c) Arbeitshygiene- und Hygieneinspektionen der Rite der Bezirke und Kreise.

(2) Die im Abs.1 genannten Ozrgane haben gemiB ihrer Zustindigkeit insbesondere tech-
nische Gutachten anzufertigen, wissenschaftlich-technische Ergebnisse zu beurteilen, die
Vorbereitung und Durchfithrung von Investitionen zu kontrollieren, liber Zulassungen zur
Herstellung bzw. Errichtung und zur Inbetriebnahme ausgewihlter Arbeitsmittel und Ar-
beitsstitten zu entscheiden, deren Nutzung und Instandhaltung zu iiberwachen. Dazu
sind die entsprechenden technischen Priifungen vorzunehmen. AuBerdem obliegt ihnen
gemiB ihrer Zustindigkeit die Kontrolle der Leitung und Planung, der Einhaltung der
Rechisvorschriften und der Erfilllung der Anforderungen an die Qualifikation der Werkti-
tigen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes. Sie haben die Ergebnisse ih-
rer Kontrolititigkeit fiir die Vorbereitung staatlicher Entscheidungen zur Erhéhung der
Wirksamkeit des Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu nutzen. Die spezifischen Aufgaben
dieser Organe werden in Rechtsvorschriften geregelt.

V.

Beschwerdeverfahren gegen Auflagen der Arbeitsschutzinspektoren
und von Beaufiragten der staatlichen Organe
mit Befugnissen zur Kontrolle, Anleitung und Uberwachung
auf speziellen Gebieten des Gesundheits- und Arbeitsschutzes

§31

(1) Gegen Auflagen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeits.schut-zes, die gemiB
§203 des Arbeitsgesetzbuches durch Arbeitsschutzinspektoren oder gemah § 294 des Ar-
beitsgesetzbuches durch Beaufiragte staatlicher Organe erteilt wurden, kann Beschwerde



eingelegt werden. Der von der Entscheidung Betroffene ist dariiber zu belehren, daB er Be-
schwerde einlegen kann. Die Beschwerde ist schriftlich oder miindlich unter Angabe der
Griinde innerhalb einer Frist von 2 Wochen nach Zugang des Auflagenbescheides bei
dem Leiter des Organs einzulegen, dessen Mitarbeiter die Auflage erteilt hat. Uber die Be-
schwerde ist innerhalb einer Woche nach ihrem Eingang zu entscheiden. Wird der Be-
schwerde nicht oder nicht in vollem Umfang stattgegeben, ist sie innerhalb dieser Frist
dem Leiter des tibergeordneten Organs zur Entscheidung zuzuleiten. Der Einreicher der
Beschwerde ist davon zu informieren. Der Leiter des iibergeordneten Organs hat innerhalb
weiterer 2 Wochen endgiiltig zu entscheiden, soweit in Rechtsvorschriften keine andere
Frist festgelegt ist. Kann in Ausnahmeféllen eine Entscheidung innerhalb der Frist nicht
getroffen werden, ist rechtzeitig ein Zwischenbescheid unter Angabe der Griinde sowie
des voraussichtlichen AbschluBtermins zu geben. Entscheidungen iiber Beschwerden ha-
ben schriftlich zu ergehen, sind zu begriinden und den Einreichern der Beschwerden aus-
zuhiindigen oder zuzusenden.

(2) Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung, sofern dies nicht bei der Erteilung der
Auflage wegen unmittelbarer Gefahr fiir die Gesundheit der Werktitigen ausgeschlossen
wurde.

Vi

Ordnungsstrafbestimmungen

§ 32
(1) Wer als Leiter, leitender Mitarbeiter oder Sicherheitsinspektor

a) vorsidtzlich oder fahrlédssig auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes in
Rechtsvorschriften oder betrieblichen Regelungen festgelegte Pflichten verletzt oder ei-
ner Auflage der Arbeitsschutzinspektoren bzw. der Beauftragten staatlicher Organe mit
Befugnissen zur Kontrolle, Anleitung und Uberwachung auf speziellen Gebieten des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes zuwiderhandelt,

b) vorsiitzlich einen Arbeitsschutzinspektor oder einen Beauftragten staatlicher Organe
mit Befugnissen zur Kontrolle, Anleitung und Uberwachung auf speziellen Gebieten
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes an der Erfiillung seiner Kontrollpflichten hin-
dert,

kann mit einem Verweis oder einer Ordnungsstrafe von 10 M bis 300 M belegt werden.

(2) Ist eine vorsidtzliche Handlung gemiB Abs. 1 aus Vorteilsstreben oder anderen, die ge-
sellschaftlichen Interessen miBachtenden Beweggriinden oder wiederholt innerhalb von
. 2 Jahren begangen und mit Ordnungsstrafe geahndet worden, oder ist ein gréBerer Sach-
schaden verursacht worden oder hitte er verursacht werden kénnen, kann eine Ordnungs-
strafe bis zu 1000 M ausgesprochen werden.

(3) Die Durchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens obliegt den Leitern der Arbeitsschutz-
inspektionen, den Leitern der Inspektionen des Staatlichen Amites fiir Technische Uber-
wachung und den Technischen Uberwachungen im Bereich der bewaffneten Organe im
Rahmen ihrer Zustindigkeit. Die Befugnis der Leiter anderer staatlicher Organe gemif
§30 Abs. 1 zur Durchfiithrung von Ordnungsstrafverfahren wird hiervon nicht beriihrt.

(4) Fiir die Durchfilhrung des Ordnungsstrafverfahrens und den Ausspruch von Ord-
nungssirafmaBnahmen gilt das Gesetz vom 12. Januar 1968 zur Bekdmpfung von Ord-
nungswidrigkeiten — OWG - (GBL I Nr.3 5,101).
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VIL
SchluBbéstimmungen

§33

(1) Die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches, die den Gesundheits- und Arbeitsschutz
sowie Brandschutz betreffen, diese Verordnung und die Festlegungen auf dem Gebiet des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes in anderen Rechtsvorschriften
finden fiir die Mitgliedschaftsverhiltnisse in den sozialistischen Produktionsgenossen-
schaften entsprechende Anwendung.

(2) Die Vorsitzenden der sozialistischen Produktionsgenossenschaften und die Leiter ih- -
rer kooperativen Einrichtungen haben die in den Rechtsvorschriften fiir den Betriebsleiter
festgelegten Aufgaben auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes entsprechend zu erfiillen.

(3) Fiir die Abteilungsleiter, Bereichsleiter, Brigadiere, Leiter von Arbeitsgruppen oder
anderen Arbeitsbereichen in den sozialistischen Produktionsgenossenschaften und ihren
kooperativen Einrichtungen gelten die fiir leitende Mitarbeiter zutreffenden Bestimmun-
gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes entsprechend.

§ 34

Durchfiihrungsbestimmungen erléBt der Staatssekretir fiir Arbeit und Lohne und im Rah-
men seiner Zustindigkeit der Leiter des Staatlichen Amtes fiir Technische Uberwachung
in Abstimmung mit den zustindigen Ministern und Leitern der anderen zentralen Staats-
organe sowie in Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes.

§ 35
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:
1. Verordnung vom 22. September 1962 zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit
der Werktitigen im Betrieb — Arbeitsschutzverordnung - (GBL II Nr.79 §.703; Ber.
Nr. 81 8.721),

2. Zweite Arbeitsschutzverordnung vom 5. Dezember 1963 (GBL II 1964 Nr.3 8.15),

3. Dritte Verordnung vom 30.Mai 1974 zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit
der Werktiitigen im Betrieb — Arbeitsschutzverordnung ~ (GBI I N1.29 5.285),

4. Zweite Durchfiithrungsbestimmung vom 23.Juli 1964 zur Arbeitsschutzyerordnung —
Gestaltung und ErlaB von Arbeitsschutzanordnungen einschlieBlich Arbeitsschutz-
und Brandschutzanordnungen ~ (GBI II Nr.80 S.689),

5. Dritte Durchfiihrungsverordnung vom 13. August 1964 zum Gesetz iiber die landwirt-
schaftlichen Produktionsgenossenschaften — Erhaltung und Forderung der Gesund-
heit der Mitglieder der Produktionsgenossenschaften in der sozialistischen Landwirt-
schaft — (GBL II Nr.86 S.733),

6. Anordnung vom 24. November 1964 iiber den Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie
Brandschutz in den Produktionsgenossenschaften des Handwerks (GBL II Nr. 126
5.1036),



7. Ziff. 40 der Anlage 1 zur Anpassungsverordnung vom 13. Juni 1968 (GBL II Nr. 62
S.363),

8. Ziffern 20 und 25 der Anlage zur Verordnung vom 24.Juni 1971 iiber die Neufassung
von Regelungen iiber Rechtsmittel gegen Entscheidungen staatlicher Organe (GBI II
Nr.54 §.465; Ber. N1.61 S.544),

9. Arbeitsschutzanordnung 1 vom 23. Juli 1952 — Allgemeine Vorschriften — (GBL
Nr.106 S.691) und ‘

10. 8§ 1 und 2, 5, 7 und 9 bis 14 der Arbeitsschutz- und Brandschutzanordnung 3/1 vom
20.Juli 1966 — Schutzgiite der Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren — (GBIl IT Nr. 87
$.563).

Berlin, den 1. Dezember 1977

Der Ministerrat
_der Deutschen Demokratischen Republik

1 Z. Z. gilt die Vierte Durchfiihrungsverordnung vom 16.Mai 1973 zum Vertragsgesetz — Wirtschaftsvertrige zur Si-
cherung des Exports und des Imports — (GBL.I Nr.29 5.277).

2 Z.Z. gilt die Sechste Durchflihrungsbestimmung vom 26. Juni 1974 zur Standardisierungsverordnung — Standardi-
sierung von Forderungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes — (GBL I Nr.35 8.334).

3 Z.Z gelten § 3 Absitze 4 und 5 der Standardisierungsverordnung vom 21. September 1967 (GBI II Nr.90 8.665),
die Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom 11. September 1968 zur Standardisierungsverordnung - Abweichungen
von DDR- und Fachbereichstandards — (GBL I Nr.100 S.802) in der Fassung der Anordnung vom 23. Juli 1973
zur Aufhebung und Anderung von Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der Standardisierung (GBI 1 Nr.37 5.400)
und dic Sechsts Durchfiihrungsbestimmung zur Standardisierungsverordnung (siehe FuBnote 2).




