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- Befeh! Nr. 8/77

des Ministers des Innern
und Chefs der Deutschen Volkspolizei

ithex

die weitere Erhohung der Wirksamkeit der Schutzpolizei

— Vom 28. Juni 1977 —

7Zur Verwirklichung des Klassenauftrages, fiir die allseitige Starkung und
Jum zuverlassigen Schutz der Arbeiter-und-Bauern-Macht die offentliche
Ordnung und Sicherheit jederzeit zu gewidhrleisten und weiter zu erhéhen,
haben die Angehorigen des schutzpolizeilichen Streifendienstes als die
Hauptkraft des operativen Dienstes der Deutschen Volkspolizel einen
entscheidenden Beitrag zu leisten.

Als Repriisentanten der sozialistischen Staatsmacht handeln die Angeho-
rigen des schutzpolizeilichen Streifendienstes im Interesse der Arbeifer-
Klasse fiir das Wohl des ganzen Volkes, zur Wahrung der sozialistischen
Gesetzlichkeit standig in der Offentlichkeif. Durch vorbildliches Auftreten,
sachkundiges Handeln sowie eine qualifizierte und differenzierte Rechts-
anwendung haben sie bei der Gewihrleistung der dffentlichen Ordnung und
Sicherheit das Vertrauensverhéltnis der Werktitigen zur Volkspolizei un-

ablassig zu festigen.

Die gewachsene internationale Stellung der DDR, ihre weltweite Anerken-
nung sowie die sich verstirkenden internationalen Beziehungen, insbeson-
dere auf dem Gebiet des Reise-, Besucher- und Touristenverkehrs, stellen
hohe Anspriiche an das Auffreten und Handeln der Angehorigen des
schutzpolizeilichen Streifendienstes. Sie haben in jeder Situation politisch
standhaft und wachsam zu sein, selbstandig richtige politische Entscheidun-
gen zu treffen und der ideologischen Diversion des Klassenfeindes wir-
kungsvoll und offensiv entgegenzutreten sowie zur strikten Achtung der

Souveridnitat der DDR beizutragen.
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Entsprechend den Erfordernissen und Aufgaben, wie sie sich aus den Be- ~
schliissen der SED ergeben und unter Beachtung der Klassenauseinander-
setzung, insbesondere des ideologischen Kampfes, ist die allseitige Festi-
gung der Schutzpolizei, ihre weitere Entwicklung als operative Hauptkraft
der Deutschen Violkspolizei sowie die Erhohung ihrer Prisenz und Wirk-
samkeit zur Gewéhrleistung der offentlichen Ordnung und Sicherheit eing
vorrangige Aufgabe.

Auf der Grundlage einer hohen Kampfkraft und Einsatzbereitschaft sowie
bewufBten militinischen Disziplin haben die Angehorigen des schutzpolizei-
lichen Streifendienstes jederzeit bereit und fihig zu sein, wom schutzpoli-
zeilichen Streifendienst zum geschlossenen Einsafz diberzugehen und ent-
schlossen zu handeln.

7ur weiteren Erhohung der Qualitit uud Effektivitit des schutzpolizei-
lichen Dienstes

| BEFEHLE ICH:

1. (1) Die Chefs der BDVP, der Prasident der VP Berlin, die Leiter der
VPKA, VPA, VPI und TPA (nachstehend Chefs und Leiter genannt)
haben ihre Anstrengungen in der Fithrungs- und Leitungstatigkeit auf
die Verstiarkung der politischen und ideologischen Arbeit in der
Schutzpolizel unter Beachtung der spezifischen Anfonderungen des
Dienstes, der dazu erforderlichen hohen politisch-moralischen Eigen-
schaften, der Bedeutung des Auftretens und Handelns in der Offent-
lichkeit sowie der stindigen Erhohung der Kampfkraft und Einsatz-
bereitschaft der Schutzpolizisten zu konzenfrieren,

(2) Die Angehorigen des schutzpolizeilichen Streifendienstes sind zu
befihigen, sich in allen Situationen selbstéindig zu orientieren und
richtige SchluBfolgerungen fiir ihr klassenmifBiges Verhalten zu ziehen.
Durch lebensverbundene und differenzierte politische Massenarbeit ist
ihr Verstindnis iiber die GesetzmiBigkeiten der entwickelten sozia-
listischen Cesellschaft und die Entwicklungstendenzen der internatio-
nalen Klassenauseinandersetzung standig zu vertiefen.

(3) Die Chefs und Leiter sowie andere leitende Offiziere haben dazu
durch ihr Auftreten besonders vor Kollektiven des schutzpolizeilichen
Streifendienstes die Erziehungsanbeit wirksam zu unterstiitzen.

b

9. Es ist bei jedem Schutzpolizisten die Erkenninis zu festigen, dab die
gewachsenen Anforderungen an die Tatigkeit der Deutschen Volks-
polizei eine stindige Erhohung der Qualitdt und Effektivitdt des schutz-
polizeilichen Dienstes verlangen, die ithren besonderen Ausdruck finden
miissen in
_ dem exakten Handeln nach den Beschliissen, Gesetzen und anderen

Rechisvorschriften, Befehlen, Direktiven und Weisungen,
— einer hohen Einsatzbereitschaft, Wachsamkeit, inneren Ordnung und
militdrischen Disziplin,
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— der initiativreichen und schopferischen Erftllung der Streifen-
aufirige sawie aller anderen gestellten Aufgaben,

— vorbildlicheni und korrektem Verhalfen gegeniiber jedermann,

— einer politisch iiberzeugenden und differenzierten Anwendung des
sozialistischen Rechts sowie strikten Wahrung der sozialistischen
Gesetzlichkeit,

— einem jederzeit gepfegten Aussehen und vorschriftsmafBigen Dienst-
anzug,

— der Bereitschaft, standig zu lernen, seine politische und fachliche
Qualifikation zu erhohen sowie die Taktik und Methodik des opera-
tiven Dienstes zu beherrschen,

— der Meisterung und vorbildlichen Pflege der Waffen, Technik und
Ausriistung. |

3. (1) Der Einsatz der Krifte und Mittel des schutzpolizeilichen Streifen-
dienstes hat unter Beachtung der orilichen, zeitlichen und sachlichen
Schwerpunkte in den Hauptrichtungen der polizeilichen Arbeit zur
Gewahrleistung einer hohen offentlichen Ordnung und Sicherheit, ins-
besondere in den Stddten, im Grenzgebiet, auf und an den Transit-
wegen, in den Ballungsgebieten sowie den Zentren des Tourismus und
der Erholung zu erfolgen.

(2) Die Chefs und Leiter haben unter Beachtung der Bedingungen und
Anforderungen, die sich im jeweiligen Territorium im Zusammenhang
mit der gesellschaftlichen Entwicklung fiir die Tatigkeit des schufz-
polizeilichen Streifendienstes ergeben, rechtzeitig MafBnahmen zur
Prazisierung der Dislokation der Krifte und Mittel bzw. fir den zeit-
‘weiligen {iberdrtlichen Einsatz festzulegen. Das System der Fiihrung
und des Einsatzes der Funkstreifenwagen ist, ausgehend von den
hewdhrten Erfahrungen und den fortgeschrittenen Anbeitsweisen, so
auszubauen, dall die planmiBig zugeflihrten materiell-technischen
Mittel mit dem groBten Nutzeffekt fiir die operative Dienstdurchfiih-
rung zur Wirkung kommen.

(3) Der bewegliche Einsatz der Krafte und Mittel, insbesondere der

o Funkstreifenwagen, ist so zu gestalten, dall durch die straffe Orga-
nisation des operativen Dienstes nach Varianten und Haltepunkten
sowie das enge Zusammenwirken und die intensive Nutzung der
Nachrichtenverbindungen jederzeit auf Verdnderungen der Lage
schnell und wirksam reagiert werden kann und notwendige Konzen-
trationen bzw. Umgruppierungen der Krifte, einschlieBlich des Uber-
gangs zum Formationseinsatz, gesichert sind.

4. (1) Durch die Gestaltung eines operativen Arbeitsstils haben die Leiter
der VPKA, VPA, VPI und TPA solche Bedingungen zu schaffen, daB
die Leiter der Dienstkollektive der Schutzpolizei den Hauptteil ihrer
Tatigkeit der erzieherischen Arbeit mit den ihnen Unterstellien, deren
fachlicher Befihigung sowie der Organisation des Dienstes, einschliefi-
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lich einer wirksamen Kontrolle, Hilfe und Anleitung, widmen konnen.
Es ist eine strenge Kontrolle dariiber auszuiiben, daB der administra-
five Aufwand auf das notwendige Minimum reduziert wird,

(2) Die Krifte sind auf ihre Aufgaben und die sich daraus ergebenden
konkreten Anforderungen griindlich vorzubereiten, Die Kontrolle und
Anleitung hat worrangig in den Streifenbereichen zu erfolgen. Die
Leiter und Vorgesetzten der Schutzpolizei haben dazu Schwerpunkt-
dienst unter besonderer Beachtung der verstirkten Konfrolltatigkeit
sur Nachizeit sowie der Dienstzeit an den Wochenenden und Feiertagen
zu verrichten.

(3) Die regelmiiBige Auswertung der Ergebnisse und Wirksamkeit der
Angehbrigen des schutzpolizeilichen Streifendienstes ist zielstrebig auf
die Erhthung des Niveaus der Dienstdurchfithrung und Forderung der
Initiativen zu richten. Vorbildliche Arbeitsergebnisse sind unmitelbar
zu wiirdigen, auszuwerten und zu verallgemeinern, Falsche Verhaltens-
weisen bzw. Enischeidungen, insbesondere in der Rechtsanwendunsg,
sind unverziiglich auszuwerten und durch zielgerichtete Mafinahmen
der Erziehung und Qualifizierung zu lberwinden.

5. (1) Die Chefs und Leiter haben zu sichern, dafi fiir die Fuhrung von
Dienstkollektiven der Schutzpolizei Offiziere eingesetzt werden, die
iiber die notwendigen Leitereigenschaften verfiigen, den hohen poli-
tisch-moralischen Anspriichen gerecht werden, selbst vorbildlich ihre
Pilichten erfiillen und hohe erziehenische Qualitdten haben.

(2) Fiir die Auswahl von Kadern als Leiter von Dienststellen bzw.
Kollektiven sind ihre Fihigkeiten und ihr Verantwortungsbewufitsein
fiir eine gewissenhafte Arbeit mit den Menschen wesentlichste Voraus-
setzungen und kritisch zu beurteilen.

(3) Beim Einsatz junger Kader als Leiter von Dienststellen bzw. Kol-
lektiven ist zu gewdhrleisten, daB sie gewissenhaft auf ihre Funktion
vorbereitet werden, fiir eine bestimmte Zeit bei einem erfahrenen
Leiter hospitieren und griindlich in ihre Aufgaben eingearbeitet wer-
den, damit sie den Anforderungen als Leiter und Erzieher voll ge-
wachsen sind. . -

(4) Zur Durchsetzung einer planméBigen, systematischen, auf die
Perspektive gerichteten Kaderarbeit ist die Fithrung der Dienstkollek-
tive durch eine langjihrige Titigkeit der Leiter in der jeweiligen
Funktion zu gewdhrleisten. Verinderungen sind nur vorzunehmen,
wenn

— sie im Kaderprogramm vorgesehen sind oder

— der Einsatz zur Fiihrung eines sriferen Kollektivs erfolgt oder
durch die Verdinderung eine Stiarkung der Filihrung des Dienst-
kollektivs herbeigefithrt werden soll und

— ein gualifizierter Kader zur Fithrung des Dienstkollektivs zur Ver-
fiigung steht.
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(5) Die Leiter und Vorgesetzten der Kollektive des schutzpolizeilichen
Streifendienstes sind periodisch hinsichtlich des Niveaus der Erfillung
der funktionellen Pflichten und der erreichten Ergebnisse in der Er-
ziehungsarbeit sowie zur Festigung der ihnen anverirauten Dienstkol-
lektive einzuschiitzen. Im Ergebnis dieser Einschidtzung sind Mafnah-
men der Befdhigung und funktionsbezogenen Qualifizierung zur stin-
digen Vervollkommnung ihrer Leitereigenschaften festzulegen.

6. Die Ergebnisse der Binsatzausbildung sowie des Trainings des Uber-
gangs vom Streifendienst zum Formationseinsatz sind periodisch einzu-
schiitzen, Die Chefs der BDVP und der Priisident der VP Berlin haben
auf dieser Grundlage im Zusammenhang mit der Erfiillung der Aul-
gaben sowie des erreichten Standes der Kampfkraft und Einsatzbereif-

~ schaft, inshesondere der militirischen Disziplin und Ordnung im fag-
lichen Dienst und der Ergebnisse der Korperertiichtigung und des
Sports, die besten Dienststellen bzw, Dienstainheiten zu ermitieln und
jithrlich auszuzeichnen.

7. In Wiirdigung der Bedeutung des schutzpolizeilichen Streifendienstes
und zur Erhéhung der Qualitit und Effektivitdt der operativen Dienst-
durchfithrung sowie der Kampfkraft und Eingatzbereitschaft ist

— pine finanzielle Zulage fiir den schutzpolizeilichen Streifendienst,
entsprechend der Kategorisierung der Dienststellen, dem Umifang
der Belastung und der Anzahl der geleisteten Schichten im Streifen-
dienst, =

— die Vergiitung fiir das Dienstalfer bei vollendeter 8- bzw. 12jihriger
Dienstzeil im schutzpolizeilichen Streifendienst in Héhe von 15 bzw.
20 Prozent der Vergiitung fir den Dienstgrad und die Dienststellung,

— eine Dienstzeitrente und
— der Anspruch auf Altersrente mit Vollendung des 60, Lebensjahres

zu gewiihren,

8. (1) Im Rahmen der materiell-technischen und finanziellen Planung
sind die Mittel auf die weitere Ausgestaltung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen unter besonderer Beachtung der Bedingungen des Schicht-
dienstes zu richten,

(2) Eine qualitative Verpflegungsversorgung (einschlieflich nachfs und
an Sonn- und Feiertagen) ist zu gewihrleisten. Die Pausenversorgung
ist unter Ausschopfung aller értlichen Reserven so zu organisieren, daf}
die in Ubereinstimmung mit der Streifenplanung festgelegten Pausen-
zeiten eingehalten und die Versorgung von jedem Schutzpolizisten in
Anspruch genommen werden kann.

(3) Fiir die Wartung und Pflege sowie schnelle Wiederinstandsetzung
der Funkstreifenwagen und der Nachrichtentechnik sind nach dem
Prinzip der Vorrangigkeit des operativen Dienstes die Kapazititen fur
die Wartung, Pflege und Instandsetzung effektiv zu nutzen,
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