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MINISTERRAT
DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK
MINISTERIUM DES INNERN

Befehl Nr. 90 /90

des Stellvertreters des Ministerprésidenten
und Ministers des Innern

tber

Aufgaben bei der Entlassung von Angehdrigen aus dem Dienstverhdltnis
der Organe des Ministeriums des Innern

- Vom 03.August 1990 -

Zur Gewahrleistung von Aufgaben bei der Entlassung von Angehdrigen aus dem
‘Dienstverh#ltris der Organe des MdI

BEFEHLE ICH:

15 Der Abschnitt XIII - Entlassurg aus dem Dienstverh&ltnis - der L.
Durchfihrungsbestimmung zur Dienstlaufbahnordnung vom 10. Juni 1976 /
in der Fassung vom 26. Februar 1987 wird mit sofortiger Wirkung auBer b/25~ (“k
Kraft gesetzt. K” "?('

2.(1) Der Dienstvertrag kann unter Einhaltung des § 16 der Dienstlaufbahn-
ordnung vom 03.Mai 1976 durch Vereinbarung zwischen dem Angehdrigen
und der Dienststelle mittels Aufhebungsvertrag aufgeldst werden.

(2) Der Entlassung mittels Aufhebungsvertrag auf eigenen Wunsch vor
Ablauf der Mindestdienstzeit bzw. in der Vergangenheit abgegebener
Verpflichtungszeiten kann bei Unumginglichkeit zugestimmt werden.
- < 1
(3) Wurde einem Aufhebungsvertrag von seiten der Dienststelle nicht
zugestimmt, kann der Angehdrige fristgemaR kindigen.

(4) Stimmt der Angehdrige einem angebotenen Aufhebungsvertrag nicht zu,
ist die Dienststelle zur fristgeméBen Kindigung berechtigt.

(5) Der Aufhebungsvertrag bedarf der Schriftform. Er muf den Zeitpunkt
der Beendigung * des Dienstverhiltnisses und auf Verlangen des Ange-
hérigen die Grinde enthalten.
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AuBer bei der fristlosen Kindigung und der Entlassung auf eigenen
Wunsch hat der Dienstvorgesetzte die Suche eines neuen Arbeitsplatzes
sowie Umschulungsma@nahmen 2zu unterstitzen.

Bei Erreichung der Altersgrenze ist der Aufhebungsvertrag bzw. die
Kindigung unter Beachiung der Kindigungsfristen so zu datieren, daB
die Entlassung am Ende des Monats, in dem die Zahlung der Rente
beginnt, erfolgt. Wurde der Dierstvertrag befristet verl#ngert, so
erfolgt die Entlassung mit Ablauf des befristeten Dienstvertrages. In
diesem Fall ist das Entlassungsdatum als Bestandteil des befristeten
Dienstvertrages sohriftlich zu vereinbaren.

Bei Angehiirigen, die wegen Vollinvaliditdt susscheiden, ist der Auf-
hebunigsvertrag bzw. dis Kindigung so zu datieren, dal die Entlassung
unter Einhaltung der KGndigungsfristen am Ende des Momats wor dem
Beginn der Zahlung der Invalidenrente erfolgt.

Bei festgestellter dauernder Dienstuntauglichkeit durch die
Gutachterdrztekommission ist ipnerhalb vom 3 Monaten .Ober die
Entlassung zu entscheiden.

Entlassungen wegen

- grundlegender Strukturveranderungen

- disziplinarischer Grilnds (aufer fristloser Kindigung}
- Nichteignung fiir den Dienst

erfolgen nach einer vorangegangenen Kindigung durch die Dienststelle.
Sie bedirfen der Schriftform und der Best&tigung durch den fiur die
Entlassung zustdndigen Vergesetzten.

Eine Kiindigung des Diefstverhaltrisses wegen grundlegender Struktur-
verdnderungen kann nur vorgenmommen werden, ‘wenn nach grandlicher
Priifung durch den Disnstvorgesetzten ein snderwsitiger Einsatz in den
Organen des MdI nicht mdglich ist.

Betroffene haben das Recnt, sich selbstandig in anderen Dienststellen
zu bewerben.

Bei der Oberfihrung von Strukturen bzw. einzelnen Tatigkeiten in die
Verantwortung vom anderen Ministerien, #Hommunen und anderen Einrich-
tungen ist asnzustreben, dal gleichzeitig mit der Kindigung .des
Dienstverhéltnisses der Arbeitdwvertrag mit der nguen Einriehtung
abgeschlossen wird.

Eine Entlassung aus disziplinsrischen Grinden erfolat, wenn

- das begangene Disziplinarvergshen das Ansehen der Organe des M4l 1in
der Uffentlichkeit in starkem MaBe in MiBkredit gebracht hat

- die Art des Disziplinarvergehens mit dem Bienst in den Organen des
MdI nicht zu vereinbaren ist
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— durch das Disziplinarvergehen staatliche Interassen verlatzt wurden

— durch das Disziplinarvergehan of fensichtlich wurde, daB die morali-
sche und politische Reife fir den Dienst nicht wverhanden sind und
nicht die Gewdhr dafir gegeben ist, daB eine Verdnderung in der
nachsten Zeit erwartet werden kann.

Wurden Angehirige zu einer Strafe mit Freiheitsentzug oder wegen
einer wvorsitzlichen Strafiat auf Bewdhrung wverurteilt, sind sie zu
entlassen. Im Einzelfall ist zu prifen, ob eine schwerwiegende
Verletzung staatsbirgerlicher Pflichten vorliegt, die eine
fristlose Kindigung zur Tolge hat.

Dem Vorschlag zur Entlassung ist der Disziplinmarvorgang beizufiigen.
Die Kindigung ist erst nach Abschlul des Disziplinarvorganges bzw.
Rechtskraft des Urteils auszusprechen.

Entlassungen wegen MWichteigoung fir den Dienst sind in giner Persdn-
lichkeitseinschatzung zu begrinden.

Die gesetzlichen Bestimmungen Ober den Mitter- und Kinderschutz Ffin-
den auf das Dienstwverhdltnis der weiblichen Angehtirigen der UOrgane
des: MdI volle Anwendung.

Die Kindigungsfrist betr3gt mindestens 2 Wochen, wobel die Entlassung
Zzum Monatsende erfolgt. Sie beginnt am Tag der Bekanntgabe an den
Angehirigen “und kann im beiderseitigen Einverstdndnis verkirzt wer—
den. -

Oie Hindigungsfrist erhoht sich in Abh3ngigkeit won der Dauer des
ienstverhdltnisses. Sie betragt

— 1 Monat pach 5 Dienstjahren

- 2 Monate naech 10 Dienstishren
jeweils zum Monatsende

— 3 Monate nach 20 Dienstjahren

zum Ende des Kelendervierteljahres.

Bei Erfordernis und Moglichikeit kann die Zeit der KiGndigungsfrist zur
Wahrpebmung von UmschulungsmaBnahmen sowohl innerhalb als auch aufer-
halb des Verantwortungshereiches des Ministeriums des Innarn bzw. zur
Suche oder Vermittlung einer Arbeitsstelle ‘genutzt werden.

Die fristlose Kindigung erfolgt gemaB § 16 Absatz 2 der Oienstlauf-
bahnordnung und auf der Grundlage eipes Disziplinarvorganges. Schwar—
wiegende Merletzungen der staatsbilrgecrlichen Pflichten durch Ange-—
htrige -der Urgana des Mdl liegen vor bei

— schwerwiegenden Verletzungen der Gesetzlichkeit, wie schwerwiecgen—

den Verletzungen wvon Strafgesetzen, anderen gesetzlichen Bestimmun-—
gen und der sich daraus ergebenden dienstlichen Pflichten

— Buldung strafbarer Handlungen oder Nichteinnaltung won MaBnahmen
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bei beskanntgewordenen strafbaran Handlungen im Zusammenhang mit der
dienstlichen Tdtigkeif.

Die fristlese Kondigung kann nur innerhalb won 2 Wochen erfelgen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, =zu dem der Dienstvorgesetzte
Kemntnis von den fur die Entscheidung maBgebenden Tatsachen erlangt
bzw. die rechtskr&ftige Verurteilung bekannt wird.

Kindigungen und fristlose Kiondigungen sind vor Ausspruch mit den
Interessenvertretern abzustimmen.

Entlassungen sind erst denn wirksam, wenn sie vom zustdndigen Vorge-
satzten auf der Grundlage einer Personalentscheidung ausgesprochen
werden.

Vor jeder Entlassung hat eine drztliche Untersuchung des ausscheiden-
den Angehiirigen durch einen VP-Arzt oder VP-Vertragsarzt zu erfolgen.

Angehérige, die zum Zeitpunkt der Entlassung vorlbergehend dienstun-
fihig sind:; erhaltan bis zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkedlt
bzw. zum Eintritt der Invaliditdt Leistungen nach der Versorgungsord-
nung . 5

Werdan durch den ausscheidenden Angehdrigen der Organe des Mdl Lei-
stungen und Rechte bzw. Auflagen, die im Zussmmenhang mit der Entlas-
sung stehen, nicht in Anspruch génommen bzw. nicht erfdllt, ist auf
dem AbschluBprotokoll dardber ein eindeutiger Vermerk zu fertigen,
(lber die damit wverbundenen Konseguenzen ist der betreffende Ange-
hirige der Orgare des Mdl aktenkundig zu belehren.

Ober Einspriche gegen Entlassungen entscheiden endgdltig:

- die Momenklaturvorgesetzten, wenn die Entscheidung der Leiter einer
Dieststelle getroffen hat,

- die GStastssekretdre entsprechend ihrem Verantwor tungsbereich bei
Entscheidungen oben genannter Momenklaturvorgesetzier,

— der Minister des Innern entsprechend der Momenklatur.

Einspriche gqegen Entlassungen haben fdr die Kbndigungsfrist kedine
aufschiepende Wirkung. Innerhalk wvon 14 Tagen, gerechhet ab
Posteingang beim entscheidungsbefugten Leiter, ist Gber dan Einspruch
zu entscheiden. Das Ergebnls ist dem Betrefienden schriftlich

mitzuteilen.

Dieser Befehl tritt mit sofertiger Wirkung in Kraft.

Berlin, 03.August 1590

Ur. Diestel



