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Ein Rickblick
auf den 1. Mai 1949

Der 1. Mai 1949 stand im Zechen des
Kampfes fiir den Frieden und die Einheit

- Deutschlands. Zum erstenmal demonstr erten

hier in Berlin geschlosscne VP-Einheiten
gemeinsam m t den Werktétigen durch die
StraBen Berlins, Diese Demonstration' brachte
die Unzerirennlichkeit der Werktitigen und
ﬂhrerv Volkspolizei in wahren Begeisterungs-
stirmen zum Ausdruck, Ke n Kamerad, der
an diesem Aufmarsch teilnahm, wird den
Sturm der Bege'sterung und das entgegen-
gebrachte Vertrauen der werktitigen Demon~
stranten zur Volkspolizei je vergessen,

Diesem 1. Mai 1949 war im Jahre 1948 die
Spaltung der Berliner Verwaltung, des
Wirtschaftslebens und der Berl ner Polizei
durch die Amerikaner, Englinder und Fran-
zosen und ihre deutschen Handlanger vor-
ausgegangen. Bei der Schaffung der Berliner
Polizei im Mai 1945 waren zum sriften Teil
Werktiitige, demokratisch denkende Menschen
in die Berliner Polizei gekommen. Nach der
S_paltung wurden im amerikanischen, eng-
lischen und franzosischen Sektor die fort-
schrittlichen Krifte aus dem Polizeiapparat
entfernt und nun setzte in gerader Richtung
die Entwicklung ein, wie sie uns der jetzige
Stand der Stummpolizei zeigt. Die Stumm-
polizei ist zu einer Biirgerkriegs-
armee gemacht worden, die im StraBen-
kampf gedrillt und nach nazistischen Heeres-
d'enstvorschriften ausgebildet wird. Sowohl
ihre Bewaffnung als auch ihre Ausbildung
ke.unze.cnnen das. Ihre tdgliche Praxis in der
Verfolgung von Friedenskidmpfern, in der
Unterstiitzung von Mordanschligen auf Frie-
denskdmpfer, wie im Falle Dr. Pawloff und
die grausame MiBhandlung des 15-jdhrigen
Klaus Feske durch die Stummpolizei, be-
stétigen das.

Auf der anderen Seite wurde bei der Polizei
im damaligen sowjetischen Sektor die Ent-
wicklung zu einer Polizei des Volkes, zur
Volkspolizei we ter fortgesetrt. Hier wurden
d'e antidemokratischen Krifte entfernt; die
Polizeifiihrung ging fest in die Hinde der
Werktédtigen tUber. Sie nahm akt'ven Anteil
am Kampf der Bevélkerung Berlins um die
E'nheit ihrer Stadt und fiir den Frieden. Eine
Polizei mit solcher Leistung, Aufgabenstellung
und Téat'gkeit errang sich schnell das Ver-
trauen der werktédtigen Bevdlke-~
rung Berlins. Dieses Vertrauen kam bel
der gewaltigen Demonstration am 1. Mai 1949
sichtbar zum Ausdruck.

Vertrauen ist nicht durch Deklarationen zu
erringen, sondern es wiichst im téglichen ge-
meinsamen Kampf. Daher muBl jeder Volks-
polizeiangehorige bei der Sicherung des
Fiinfjahrplans tédglich und stiindlich daran

. denken, daB auch er dazu beitragen kann und

muf.

Wenn wir so handeln, werden wir das Ver-
trauen der Werktitigen rechtfertigen und
festigen und unseren Beitrag im Kampf fur
den Frieden leisten.

Erwin Arndt, Berlin
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ZEITSCHRIFT FOUR DAS GESAMTE POLIZEIWESEN

Die

Volhspolines

4. JAHRGANG

BERLIN, 25. APRIL 1951

NUMMER &

Karl Maron, Chef der Deutschen Volkspolizei:

ZUM 1. MAI 1951

Seit mehr als sechs Jahrzehnten feiern die Werktéti-
gen der ganzen Welt den 1. Mai als Kampftag fiir den
Frieden, fur Volkerfreundschaft und fiir die sozialen
Forderungen der Arbeiterschaft. In gewaltigen Demon-
strationen und Kundgebungen =zeigten die Millionen-
massen der Ausgebeuteten und Unterdriickten ihre Be-
reitschaft zum Kampf gegen die Kriegsbrandstifter, die
Kolonialherren und GroBkapitalisten, die zur Erhaltung
und Ausweitung ihrer Herrschaft bedenkenlos jederzeit
bereit sind, die Menschheit der Massenvernichtung in
den von ihnen angezettelten Kriegen auszuliefern. Die
Veranstaltungen am 1. Mai waren und sind seit Beginn
der organisierten sozialistischen Arbeiterbewegung
Hoéhepunkte des Kampfes um Frieden
und Fortschritt.

In diesem Jahre ist der 1. Mai aber von ganz beson-
derer Bedeutung. Der Kampf um den Frieden ist heute
keine Angelegenheit theoretischer Erwidgungen oder
vorbereitender MafBnahmen fur die fernere Zeit, son-
dern die unmittelbare entscheidende Voraussetzung fir
den Bestand und die Zukunft der deutschen Nation und
fiir das Gliick und den Wohlstand der ganzen Mensch-
heit. Mit zynischer Offenheit bereiten die amerikani-
schen Milliondre und Milliarddre ihren Krieg, den An-
griffskrieg gegen die Sozialistische Sowjetunion, die
volksdemokratischen Linder und die um ihre nationale
Befreiung kidmpfenden Kolonialvolker vor. Im Dienste
ihrer amerikanischen Herren forderten die Landes-
verrdter Adenauer und Schumacher die Ausdehnung der
USA-Aggression auf die Deutsche Demokratische Repu-
blik. In fieberhafter Eile betreiben sie die Remilitari-
sierung Westdeutschlands und bieten den neuen Kriegs-
verbrechern die deutsche Jugend als billiges Kanonen-
futter an. Deutschland, unsere Heimat, soll nach dem
Willen dieser verbissenen Volksfeinde zum Aufmarsch-
gebiet der imperialistischen Angriffsarmeen, zum
Schlachtfeld des dritten Weltkrieges werden.

Die Volker aber wollen nicht Tod und Vernichtung,
sondern Leben und friedliche Arbeit. Unter der Fiih-
rung des stdrksten Bollwerks des Friedens, der grofien
und méchtigen Sowjetunion, entfalten sie den
leidenschaftlichen organisierten Kampf zur Erhaltung
des Friedens, getreu der Mahnung des grofien Stalin:
Der Friede wird erhalten und gefestigt werden, wenn
die Volker die Sache der Erhaltung des Friedens in ihre
Hinde nehmen und den Frieden bis zum aufiersten ver-
teidigen.

An der Seite aller friedliebenden V6lker haben auch
die deutschen Werktiitigen den Kampf gegen die
Kriegsbrandstifter, gegen die Remilitarisierung West-
deutschlands, gegen die Terrorisierung der Friedens-
kidmpfer durch die Bonner ,Regierung®, fiir den Frieden
und die Einheit unseres Vaterlandes aufgenommen.
Immer breiter und michtiger wird die Front, die sich
den Totengridbern der deutschen Nation, den gehor-
samen Lakaien der amerikanischen Kolonialherren ent-
gegenstellt. Wenn am Vorabend des 1. Mai die Mai-
feuer auflodern, dann werden sie allen deutschen
Patrioten im Westen unserer Heimat kiinden von der
unbeugsamen Entschlossenheit der ganzen Bevoélkerung
der DDR, in briiderlicher Kampfgemeinschaft mit ihnen
unser Volk, unser Land und unsere Zukunft vor dem
Vernichtungswillen. der zum Untergang wverurteilten
Reaktion zu retten. “ °~

Das ist der tiefe Sinn des diesjéhrigen 1. Mai, und das
sind die entscheidenden Erkenntnisse, mit denen auch
die Deutsche Volkspolizei am Kampftag der
Arbeiterschaft teilnimmt. Wie die Werktatigen in allen
Betrieben, in allen Dorfern und Verwaltungen in der
Vorbereitung zum 1. Mai Riickschau auf die bisherigen
Erfolge halten, wie sie die Ursachen aller zutage getre-
tenen Mingel und Schwichen grundlich untersuchen
und dann die weiteren Ziele und Aufgaben festlegen,
so gibt sich auch die Volkspolizei Rechenschaft iber die
Erfiillung ihres vom werktétigen Volk erhaltenen Auf-
trages, die demokratische Ordnung und den wirtschaft-
lichen Aufbau unserer Republik vor allen Anschldgen
der Volksfeinde zu schiitzen und alle Kameraden zu
vorbildlichen, der Sache des Volkes treu ergebenen
Volkspolizisten zu erziehen. Mit Freude und in Aner-
kennung der groBen Leistungen aller Kameraden, die
jhre ganze Kraft dem weiteren Ausbau der Volkspolizei
und der gewissenhaften Erfiilllung ihrer verantwor-
tungsvollen Aufgaben widmeten, kann ich heute fest-
stellen, daB das vergangene Jahr ein Jahr frucht-
barer Arbeit und beachtlicher Erfolge
gewesen ist. Alle Dienstzweige der Volkspolizei haben
sich weiter gefestigt, das StaatsbewuBtsein, die ent-
scheidende Grundlage unserer ganzen Arbeit, wurde
auf ein hoheres Niveau gehoben, und die Aneignung
polizeifachlicher Kenntnisse beféhigt unsere Volkspoli-
zisten in zunehmendem MaBe, den Kampf mit allen
Rechtsbrechern erfolgreich zu fiihren.

Lernen, lernen, lernen!

Diese erfreuliche Feststellung darf jedoch keinen Ka-
meraden dazu verleiten, in der kommenden Zeit ein
Nachlassen der Anforderungen oder gar ein geruh-
sameres Arbeitstempo zu erwarten. Jeder Stillstand in
der Entwicklung wiirde einem Zurtickbleiben hinter
den immer groBer werdenden Aufgaben gleich-
kommen. Allein die Durchfithrung der W‘eufest‘-
spiele der Jugend und Studenten in Ber.lm
vom 5. bis 19. August stellt die Volkspolizei vor eine
Reihe schwieriger Probleme, zu deren Losung sie al}e
Kraft und ihr ganzes Konnen einsetzen mufB. Die
reibungslose Durchfiihrung des Deutschlandtreffens der
Jugend 1950 in Berlin war nach den Worten des ersten
Chefs der Deutschen Volkspolizei, Dr. Kurt Fischer, das
Gesellenstiick der Volkspolizei. Bei den kommen-
den Weltfestspielen der Jugend und Studenten wird sie
zeigen miissen, ob sie das Instrument der polizeilichen
Lenkung und Leitung und des unbedingten Schutzes der
begeisterten, nach Berlin stromenden Jugend vor allen
Provokationen der amerikanischen Soldknechie zu
meistern gelernt hat. Der GroBe dieser Aufgabe mufl
sich jeder Kamerad bewufBt werden und ununterbrochen
an seiner Weiterbildung arbeiten, wenn er nicht im ent-
scheidenden Augenblick versagen will.

Das Jahr 1951 ist ein Jahr des systematischen und
grundlichen Lernens in der ganzen DDR und damit auch
in der Volkspolizei. Die Lernbewegung in der Volks~
polizei darf keinen einzigen Kameraden aufler acht lassen.
Das Lehrjahr der SED-Organisationen in der Volks-
polizei, das Schuljahr der FDJ-Gruppen, die FDJ-Fach-
zirkel, die Zentralschulen der Volkspolizei und die
Breitenschulung geben allen Kameraden die Moglichkeit,
die Gesetze der gesellschaftlichen Entwicklung kennen-
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zulernen und sich die Grundlage eines guten polizeifach-
lichen Wissens anzueignen. Diese Moglichkeiten restlos
auszunutzen, ist die Pflicht aller Kameraden. Ich erwarte
besonders von allen Offizieren, daB sie in vorbild-
lichem unermiidlichen Lerneifer ihren Mitarbeitern vor-
angehen und sie zum intensiven Studium anspornen. Das
Ziel muB sein, in den nichsten Monaten alle Dienststellen
der Volkspolizei qualitativ auf eine hohere Stufe zu
heben, um trotz der vollzogenen Reorganisation noch
bessere, noch umfassendere Erfolge zu erringen.

Entfalten wir die Wettbewerbe auf breitester Grundlage

Es liegen bereits eine ganze Reihe erfreulicher An-
zeichen dafiir vor, daB viele Kameraden dieses Ziel be-
griffen haben und sich nach Kréften bemiihen, neue,
wirksamere und unbiirokratische Arbeitsmethoden zu
entwickeln. An vielen Stellen bildeten sich, oft spontan
und auf Initiative einzelner Kameraden, Arbeitsbrigaden,
die bestimmte Verpflichtungen zur Verbesserung ihrer
dienstlichen Tatigkeit iibernahmen. Einige VP-Amter
haben bereits Altivistenpléne fiir das ganze Amt erstellt.
Sehr viele Dienststellen, VP-Reviere, Abteilungen der
VP-Amter und Kommandos der Grenzpolizei stehen mit-
einander im Wettbewerb zur Losung bestimmter Auf-
gaben. Uberall zeigt sich das erfreuliche Streben, der
Aktivistenbewegung der Werktitigen nachzu-
eifern und von ihr zu lernen.

Es gilt nunmehr, alle diese noch vielfach verstreuten
Ansiitze zusammenzufassen und in geordnete Bahnen zu
lenken. Der seit einiger Zeit laufende Wettbewerb der
Kriminalpolizei und die angelaufenen Wett-
bewerbe der Feuerwehr und der Schutzpolizei
sind Beispiele dafiir, daB bei sorgféltiger Vorbereitung
und umfassender Mobilisierung aller Mitarbeiter be-
trachtliche Erfolge erreicht werden konnen. Auch die
anderen Dienstzweige der Volkspolizei werden sich in
der néchsten Zeit starker als bisher bemiihen, die Ini-
tiative der Kameraden zusammenzufassen und mit ihnen
gemeinsam einheitliche Grundlagen fir die Durchfiihrung
ihrer Wettbewerbe auszuarbeiten.

Das dabei zu erstrebende Ziel darf sich jedoch nicht auf
bestimmte fachliche Verbesserungen, wie z. B. Steigerung
der Aufklidrungsquote, Senkung der Zahl der fahrlédssigen
Brandstiftungen, Qualifizierung des Sektionsdienstes u. el
beschrinken. So wichtig all diese Erfolge im einzelnen
sind, sie werden die Wurzeln der bisherigen Méngel
unserer Arbeit jedoch nur dann beseitigen und vor allem
von dauerndem Bestand sein, wenn es gelingt,
die Wettbewerbe zum Hebel der Erziehung unserer
Kameraden zu bewuBten, ihre Aufgaben klar erkennen-
den und sich in jeder Situation bewéhrenden Volks-
polizisten zu gestalten.

Dabei werden sich auch die dringend benotigten neuen
K ader herausbilden, ohne die wir keinen Schritt mehr
vorwirts kommen. Die Menschen dazu sind vorhanden,
das zeigt jede FDJ-Konferenz, jede Besprechung mit den
Kameraden auf den Dienststellen, das zeigen die vielen
Verbesserungsvorschlige, die den Landesbehorden und
der Hauptverwaltung der Volkspolizei eingereicht werden,
und das zeigt nicht zuletzt die Uberpriifung der Mit-
glieder und Kandidaten der SED. Es kommt jetzt darauf
an, ihnen alle Moglichkeiten der Weiterbildung zu er-
schlieBen und ihnen hohere Aufgaben zu iibertragen, mit
deren Erfiillung sie noch weiter wachsen werden. In dieser
Heranbildung neuer junger Kader mufB jeder Dienst-
stellenleiter, jeder VP-Offizier eine seiner wesentlichsten
Pflichten erkennen.

Hebung des kulturellen Niveaus unserer Kameraden

Es ist immer wieder festzustellen, daB viele Kame-
raden den lerzieherischen Wert und die Auswirkungen
der kulturellen Betitigung auf die Hebung der Allge-
meinbildung nicht richtig beurteilen, Ich denke, daf mit
der Unterschitzung der Kulturarbeit in der Volkspolizei
schnell und griindlich SchluB gemacht werden muS8.
Die neuen Menschen, die wir brauchen, fallen uns micht
fertig in den SchofB, wir miissen sie uns vielmehr selbst
bilden und formen. Die kulturelle Betétigung ist dazu
ein wesentliches Hilfsmittel. Anknipfend an unser
nationales Kulturerbe erzieht sie unsere Kameraden
zum Patriotismus, weitet ihren Blick zum Er-
kennen dessen, was unserem Volke dient, befdhigt sie,
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die Aufgaben der Volkspolizei als Schutzorgan det
Deutschen Demokratischen Republik klarer zu begreifen
und stirkt ihren Widerstand gegen die Einfliisse der
amerikanischen Kulturbarbarei, In allen Dienststellen
sollten sich darum die verantwortlichen VP-Offiziere
stirker als bisher um die kulturelle Betétigung der
Kameraden kiimmern, sie bei der Erstellung der Pro-
gramme beraten und dafiir sorgen, daf unsere Kultur-
gruppen sowohl bei den Veranstaltungen am 1. Mai als
auch bei den kommenden Weltfestspielen der Jugend
und Studenten mit gut durchdachten und kiinstlerisch
hochstehenden Darbietungen an die Offentlichkeit treten
konnen.
Der Dienst in der Volkspolizei
erfordert gesunde und widerstandsfihige Menschen

Dem verantwortungsvollen Dienst fin der Volkspolizei
werden auf die Dauer nur die Kameraden gewachsen
sein, die neben den politischen und fachlichen Kennt-
nissen tiber die notwendigen physischen Voraussetzungen
verfiigen und auch schwierigen Situationen gewachsen
sind. Wir miissen erreichen, daBl die Volkspolizei dem
Rechtsbrecher in bezug auf Schnelligkeit, Wendigkeit
und Geistesgegenwart iiberlegen fist und notfalls auch
Widerstand iiberwinden kann. Ein Volkspolizist, der
diesen Anforderungen nicht entspricht, oder der infolge
unzulinglicher Korperbeherrschung nicht in der Lage
ist, tiberall helfend einzugreifen, stirkt nicht, sondern
mindert das Ansehen der Volkspolizei und wird die
Werktétigen nicht davon iiberzeugen, daB die Volks-
polizei in der Lage ist, thre Aufgaben immer und in jeder
Beziehung zu erfiillen, Es darf darum in Zukunft keinen
Kameraden mehr geben, der sich nicht in einer der
Sektionen des Sports aktiv betitigt und so daran mit-
wirkt, die Grundlagen auch fir sportliche Hochst-
leistungen zu schaffen.

Bei den Darbietungen am 1. Mai werden die Sport-
vereinigungen der Deutschen Volkspolizei Gelegenheit
haben, ihr bisher erworbenes Konnen unter Beweis zu
stellen, Bis zu den Weltfestspielen der Jugend und Stu-
denten muB ein weiteres erhebliches Ansteigen der
Leistungen eintreten. Dieses Ziel wird erreicht werden,
wenn alle Kameraden und besonders alle Dienststellen-
leiter begreifen, daB die sportliche Tétigkeit nicht nur
Erholung und Entspannung nach dem anstrengenden
Dienst bedeutet, sondern dariiber hinaus auf die Ver-
besserung des polizeilichen Dienstes zurilickwirkt.

Im Mittelpunkt steht der Mensch

Die heroischen Anstrengungen der Werktatigen im
Aufbau unserer Friedenswirtschaft, das Streben der
Aktivisten, mehr, schneller und besser zu produzieren
und den Volkswirtschaftsplan nicht nur zu erfiillen,
sondern {iiberzuerfiillen, sind nicht Selbstzweck, sondern
verfolgen das Ziel, die Deutsche Demokratische Republik
zu stdrken und allen Werktétigen eine bessere Lebens-
haltung zu ermoglichen, Das gleiche Streben, d. h. die
wirkliche und ernsthafte Sorge um den Men-
schen, muB jeder Dienststellenleiter der Volkspolizei
bei seinen MaBnahmen und seinem téglichen Umgang
mit den Kameraden walten lassen. In dem Mafke, in dem
er sich téglich mit seinen ihm unterstellten Kameraden
beschéftigt, von ihren Sorgen Kenntnis nimmt und sie
ihnen, soweit es moglich ist, erleichtert, erwirbt er sich
das Vertrauen seiner Mitarbeiter, steigert ihre Dienst-
freudigkeit, festigt die Volkspolizei und schafft somit eine
der wesentlichsten Voraussetzungen zur Erfiillung ihrer
Aufgaben.

Die Volkspolizei ist und bleibt ein Teil
des werktitigen Volkes

So tritt die Volkspolizei am 1. Mai, dem internationalen
Kampftag der Arbeiterschaft, vor das werktitige Volk
mit dem Geldbnis, getreu den Weisungen unserer Re-
gierung, ihre ganze Kraft und all ihr Wissen und Koénnen
in den Dienst des Kampfes um den Frieden, um die Ein-
heit unseres Vaterlandes und um den wirtschaftlichen
und kulturellen Aufstieg unseres Volkes elinzusetzen.
Sie nimmt sich zur Richtschnur ihres Handelns die Mai-
losung der fithrenden Partei des werktdtigen Volkes, der
Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands:

GruB unserer, Volkspolizei, die unsere demokra-
tischen Errungenschaften gegen die Anschlige
der Agenten und Saboteure schiitzt!
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Werktdtige und Volkspolizei
kdampfen in einer Front

Sendet Delegationen in die Betriebe!

DaB die Volkspolizei in der Deutschen
Demokratischen Republik zum 1. Mai 1951
zusammen mit den Werktdtigen in Stadt
und Land, mit der Jugend und allen fort-
schrittlichen und friedliebenden Menschen
fiir den Frieden, fiir die Herstellung der
Einheit eines demokratischen Deutschland,
fiir die Sicherung unserer Volkswirt-
schaft, fiir die Erfiilllung und Uber-
erfiillung des groBen Fiinfjahrplanes ge-
meinsam in machtvollen Kundgebungen
demonstrieren wird, ist eine selbstver-
stdndliche Sache, eine Sache der Ehre und
des Charakters der Volkspolizei.

DaB aber gerade der diesjahrige 1. Mai
dazu dienen muB, die Verbindung zu den
Werktitigen in Stadt und Land, besonders
zu den Aktivisten und den Qualitdtsbri-
gaden in den VEB, den MAS und den
VEG noch enger zu gestalten, ist ein
Gebot der Stunde.

Gerade zum 1. Mai, dem Kampftag der
Werktdtigen in der ganzen Welt, ist die
beste Gelegenheit, daf die Volkspolizei
vor den Werktédtigen den Charakter ihrer
Arbeit und ihres Strebens aufzeigt und
ihnen den tiiberzeugenden Beweis liefert,
daB sie tatsachlich eine Polizei des Volkes
im wahrsten Sinne des Wiortes ist.

Es ist. vor allen Dingen motwendig, daB
‘in den Vorfeiern zum 1. Mai, in d=n
VEB, den MAS und den VEG die besten
und bewuBtesten Violkspolizisten, die
klarsten und befahigsten Propagandisten
der Volkspolizei auftreten und von D el e~
gationen begleitet werden.

Alle Werktitigen in Stadt und Land
wenden dann noch klarer und eindeutiger
den Charakter der Volkspolizei zum Unter-
schied gegen die Polizei kapitalistischer
Lander — also auch der Polizei des Bonner
Separatstaates — erkennen, damit sie ge-
meinsam mit uns erfolgreich gegen die
Agenten, Spione und Saboteure, die von
den Kriegstreibern zur Schadigung unseres
Aufbaues, zur Stérung unserer Volkswirt-
schaft und unserer dem Volke dienenden
demokratischen Ordnung, entsandf wer-
den, kdmpfen konnen. £

Wir missen dabei den Mut haben, die
Kritik der Werktatigen entge-
genzunehmen, selbstkritisch zu den Man-
geln und Fehlern unserer Arbeit Stellung
zu nehmen, das Ohr an den Massen zu
haben und von ihnen zu lernen.

Es wird aber auch unsere Pflicht und
Aufgabe sein, gerade zum 1. Mai den
Werktdtigen in Stadt und Land unsere
Arbeit im Interesse unseres gemeinsamen
Kampfes aufzuzeigen, unsere dabei er-
zielten Erfolge aufzuzeigen, ihnen das
BewubBtsein wund die Uberzeugung - zu
geben, daB wir Volkspolizisten, wir
Tochter und Sohne des werktatigen
Volkes, im Interessedes Volkes
fiir ein einheitliches, demokratisches

Deutschland, fir die Erhaltung des Frie-
dens in der ganzen Welt, fiir die Volker-
verstandigung und Freundschaft zwischen
den Vélkern, fiir eine gliickliche Zukunft
des deutschen Volkes arbeiten und
kdampfen.

Von unseren Aktivisien

Unsere Losung wird sein:

Zum 1. Mai 1951, zu den Feierstunden
und Kundgebungen, sprechen udie be-
fahigsten Referenten der Volkspolizei zu
den Werktatigen in Stadt und Land, agi-
tiert die Volkspolizei, um die Werktati-
gen von der GroBe und Wichtigkeit
unserer Arbeit zu unterrichten, um so mit
dazu beizutragen, die engste Verbindung
zu den Werktdtigen zu erringen, das ge-
meinsame Band im Kampfe um Frieden
und ' Einheit enger zu kniipfen und den
Frieden zu erzwingen.

Schuster, Jena

aus den Produktionsbetrieben lernen

Die beispielgebende Tat des Hauers
Adolf Hennecke im Jahre 1948 und
die dadurch entfachte Aktivistenbewegung
in unserer volkseigenen Wirtschaft trug
wesentlich dazu bei, den Aufbau unserer
Friedenswirtschaft voranzutreiben.  Ein
weiterer Faktor hierzu ist die Wettbewerbs-
bewegung, die in unseren Produktionsbe-
trieben bereits betrdchtliche AusmaBe an-
genommen hat, wahrend sie in der Verwal-
tung und auch bei uns in der Volkspolizei
erst im Anlaufen ist. Als gut muf deshalb
der Gedanke unseres PK-Leiters bezeichnet
werden, einen Aktivisten aus einem Pro-
duktionsbetrieb in einer Arbeitstagung vor
samtlichen VP-Angehorigen des Kreises
Marienberg sprechen zu lassen. Auf der
am 15. Marz stattgefundenen Arbeitstagunt
stand als erster Tagesordnungspunkt ein
Referat des Betriebsingenieurs Kollegen
Scheffel vom Blechwalzwerk O1-
bernhau, das aus dem Qualitdtswett-
bewerb mit den volkseigenen Blechwalz-
werken Ilsenburg und Auerhammer als
Sieger hervorgegangen war.

Kollege Scheffel schilderte in klaren und
einfachen Worten den beschwerlichen Weg
des Betriebes von 1945 bis zu den heutigen
groBen Produktionserfolgen. Wie ein ziin-
dender Funke wirkte die bahnbrechende
Leistung des Pioniers unserer Aktivisten-
bewegung Adolf Hennecke. Die Akti-
visten- und Wettbewerbsbewegung sind
nicht' mehr wegzudenkende Faktoren zur
Steigerung der Arbeitsproduktivitat, zur Er-
fullung unseres Fiinfjahrplans. Doch nicht
nur objektive Schwierigkeiten waren zu
iberwinden; durch Sabotageakte versuchte
der Gegner, die Aufbauerfolge des Betriebes
zu hintertreiben. Diesen Bestrebungen
wurde jedoch durch die Einschaltung des
Betriebsschutzes ein wirksamer
Riegel vorgeschoben. Kollege Scheffel
schilderte weiter, wie sich die SED als
Initiator und Motor sowie auch die Ge-
werkschaft in die Bestrebungen zur Er-
fallung und Ubererfillung der Produktions-
plane einschaltete, und gab einen Einblick
auf die Auswirkungen, die bei Nichterfil-
lung der Pldane durch einzelne Betriebe ent-
stehen konnen.

Zum SchluB seiner Ausfiihrungen behan-
delte Kollege Scheffel das Verhaltnis
der Arbeiterdes Betriebeszur
Volkspolizei. Wéhrend anfangs die
Volkspolizei nicht immer und bei allen
Werktédtigen ein gern gesehener Gast ge-
wesen sei, betrachten die Werktatigen die
Volkspolizei jetzt als ihren Freund und
Helfer. Kollege Scheffel knipfte daran die
Hoffnung, daB die Zusammenarbeit und das
Verhéltnis zwischen Volkspolizei und

Werktitigen noch enger werden moége, um
dadurch einen gemeinsamen Beitrag fiir die
gerechte Sache der Erhaltung des Friedens
leisten zu konnen.

Mit groBer Aufmerksamkeit folgten die
VP-Angehoérigen den aufschluBreichen Aus-
fithrungen des Kollegen Scheffel, und, der
langanhaltende Beifall bewies, mit welchem
Interesse sie aufgenommen wurden. Diese
Arbeitstagung stellt einen weiteren Schritt
zur noch engeren Gestaltung des Verhalt-
nisses zwischen werktatiger Bevolkerung
und Volkspolizei dar. Fiir die Entfaltung
bzw. Erweiterung des Wettbewerbs und der
Neuererbewegung innerhalb der Volkspoli-
zei erhielten die VP-Angehorigen wertvolle
Anregungen.

Friedrich Seifert, Marienberg

Nicht Werkschuiz,

sondern Betriebsschutz

In der ,Mitteilung zum Dienstgebrauch"
Nr. 4/51, herausgegeben von der LBAVP
Sachsen, ist unter der Uberschrift ,Volks-
polizisten schiitzen Violkseigentum durch
Einsatz ihres Lebens” u. a. zu lesen: ,Er
forderte den Werkschutzmann auf, alle
vorhandenen Handfeuerloscher heranzu-
schaffen . . ."

Die im Satz gebrauchte Anwendung des
Wiortes , Werkschutzmann®” ist auf keinen
Fall richtig, sondern mufB Betriebsschutz-
Angehoriger heiBen.

Die unter dem Namen ,Werkschutz"
organisierten Einheiten des Hitler-Regimes
vertraten die Interessen der kapitalisti-
schen Gesellschaftsordnung und,  «der
faschistischen Machthaber. Sie schiitzten
die Produktionsstdtten der deutschen Im-
perialisten,

Der Betriebsschutz dagegen schiitzt die
Produktionsstatten der Werktdtigen, das
Volkseigentum, d. h, die Errun-
genschaften der Werktdtigen, vor den
Sabotageversuchen der enteigneten
Kriegsverbrecher und deren Agenten.

Der Betriebsschutz wurzelt im Volke

und, vertritt die Interessen der Werk--

tatigen im Gegensatz zum Werkschutz,
der ein williges Machtinstrument zur Aus-
beutung der Werktdtigen durch die
Kriegsmaterialproduzenten darstellte. Er
unterstiitzte die faschistischen Machthaber

zur Erreichung ihrer verbrecherischen
Ziele.

Fels, Riesa

3

DIE VOLKSPOLIZEI Nr. 8 vom 25. April 1951

Seite 8



il Der Kamerad M ahler, der in einer
VP-Dienststelle in Mecklenburg eine
leitende Funktion ausiibt, erhielt jetzt
von einem ehemaligen franzosischen
Widerstandskdmpfer, der mit ~ihm
zusammen im Konzentrationslager
Sachsenhausen eingekerkert war, den
folgenden Brief,

Wir verdffentlichen aus AnlaB des
8. Mai 1945, des Tages der Befreiung
vom Faschismus durch die Sowjet-
armee, einige Ausziige aus diesem
Brief, die klar und eindeutig die Be-
freierrolle der Sowjetunion charakteri-
sieren und die internationale Solidari-
tdt aller Kampfer fiir Frieden, Demo-
kratie und Sozialismus zeigen.
France, am 13, Marz 1951
Liebe Kameraden von der VVNI
Ich habe soeben die Antwort auf meine
Bitte erhalten, den Kameraden ,Block-
dltesten” des Blockes 1 aus F. zu suchen.
Ich danke Euch fiir die Miihe, die Ihr Euch
. deswegen gemacht habt, aber es ist mir
unmoglich, meine Freude zum Ausdruck
zu bringen, die ich dariiber empfinde. Fir-
wahr, dieser Kamerad wurde mir zu einer
groBen Stiitze und zu einem Vorbild ein-
zigartiger Haltung. Ich bin sicher, daB Ihr
mit solchen Kameraden ein neues und
demokratisches  Deutschland  aufbauen
koénnt. Eure demokratische Republik bahnt
den Weg fiir ein Deutschland, wie es alle
Volker ersehnen,

| Ich hoffe, daB ich in diesem Jahr zu

| Euch kommen kann. Bis dahin gelten alle

gemeinsamen Kampfe dem Frieden in der

[ Welt und dem Sozialismus. —

; Nochmals tausend Dank und Realisie-
| rung Eurer guten Pldne!

Zeitschrift

+Wir werden den Krieg verhindern”

Ein ehemaliger franzdsischer Widerstandskémpfer
schreibt an seinen deuischen Kameraden

Es lebe die VVNI

Mit den treuesten wund briderlichsten
Grien Lagorce
Mein lieber Kamerad,

mein lieber Freund!

Welch eine Freude fiir mich, Dir nach
all diesen Jahren schreiben zu konnen!
Die Antwort Deiner Kameraden von der
VVN hat mir eine ungeheure Freude
gemacht. Die einfache Tatsache, zu wissen,
daB Du lebst, erfiillt mein Herz mit be-
sonderer Freude. Ich hoffe dariiber hin-
aus, daB Du Deine Familie gesund und
am Leben wiedergefunden hast und es ihr
gelungen idst, den Schrecken der Nazis
und des Krieges zu entgehen. Weiter
hoffe ich, daB Deine Gesundheit unter
diesem Hollenleben nicht zu sehr gelitten
hat. Zweifelsohne hast Du — wie auch ich
—die enge Verbindung mit dem Sozialis-
mus wiedergewonnen, Vielleichtver-
traut das deutsche Volk der
Meinung solcher Menschen,
wie Du einer bist.

Bist Du noch einmal nach F. zuriick-
gekehrt seit unserer wunderbaren Be-
freiung durch die ruhmreiche
Riote Armee? Es ist so, als ©ob wir
uns im Rausch dieser préchtigen Stunde
verloren haben. Aber jetzt ist die Ver-
bindung wieder hergestellt und ich bin
{iberzeugt davon, daB Du mir sehr schnell
antworten wirst in der Erwartung, da8
wir uns alle beide wiederbesuchen wer-
den. Dieser Tag wiirde fir mich einer der
schonsten meines Lebens sein,

Niemals werde ich Deine vorbildliche

Fithrung  vergessen, die einem wahren z

Bolschewisten zur Ehre gereicht, einem
kampferischen Kommunisten der groBen
Partei Thdlmanns — unbeugsam.

Ich weiB, daB ich mur durch Dich zu
meinem Vaterland zuriickgekehrt bin und
diese Dankesschuld &ufert sich in der
groBten und vollkommensten Freund-
schaft zu Dir.

Du findest hier eines meiner heitersten
Fotos mit meiner Frau und meinem kleinen
Médchen. 1948 habe ich mich verheiratet,
und unser kleines Madchen ist im Mairz
1950 geboren worden. Sie ist ein wunder-
volles Baby und wir kampfen mit aller
Macht dafiir, daB sie niemals die
Schrecken «des Faschismus
und des Krieges kennenlernt. —

Erzihle mir, ob Du andere deutsche
oder auslindische Kameraden wieder-
getroffen hast. — Als ich nach Frankreich
zuriickgekehrt bin, erhielt ich die schmerz-
liche Nadchricht, daB mein Viater gestorben
war, gerade wihrend der groBen Kampfe
fiir die Befreiung unseres Vaterlandes.

Wias mich anbelangt, befinde ich mich
in C. wie Du siehst, aber ich besitze
keine vollkommene Wohnung. Jetzt gibt
es in Frankreich wenig Wohnraum, alles
wird fiir den Krieg verwendet, den die
Regierung vorbereitet. Aber wir wer-
den ihn verhindern, sei ohmne
Furcht!

Wenn es Dir mbglich ist, so lasse mir
Deinerseits Schriften zukommen, in denen
Fotos vom Aufbau der Deutschen Demo-
kratischen  Republik  enthalten  sind.
Schicke mir Fotos von Dir und Deiner
Familie.

Empfange, lieber Kamerad, den Aus-
druck meiner treuen mund briiderlichen
Freundschaft. Glaube @an meine feste
Dankbarkeit. Meine GriiBe an Deine
ganze Familie,

Lagorce

Offizier der Volkspolizei sein, ist eine hohe Verpflichtung

Ein Diskussionsbeitrag zur Frage der Errichtung von Offiziersehrengerichten

Von Richard Wenzel, Berlin

Die Volkspolizei steht micht abseits von der Entwick-

lung in der DDR, sie steht mitten im Kampf unseres
Volkes um Frieden und Einheit. Diese Tatsache verlangt
auch von jedem Volkspolizisten, daB er noch viel mehr
als bisher an sich selbst arbeitet. Volkspolizist sein, ist
eine Aufgabe, die von jedem Kameraden unermiidlichen
Einsatz all seiner Krafte verlangt, um vor den Augen
des werktitigen Volkes bestehen zu konnen.

Die weitere Festigung der Schlagkraft unserer Volks-
polizei wird in bedeutendem MaBe davon abhéngig sein,
inwieweit es gelingt, die Offizierskader der Deutschen
Volkspolizei in noch viel groSerem Umfange als bisher
zu qualifizieren: Offizier der Deutschen »Volkspolizei zu
sein ist eine Verpflichtung. Hohes StaatsbewuBtsein, ab-
solute Treue gegeniiber dem werktitigen Volk, Beherr-
schung der notwendigen politischen und fachlichen
Kenntnisse und VerantwortungsbewufBtsein, das sind
einige der Charakterziige, die den VP-Offizier auszeich~
nen miissen. Aber das allein geniigt nicht mehr. Worauf
es heute insbesondere ankommt, ist, daB wir verlangen
miissen, daB der Offizier der Volkspolizei unbeding-
tes Vorbild fiir die ihm unterstellten Kameraden ist,
daB er in all seinem Denken und Tun — sowohl im
Dienst als auch auBer Dienst — als VP-Offizier handelt.
Der Offizier der Volkspolizei hat nicht nur die Pflicht,
die ihm unterstellten Kameraden zu leiten — er hat vor
allem die Aufgabe, die ihm unterstellten Kameraden zu
erziehen, zu Volkspolizisten, die unserer Deutschen
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Demokratischen Republik treu ergeben sind. Insofern
kommt dem Wirken des VP-Offiziers eine auBerordent-
liche Bedeutung zu.

Wenn der VP-Offizier es versteht, seine jhm unter-
stellten Kameraden durch sein Vorbild mitzureien, zu
erziehen, zu formen, dann wird seine Einheit auch weit
mehr Erfolge in ihrer polizeilichen Téatigkeit haben als
bisher. Dann wird aber auch tinsere Deutsche Volkspolizei
jene innere Festigkeit haben, die sie noch micht Giberall
und micht immer hat, zur Erhohung ihrer Schlagkraft
aber unbedingt braucht. Unsere Offizierskader festigen,
bedeutet also, die Tétigkeit der gesamten Volks-
polized zu verbessern.

Die Praxis hat gezeigt, daB in vielen Féllen der Gesamt-
zustand einer VP-Einheit bzw. einer VP-Dienststelle in
bedeutendem MaBe das SpiegelbilddesDienst-
stellenleiters ist. Wo der Leiter seine Tétigkeit mit
hohem VerantwortungsbewuBtsein durchfithrie, hatten
auch die Kameraden seiner Dienststelle ein gutes fach-
liches und politisches Niveau. Nur wenn der VP-Offizier
wirklich ein stindiges Vorbild und ein guter Erzieher der
ihm unterstellten Kameraden ist, kann sich diese Haltung
auch auf den letzten VP-Angehorigen seiner Dienststelle
auswirken. Der Offizier der Volkspolizei muB sich standig
dessen bewuBt sein, daf sein Handeln und Tun von
seinen Kameraden beobachtet wird, daB sein Vorbild auf
die ihm unterstellten Kameraden wirkt. Es ist klar, da§
der Offizier ein entscheidender Faktor fiir die Festigung

(Fortsetzung Seite 6)
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»Es wire aber la"lcherl_ich,‘die Hitlerclique mit dem deutschen Volke, mit dem
deutschen Staat gleichzusetzen. Die Erfahrungen der Geschichte besagen, daf}
“die Hitler kommen und gehen, aber das deutsche Volk, der deutsche Staat bleibt.”.

(Generd!ls,si mus Stalin in seinem Tagesbefehl an die Sowjetarmee zum 23. Februar 1942
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(Fortsetzung von Seite 4)

des Verhiltnisses zu den untersteilten Kameraden ist.
Das richtige Verhalten, gegeniiber den
Kameraden, die wirkliche Verbundenheit mit den
Werktitigen, das sind die Forderungen, die ihm die
Achtung und das Vertrauen seiner ihm unterstellten
Volkspolizisten schaffen werden. Damit wird er aber
auch gleichzeitiz die Autorit#t besitzen, die allein
die richtige ist.

Es gibt geniigend Beispiele, wo durch das vorbildliche
Verhalten der VP-Offiziere die betreffende VP-Einheit
ein festgefiigtes Kollektiv bildet, das in der Lage ist, alle
herantretenden Anforderungen ohne Beanstandungen
zu erfillen.

Doch ist es noch nicht iiberall so. Immer wieder gibt es
VP-Offiziere, die noch ein ganzes Stiick davon entfernt
sind, wirkliche Vorbilder zu sein, die nicht den richtigen
Kontakt zu den Kameraden Wachtmeistern finden, die
vielleicht eben noch mehr oder weniger brauchbare Leiter
ihrer Dienststelle sind und damit glauben, ihrer Pilicht
und Ehre als VP-Offizier Geniige getan zu haben. Es gibt
aber auch VP-Offiziere, die keine geniigend enge Verbin-
dung mit den Massen des werktitigen Volkes haben, sich
von dem Boden, in dem sie wurzelten, losgelost haben
und darum ihre gesamte Arbeit unter falschen Voraus-
setzungen durchfiihren. Es geniigt nicht, wenn ein VP-
Offizier seine polizeiliche Arbeit straff und korrekt
durchfiihrt, wihrend er in seinem auBerdienstlichen Ver-
halten — also unter den Augen der Werktitigen — in
dieser oder jener Beziehung noch entscheidende Fehler,
Miéngel und Schwichen hat.

In der heutigen Situation miissen wir von jedem VP-
Offizier verlangen, daB er in seinem inner- und auBer-
dienstlichen Verhalten absolutes Vorbild ist, daB
er seinen Kameraden ein wirklicher Vorgesetzter ist, daB
er den Forderungen der Werktatigen jederzeit Gentige
leistet. Jede Verletzung unserer straffen Disziplin durch
einen VP-Offizier wiirdigt das ‘Ansehen und den guten
Ruf der Volkspolizei vor dem Volke herab. Ich denke,
daB man solche Entehrungen der Volkspolizei kiinftig
strenger ahnden muB als bisher, da3 die bisher tiblichen
Mittel'nicht mehr gentigen.

Verfehlungen eines Offiziers der Volkspolizei in dienst-
licher oder moralischer Hinsicht sind viel schwer-
wiegender als die eines Wachtmeisters. Es ist selbst-
verstindlich, daB die hohere Dienststellung auch ein
hoheres VerantwortungsbewuBtsein, ein hoheres politi-
sches und moralisches Niveau verlangt.

Die vorliufige Disziplinarordnung der Volkspolizei
scheint bei dem heutigen Stand unserer Entwicklung fiir
die Verletzung der Disziplin durch VP-Offiziere nicht
mehr zu geniigen. Die Festigung des Offizierskorpers er-
fordert eine viel strengere Bestrafung derjenigen VP-
Offiziere, die sich ihrer Verpflichtung nicht immer
voll bewuBt sind. Meiner Meinung nach Sollte man zu
der Schaffung von besonderen Offiziersehrengerichten
kommen, die die Abstrafung von Verfehlungen von VP-
Offizieren der betreffenden Dienststelle durchfiihren.
Dieses Organ muf zu einer Institution entwickelt werden,
die einen entscheidenden Einfluf auf das allseitige Ver-
halten unserer VP-Offiziere ausiibt, damit sie sich sténdig
bewuBt sind, daB ihr gesamtes Auftreten immer von dem
Gesichtspunkt bestimmt sein mufB, das Ansehen der
Volkspolizei bei den Werktétigen noch mehr zu steigern,
die Dienstfreudigkeit der unterstellten Kameraden zu
heben und sich in jeder Situation als absolutes Vorbild
zu bewegen.

Es ist klar, daB ein entscheidender Faktor fiir das
richtige Wirken der Offiziersehrengerichte die Frage
ihrer Zusammensetzung ist. Davon hingt letzten
Endes in bedeutendem MaBe ab, ob die Téatigkeit der
Offiziersehrengerichte zur Festigung des Offiziers-
korpers der Deutschen Volkspolizei beitrigt und damit
die Schlagkraft der gesamten Volkspolizei stérkt. Des-
halb ist es selbstverstéindlich, daB nur die besten, die
aktivsten, die politisch bewufBtesten, mit einem Wort:
die vorbildlichsten VP-Offiziere der betreffenden Ein-
heit Mitglieder des Offiziersehrengerichtes sein kénnen.
Ich denke mir das so, daB.man in einer Jahresver-
sammlung aller VP-Offiziere der betreffenden
Dienststelle nach sorgfiltiger Priifung und ausfihrlicher
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Diskussion die vorbildlichsten VP-Offiziere als Mit-
glieder der Offiziersehrengerichte vorschldgt und wéhlt.
Die dann gewéhlten Mitglieder der Offiziersehren-
gerichte miissen sich dariiber im klaren isein, dafl ihre

- Titigkeit eine auBerordentlich groBe Ehre und Ver-

pflichtung bedeutet. Uber ihre Konstituierung und
ihre weitere Tétigkeit miiBte dann ein herauszugebendes
Statut der Offiziersehrengerichte der Deutschen Volks-
polizei die notwendige Anleitung geben, wortiber nach-
stehend einige Vorschlidge gemacht werden sollen:

Wenn ein Vergehen eines VP-Offiziers vorliegt, so
kann jeder beliebige Offizier der betreffenden Dienst-
stelle den Antrag stellen, diesen Fall vor dem Offi-
ziersehrengericht zu verhandeln. Die Entscheidung dar-
uber, ob der Fall vor dem Ehrengericht oder nach der
vorlaufigen Disziplinarordnung geahndet wird, miuGte
beim Dienststellenleiter liegen, der ja als Leiter seiner
Dienststelle die volle Verantwortung, auch fiir den
disziplinarischen Zustand seiner Dienststelle hat.

Dabei ist selbstversténdlich, daB der erziehe-
rische Wert der Offiziersehrengerichte groBer als
eine disziplinarische Bestrafung ist. Das von den eigenen
Kameraden unter Anwesenheit sémtlicher VP-Offiziere:
gesprochene Urteil hat zweifellos eine groBe Wirkung
und spricht das Ehrgefiithl des VP-Offiziers an.

Die Urteilsskala der Offiziersehrengerictite
miite entsprechend dem Unterschied der Schwere der
Verfehlungen eine Reihe Urteilsmoglichkeiten zulassen,
etwa vom Verweis iliber den Antrag auf Dienstgrad-
herabsetzung bis zum Antrag auf AusstoBung aus der
Volkspolizei. Alle Offiziere miissen sich dartiber im
klaren sein, daB eine AusstoBung aus der Volkspolizei
keine einfache Entlassung ist. Eine AusstoBung be-
deutet, daB der betreffende VP-Offizier seine Ehre
verloren hat, daB er das Vertrauen des werktitigen
Volkes so schwer enttduscht hat, daB es ihm sein Ver-
trauen entzieht. Es ist klar, daBl ein Verlust des Ver-
trauens des werktatigen Volkes in unserer Deutschen
Demokratischen Republik — die ja ein Staat der Werk-
téitigen ist — eine auBerordentlich hohe Strafe darstellt.
Das gilt sinngem&f auch fiir alle anderen ausgesproche-
nen Strafen der Offiziersehrengerichte.

Was soll mit der Errichtung der Ofﬁziersehrengérichte
erreicht werden?

1. Es kommt darauf an, jedem VP-Offizier das Be-
wuBtsein zu geben, daB er seinen Dienst als eine
Ehrenpflicht gegeniiber dem werktatigen Volk be-
trachtet, daB seine hohe Verantwortung auch eine
groBe Verpflichtung bedeutet, daf er all seine
Handlungen so durchfiihrt, daB er dariiber jederzeit
Rechenschaft ablegen kann. Vertrauen gewinnt man
nicht durch Befehle und Anweisungen, Vertrauen
gewinnt man vor allem durch persodnliches
Vorbild, Nur die Autoritit ist die beste, die sich
auf ein solches Vertrauen griindet.

2. Jeder Volkspolizist muB3 die GewiBheit haben, daf
jedes noch so kleine Vergehen eines VP-Offiziers
strenger beurteilt wird, als bei den Kameraden
Wachtmeistern, Es muf3 eine allgemein anerkannte
Tatsache werden, daB die Offizierskader der Volks-
polizei in jeder Hinsicht wirkliche Vorbilder sind.

3. Die werktitige Bevélkerung soll wissen, daB die
Offiziere der Volkspolizei wiirdig sind, die Inter-
essen und die Errungenschaften des werktétigen
Volkes zu schiitzen und daB sich die Sicherung
unseres friedlichen Aufbaues in starken Hénden
befindet.

. Die Schaffung einer solchen Ehrengerichtsbarkeit be-
deutet einen weiteren Schritt vorwarts in der Entwick-
lung unserer Volkspolizei, bedeutet den Beginn einer
hoheren Etappe der Festigung unserer Offizierskader.
Es ist klar, daB kiinftig noch mehr als bisher nur die-
jenigen die Uniform eines Offiziers der Volkspolizei
tragen konnen, die dazu berufen sind und die Gewadhr
bieten, daB sie sich dieser Ehre voll bewuft sind.

Ich denke, daB die hiermit zur Diskussion gestellten
Ausfithrungen eine ganze Reihe Probleme enthalten,
die viele VP-Offiziere und unteren Dienstgrade ver-
anlassen sollten, ihre Meinung dazu zu &uBern und
ihre Stellungnahme an die Redaktion unserer Zeit-
schrift einzusenden.
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Schutz der Betriebe —

ein wichtiger Faktor unseres Finfjahrplans

Aus der Betriebsschutzarbeit der Trcpo

Wir wissen, daBl die Reichsbahn als Nervensystem
unseres Wirtschaftsapparates entscheidende Aufgaben
im Rahmen des Finfjahrplans zu erfiillen hat und daB
mit dem weiteren Anwachsen unserer Erfolge der
Gegner seine Anstrengungen verdoppeln wird, um dieses
Nervensystem zu stéren,

Deshalb steht neben der Hauptaufgabe der Transport-
polizei — dem Schutz der rollenden Giiter — auch der
Schutz und die Sicherheit der wichtigsten Betriebe
und Objekte der Reichsbahn als Aufgabe fiir den
jingsten Teil der Tramsportpolizei, den Betriebsschutz.

Wachsam zu sein gegen die Feinde des Volkes ver-
pflichtet gerade den Betriebsschutzangehorigen, alle
Voraussetzungen zu schaffen, den gestellten Anforde-.
rungen und dem Vertrauen der Werktitigen gerecht zu
werden.

Es stehen daher drei Punkte im Vordergrund, die im
besonderen dazu helfen, die Sicherheit der Objekte zu
erhohen.,

Weiterentwicklung und Festigung des politischen
BewuBtseins

Hauptaufgabe aller verantwortlichen Funktionire ist
es, in jedem Betriebsschutzangehorigen ein so hohes
politisches BewuBtsein zu entwickeln, daB er den Sinn
‘und Zweck seiner verantwortungsvollen Tatigkeit voll
erkennt.

Welche SchluBfolgerungen miissen nun bei diesem
Punkt aus der bisherigen Arbeit gezogen werden? Ein
Teil der Betriebsschutzangehorigen versieht seinen
Dienst rein schematisch nach den gegebenen Befehlen,
Dienstanweisungen und Instruktionen und ist in keiner
Weise beweglich.. Es wurde bisher noch nicht richtig
verstanden, sich eingehend und tiefgriindig mit der
Produktionsart und -weise vertraut zu
machen. Wie soll es aber moglich sein, Zusammenhénge
zu erkennen, die eine Produktionsstérung zur Folge
haben konnen, wenn man den Ablauf der Produktion
nicht kennt? Den Produktionsgang nicht kennen, birgt
aber noch eine weitere Gefahr in sich, da ndmlich der
Betriebsschutzangehorige versuchen wird, Gesprachen
mit unseren Werktidtigen aus dem Wege zu gehen, aus
»Angst“, in einel fachliche Diskussion verwickelt zu
werden, und sich vielleicht dann nachsagen lassen zu
miissen, ,der hat ja keine Ahnung davon“. Gespriachen
und Diskussionen mit unseren Werktitigen aus dem
Wege gehen bedeutet aber, daB keine geniigend enge
Verbindung zustande kommt.

Noch engere Verbindung mit unseren Werktiitigen

Die Verbindung mit den Werktéitigen festigen heift,
die Massenwachsamkeit stirken und unsauberen
Elementen ihr schindliches Handwerk legen.

Die Werktédtigen in den Betrieben diirfen nicht den
Eindruck haben, daB der Betriebsschutz ein unnétiger
Ballast sei, sondern es gilt, sie durch vorbildliche
Dienstaustibung und Erfiilllung der Aufgaben von der
Notwendigkeit zu iiberzeugen, Sie werden dann
erkennen, daB ,ihr“ Betriebsschutz ein nicht wegzu-
denkender Teil des Betriebes ist, der ihre Arbeitsplédtze
vor Angriffen durch Saboteure und Agenten schiitzt. .

Die bisherige Verbindung kann aber noch nicht als
genligend bezeichnet werden, denn es wurde noch nicht
richtig verstanden, iiberzeugend genug zu diskutieren.
Es wurde mit Schlagworten argumentiert, statt an Hand
von praktischen Beispielen des téglichen Dienstes die
die Richtigkeit der Politik unserer Regierung, den ver-
schirften Kampf unserer Gegner und somit auch die
Notwendigkeit des Betriebsschutzes Kklar heraus-
stellen.

Aber nicht nur die Diskussion mit dem Arbeiter an
der Werkbank oder dem Angestellten im Biuro stellt
allein eine feste Verbindung her. Von ausschlaggeben-

der Bedeutung ist die Teilnahme am gesell-
schaftlichen und politischen Leben des
Betriebes. Wenn wir so an die Fragen herangehen,
dann kann es keinen Zweifel- geben, daB in kiirzester
Zeit das gegenseitige Vertrauen noch mehr gefestigt
sein wird.

Fachliche Qualifikation durch planvolle Schulung

Um {iberzeugend und vorbildlich auf unsere Werk-
tétigen einzuwirken, miissen wir selbst politisch und
fachlich stark sein.

Ein Faktor von entscheidender Bedeutung ist die
regelméBige und planvolle Schulung. Gerade auf der
Grundlage bedeutender politischer Ereignisse miissen
die Fragen im Zusammenhang mit dem Betriebsschutz
behandelt werden.

Wie aber wurde die Schulung bisher durchgefiihrt?
Nicht immer wurde der Schulung der Wert beigemessen,
der unbedingt notwendig ist. Sei es durch unzureichende
Heranziehung geeigneter Lehrkrifte oder durch zu
kurzfristig gestellte Themen, die eine umfassende Vor-
bereitung unmaglich machte, oder sei es durch fehlendes
Anschauungsmaterial. Die Folge davon war, daf der
zu behandelnde Stoff oftmals nicht tiefgriindig genug
diskutiert wurde und die Kameraden nicht das erkann-
ten, worauf es unbedingt ankam, Hier ist erforderlich,
eine bessere Form der Schulung zu finden und neue
Wege zu beschreiten, die eine fachliche Qualifikation
gewahrleisten.

Unsere Dienststelle hat aus dieser Analyse die SchluB-
folgerungen gezogen und sich Gedanken dariiber ge-
macht, wie eine Verbesserung unserer Arbeit moglich
ist und wie es gelingen wird, die Voraussetzungen zu
schaffen, um 'an der Realisierung des Fiinfjahrplans
einen nicht zu unterschitzenden Anteil zu haben.

Hier einige Beispiele:

Damit der Betriebsschutzangehoérige mit dem Produk-
tionsgan_g des je_weiligen Betriebes engstens vertraut

Durch unermiidliche Anleitung der Aufklirungsarbeit
in der Berufsfeuerwehr sowie ganz besonders unter der
Jugend der Freiwilligen Feuerwehren und gut koordi-
nierte Zusammenarbeit mit den anderen Dienstzweigen
der Volkspolizei konnte VP-Inspekteur Bormner den
Vorbeugenden Brandschutz in Thiiringen zur Massen-
bewegung machen. Pioniere und FDJ-ler haben gemein-
sam mit den erfahrenen dlteren Kameraden der Feuer-
wehr durch Aufklirungskampagnen in den Betrieben
und Schulen, umrahmt von Laienspiel- und Singgruppen,
den Gedanken des Vorbeugenden Brandschutzes zur
Senkung der fahrldssigen Brinde und damit zur Siche-
rung unseres Volksvermdgens in weitgehendem Mafle in
die Bevolkerung getragen. Die Zahl der Brinde konnte
laufend gesenkt und die Brandschadensumme sogar weit
iiber 50 Prozent herabgedriickt werden. Dadurch wurden
Millionenwerte unserem Volke erhalten.

Diese Aufkldrungsarbeit im Vorbeugenden Brandschutz
zeigt auch ihre Auswirkungen in dem z. Zt. laufenden
Wettbewerb der Feuerwehr. Der Chef der Deutschen
Volkspolizei hat auf Grund dieser vorbildlichen Arbeit

VP-Inspekteur Borner eine Prdmie als Anerkemn-.

nung iibermittelt. Diese Anerkennung von seiten der
VolkspcTzeifithrung muf allen Kameraden der Feuer-
wehr ein Ansporn sein, genau so wie die Kameraden in
Thiiringen den Gedanken des Vorbeugenden Brand-
schutzes in die gesamte Bevilkerung unserer Deutschen
Demokratischen Republik zu tragen.

DIE VOLKSPOLIZEI Nr. 8 vom 25. April 1951

Seite 12



Zeitschrift

.Unter detr Losung .Sparen mit jedem Pfennlg, mit
jeder Sekunde, mit jedem Gramm®, verpflicateten sich die
Kameraden VP-Wm. Ginter Hartwig, VP-Anw. Herbert
Hanjohr und VP-Wm. ‘Paul-Herbert Schneider der Fahr-

i it des Wachbatai der HVDVP, einen
rep itigen Pkw im freiwilligen
Arbeitseinsatz zu iiberholen. 3
In einer Beheliswerkstatt, die sich das ‘Wachbataillon
provisorisch hergerichtet hat, wurde die Arbeit be-
gonnen. Bel der dieser iib
holung traten zum Teil grofie Schwierigkeiten auf.

Einmal waren es die Ersatztelle, die schwer zu be-
_sorgen waren, zum anderen fehlte uns in der Beheifs-
werkstatt eine Drehbank. Der Fahrer dieses Wageas,
VP-Wm. Hirtwig, der auch in Verbindung mit dem
Rahrbereitschaftsleiter den Anstof gab, die Generalrepa-
ratur selbst durchzufithren, hat oft noch bis spit in
die Nacht unter dem Wr Chassis gel

Nach dreiwdchentlicher Arbeit war der Pkw betriebs-
fertig. Die drel Kameraden haben durch ibhren uner-
mildlichen Einsatz rund 2000,— DM Reparaturkosten
eingespart. Fir ihre Leistung wurden sie vom Chef
der Deutschen Volkspolizel mit P-Befehl Nr, 225/51 pré-
miiert. Unser nebenstehendes Bild zeigt die Kame-
raden Hartwig und Hanjohr vor dem reparierten Pkw.

wird, wurde mit den jeweiligen Sicherheitsingenieuren,
Brandschutzbevollméchtigten, Abteilungsleitern  und
Meistern Verbindung aufgenommen, die sich auch gern
bereit erkldrten, unseren Betriebsschutzangehdrigen
einen anschaulichen Unterricht tber Pro-
duktionsart und -weise Zzu vermitteln. Und gerade

bereits jetzt, nach einer verhiltnisméBig kurzen Zeit,
festgestellt werden, daB die Betriebsschutzangehorigen
ihre Aufgaben von einer ganz anderen Seite betrachten,
die Zusarmmmenhinge besser erkennen und ihre Arbeit
dementsprechend einstellen. Dariiber hinaus wurde da-
hingehend eingewirkt, dag sie sich mit noch bestehenden
Unklarheiten vertrauensvoll an die Arbeiter wenden, um
sich Aufklirung zu holen.

Das hatte zur Folge, dafl mehrere Arbeiter des RAW
7 wickau erklirten, ywir freuen uns, wenn wir sehen,
daB auch die Volkspolizei unserer Arbeit Interesse und
Verstéandnis entgegenbringt®. Gerade dieser Ausspruch
zeigt ganz klar, daB dadurch ein enger Kontakt mit den
Werktatigen hergestellt wird.

Um dieses Verirauen weiterhin zu stabilisieren, sind
2 in den Betrieben besondere
Sprechstunden unsene Werktatigen
einzurichten. Wihrend von den Sprechstunden anfangs
wenig Gebrauch gemacht wurde, wobei die Ursache in

der ungeniigenden Popularisierung 2zu suchen war.
kann jetzt erfreulicherweise festgestellt werden, dafB in
verschiedenen Werken cine rege Beteiligung zu ver-
zeichnen ist und die Werktiatigen kommen, um , Ver-
besserungsvorschldge zur Sicherung des Werkes vorzu-
bringen. Auch iben sie Kritik an unserer Arbeit. Es
kann also gesagt werden, daB dadurch der Kontakt mit
den Werktitigen besonders gefestigt wird und diese
Sprechstunden auch fir sine gute und erfolgreiche Dis-
kussion zur ideologischen Aufklirung beitragen.

In der Erkenntnis, daB nur durch eine ausreichende
Kritik und Selbstkritik die betriebsschutzpolizeiliche
Arbeit verbessert und die gestellten Aufgaben erfillt
werden konnen, werden monatlich mit simtlichen Ka-
meraden des jeweiligen Betriebsschutzrevieres AT -
beitstagungen durchgefithrt, an denen jeweils ein
Vertreter der Abteilung Betriebsschutz teilnimmt, der
dadurch immer eine klare Ubersicht iiber den Stand
des betreffenden Revieres behilt und vorhandene Méan-
gel und Schwéchen abstellen kann.

Schopfen wir alle Mboglichkeiten aus, die Sicherheit
unserer Betriebe zu gewihrleisten, fordern wir die
Massenwachsamkeit, zeigen wir uns des Vertrauens un-
serer Werktatigen wiirdig und wir werden gemeinsam,
Volkspolizei und Werktitige Hand in Hand, mit den
Volksfeinden abzurechnen verstehen.

Berndt, Dresden

Einige Erfahrungen aus der Arbeit des §ekﬁon§dienstes

Die Abt.S der LBAVP Mecklenburg hat vor einiger
Zeit eine Kontrolle der Schutzpolizei im Lande durch-
gefithrt, um festzustellen;, inwieweit die ergangenen
Richtlinien iiber den Sektionsdienst durchgefiihrt wur-
den und Anleitung zur Beseitigung evtl. vorhandener
Fehler und Mingel zu geben. Diese Kontrolle zeigte
uns, daB wviele Dienststellenleiter den Sektionsdienst,
tiberhaupt die neue Organisation des Dienstbetriebes
der Schutzpolizei, verkennen -un gibt Veranlassung,
einige Hinweise zur Verbesserung der schutzpolizeilichen
Arbeit aus den von uns bei der Uberpriifung gesam-
melten Erfahrungen zu geben. ;

Um operativ mit Erfolg arbeiten zu konnen, muB
sich selbstverstandlich jeder Revier- und Gruppen-
postenleiter, jeder Sachbearbeiter, ja selbst der Sek-
fionsdienstwachtmeister, die notwendigen administra-
tiven und organisatorischen Unterlagen schaffen. Dazu
gehort u. a. eine genaue Ubersicht der Strukturdes
Dienststellenbereichs, die in . einer Mappe
aufbewahrt wird. Weiterhin gehort dazu ein stellen-
planmaBiges namentliches Verzeichnis der Schutzpoli~
zisten mit Kennzeichnung der Tatigkeitsmerkmale und
Kartenunterlagen mit Kennzeichnung der Dienststellen-
bereiche und Sektionsdienstbezirke.

Die Struktur muB richtig aufgebaut sein, d. h. die
Dienststellen und Sektionsdienstbezirke miissen bei Be-
riicksichtigung der Schwerpunkte, Entfernungen usw
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personell richtig besetzt werden, damit die Arbeit auf
alle Schutzpolizisten richtig verteilt ist. Es kann nicht
angehen, daB z. B. ein Gruppenposten mit einem Be-
zirk von 15000 Einwohnern unter Zuriicklegung von
Entfernungen bis zu 45 km von 6 Schutzpolizisten und
ein Revier mit einem ausschlieBlichen Stadtbezirk von
12 000 Einwohnern ohmne irgend welche Schwerpunkte
von 24 Schutzpolizisten bearbeitet wird, oder daB cin
Sektionsdienstwachtmeister einen Bezirk mit 1500 Ein-

Aufdeckung eines Wirtschaftsverbrechens

VP-Wm. K owo hl brachte in Ausiibung des Sektions-
dienstes in Erfehrung, daf in seinem Sektionsbezirk
grofiere Mengen Nigel auf unrechtmdfBigem Wege ver-
kauft wurden. Seine Ermittlungen fiihrten ihn in den
Lagerrauwm der Dorfgenossenschaft Pr., wo etwa 110 Zent-
ner Ndgel lagerten. Der Geschiftsfiihrer der Dorf-
genossenschaft hatte die Nigel iiber einen Mittelsmann
aus dem Westsektor Berlins illegal eingefiihrt. Fiir den
Transport waren gefilschte Warenbegleitscheine benutzt
worden. Bis jetzt hatte der Geschiftsfiihrer der Dorf-:
genossenschaft insgesamt fiir 27 500,— DM Ndgel aus
dem Westsektor eingefiihrt und dort mit DM der Deut-
schen Notenbank bezahlt.
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wohnern und der andere einen Bezirk mit fast 5000
Einwohnern zu bearbeiten hat, bei gleichen Besonder-
.heiten der Bezirke. Es kann auch nicht so sein, wie
es in einem Kreise der Fall war, daB 6 Schutzpolizisten
das Gebidude des VPK A bewachen, wahrend die
Sektionsdienstwachtmeister auf den Gruppenposten
iiberlastet sind. Im VPKA befinden sich die Kameraden
aller Dienstzweige, folglich ist der Schutz des Amts-
gebiudes eine Aufgabe aller Dienstzweige. In diesem
und auch in anderen #hnlichen Fillen wurde mit den
VPKA-Leitern eine entsprechende Losung gefunden
und die Schutzpolizisten wurden im Sektionsdienst ein-
gesetzt.

Diec Reservebildung auf der Dienststelle kann
auf keinen Fall groBer sein als die Zahl der einge-
setzten Sektionsdienstwachtmeister. In vielen Orten ist
die Reservebildung iiberhaupt nicht notwendig und im
Bedarfsfalle werden die Sektionsdienstwachtmeister
herangezogen. Hierbei ist der Besonderheit des jewei-
ligen Bezirks Rechnung zu tragen.

Bei griindlicher Uberpriifung der Arbeitspline und
Aufgabengebiete der Mitarbeiter der Leitungen der S
wird man feststellen konnen, daB diese oft nur zum
Teil ausgelastet sind und eine Moglichkeit der Einspa-
rung zugunsten des exekutiven Dienstes besteht. Eine
weitere Moglichkeit der Uberfithrung administrativer
Krifte in den exekutiven Dienst ist in der Zusammen-
legung von Abteilungsleitungen S und Revierleitungen
nicht nur in den Kreisen mit einem Revier, sondern
auch in den Kreisen, in denen sich mehrere Reviere be-
finden, gegeben.

Um die Gewihr der richtigen Durchfiihrung des Sek-
tionsdienstes zu geben, ist es unbedingt erforderlich,
daB jeder Schutzpolizist mit den neuen Arbeitsmetho-
den griindlich vertraut gemacht wird. Die Anleitung
und Kontrolle durch die Dienststellenleiter kann nicht
schematisch vorgenommen werden, sondern muf indi-
viduell erfolgen.

Die Sektionsdienstwachtmeister sollen keinesfalls
nach dem Schema der Dritteldienstzeit eingesetzt wer-
den, sondern missen je .nach anfallender Arbeit und
auftretenden Schwerpunkten ihren Dienst versehen.
Ebenfalls ist hier den Besonderheiten des Bezirks Rech-
nung zu tragen.

,Zur erfolgreichen Durchfithrung des Sektionsdienstes
gehort auch die richtige Abwicklung der hierzu not-
wendigen administrativen Arbeit, d.h. u.a. die richtige
und laufende Fithrung der Dienstbiicher (Notiz-
biicher, Karteien). Diese beiden Dienstbiicher miissen
jederzeit den Nachweis der tatsichlich geleisteten Arbeit
erbringen.

Um eine stindige bessere Ubersicht iiber die gelei-
stete Arbeit zu haben, gute und schlechte Arbeit der
Dienststellen und der Sektionsdienstwachtmeister sowie
Schwerpunkte besser zu erkennen, sollte sich jeder
Dienststellenleiter bis zum Gruppenpostenleiter einen
Berichtsbogen, #hnlich einer kleinen Statistik,
nach den Ziffern des Quartalsberichts erstellen.
Im Berichtsbogen — der nur von den S-Leitern zu er-
stellen ist —, wird das im Quartalsbericht Gemeldete
belegt und nachgewiesen. Ein ,liber den Daumen
peilen* wird dadurch beseitigt. Der Berichtsbogen be-
deutet keine administrative Mehrarbeit, im Gegenteil,
dadurch fallen Termine, verschiedene Formen der Fest-
haltung von Arbeiten zur Erstellung des Quartals-
berichts usw. fort.

Die Breitenschulung und Ausbildung,
die bei der Qualifizierung aller Volkspolizisten den
groBten Anteil hat, wird leider immer noch von einer
Reihe leitender Kameraden unterschidtzt. Dies kommt
zum Ausdruck in der unvollstindigen Fiithrung des
Schulungsnachweisbuches, in der mangelhaften ' Teil-
nahme besonders der VP-Offiziere (bei der Ausbildung
besonders in der mangelhaften Teilnahme der VP-
Offiziere und Abteilungsleiter anderer Dienstzweige),
im Nichteinhalten des Stoffplanes, in der ungeniigenden
Vorbereitung der Lektoren und der sich daraus erge-
benden unfruchtbaren Schulung und im Nichtvorhan-
densein von Schulungsmappen bei einigen
Volkspolizisten. In dieser Schulungsmappe soll jeder
Volkspolizist seine schriftlichen  Arbeiten, Ausarbei-
tungen, -den Lehrstoff usw. abheften, mit dem Inhalt

DIE VOLKSPOLIZEI Nr. 8 vom 25. April 1951

dieser Mappe soll er sich im Selbststudium weiter-

beschiftigen. Lektoren und Dienststellenleiter sollen

diese Mappen laufend kontrollieren.

Die Abt.S der LBAVP Mecklenburg hat aus dem Er-
gebnis ihrer Kontrollen folgende SchlufBfolge-
rungen gezogen:

1. Die politische und fachliche Qualifikation jedes
Schutzpolizisten garantiert den Erfolg, Aus diesem
Grunde muf3 die Breitenschulung intensiver als bis-
her durchgefiihrt werden. - Die Lektoren und Dienst-
stellenleiter miissen sich stindig davon iiberzeugen,
inwieweit der vermittelte Stoff von den Kameraden
beherrscht wird.

2. Die Dienstbesprechungen miissen grind-~
licher vorbereitet und durchgefiihrt werden, Die
untergeordneten Dienststellen und Sektionsdienst-
wachtmeister miissen eine konkrete fruchtbringende
Anleitung erhalten, die Kontrollen verstarkt und
dabei auftauchende Fehler bei entsprechender An-
leitung des Kontrollierenden beseitigt werden.

Entlarvung eines Gestapo-Spitzels
durch den Sektionsdienst

Ein VP-Gruppenposten konnte in Ausiibung seiner
Sektionsdiensttitigkeit ermitteln, daf sich der Bauer
und Gastwirt Otto N., wohnhaft in L., bis zum Jahre
1944 als Gestapospitzel betitigt hatte. ;

Bei N. war die Ortliche Poststelle untergebracht.
Es ist in der letzten Zeit wiederholt vorgekommen, daf
Einladungen zur Parteiversammlung oder Referenten-
schulung ihre Empfinger nicht erreichten. Ferner wurde
festgestellt, dafi wichtige Gespriche, z. B. iiber die
Durchfiihrung von Volkskontrollen, mitgehort wurden
und die in Frage kommende Person vorzeitig gewarnt
wurde. i

3. Um den Sektionsdienst auf den bedeutungsvollen
Stand zu bringen, der ihm gerade in der augenblick-
lichen. Situation bei der Erfiillung des Finfjahr-
planes, des Kampfes um die Einheit unserer Nation
und um den Frieden beizumessen ist, missen neue
und verbesserte Arbeitsmethoden entwickelt werden.

4. Der Kaderentwicklung mufBl groBere Sorgfalt gewid-
met werden, denn es kann keinesfalls weiterhin ge-
duldet werden, daB der Dienstbetrieb der Schutz-
polizei von ihren Aufgaben nicht gewachsenen
Dienststellenleitern nicht vernachléssigt wird. Solche
Dienststellenleiter miissen durch politisch und fach-
lich qualifiziertere Kameraden ersetzt werden, die
sich der groBen Verantwortung ihrer Aufgaben-
stellung voll bewuBt sind, denn ,jeder leitende VP-
Angehorige, von der groBten bis zur Kkleinsten Ein-
heit oder Dienststelle, tragt die volle persénliche Ver-
antwortung fiir die in seiner Einheit, seiner Abtei-
lung, seinem Referat, Sachgebiet oder Gruppen-
posten geleistete Arbeit. Der Leiter der Schutz-
polizei auf allen Ebenen tréigt die Verantwortung fur
den Zustand der polizeilichen Arbeit in seinem Ge-
biet, die Sachbearbeiter S 2 und Haftanstaltsleiter
sind verantwortlich fiir jede Gefangenenentweichung
und andere UnregelmiBigkeiten in den Haftanstal-
ten....“ (Chefinspekteur der VP Strieder in ,Die
Volkspolizei“ Nr. 24/50, S. 14).

Alle Kameraden der Schutzpolizei in den anderen
Lindern unserer DDR sollten in unserer Zeitschrift
,Die Volkspolizei“ 4n dhnlicher Form ihre Erfahrungen
zur Verbesserung der schutzpolizeilichen Arbeit be-
kanntgeben, damit auch wir in Mecklenburg daraus
Lehren ziehen konnen.

Heinz Schipporeit, Schwerin
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Uber Mineraldlbréinde

und MaBnahmen zu ihrer Bekémpfung

Damit die Feuerwehr ihre groBen Aufgaben erfiillen
kann, muB in erster Linie der Vorbeugende Brand-
schutz bis ins einzelne nach der Dienstvorschrift Nr.80
organisiert und eine Massenbasis erreicht werden.

Bei der Beurteilung des Feuerschutzes in den einzel-
nen Objekten ist mit darauf zu achten, daB MaBnahmen
getroffen werden, die einen Entstehungsbrand sofort
im Keime ersticken konnen.

Nachfolgend sollen einige Ausfithrungen {iber Mine-
ralélbrinde und BrandbekimpfungsmaBnahmen aufge-
zeigt und bei Beurteilung des Brandschutzes in der
chemischen Industrie mit verwertet werden.

Beurteilung der Gefahren durch Mineraldle «

Rohol nennt man das aus den Bohrungen gewon-
nene ungereinigte Erdol, das sowohl im Aussehen wie
in seinen Eigenschaften, je nach dem Fundort, allen
raffinierten Olen, vom Leichtbenzin bis zum Schwertl
und Asphalt, dhnlich sein kann und entsprechend ver-
schiedene Gefahren hat. Im allgemeinen sind Erzeug-
nisse aus Rohol fliissig, kénnen aber auch fest sein (z. B.
Paraffin, Asphalt) oder gasférmig (Propan und Butan).

Fiir die Feuergefihrlichkeit eines Erdoles ist seine

Fliichtigkeit maBgebend, d. h. seine Neigung, '

Gase und Diampfe abzugeben, da weder fliissiges noch
festes Erdol selbst brennen, sondern nur die diesen ent-
strémenden Gase und Diampfe. Die Temperatur, bei der
das Ol Dimpfe abzugeben beginnt, nennt man den
Flammpunkt Bei Benzin liegt dieser zwischen —8
bis — 15 Grad Celsius, bei Dieselsl zwischen + 20 und
+ 65 Grad Celsius, fiir Heizole tiber 100 Grad Celsius,
fiir verschiedenartige Schmiersle zwischen 140 und
300 Grad Celsius. Stellenweise muf Heizol also erst
auf {iber 100 Grad Celsius erhitzt werden, ehe sich die
zur Entflammung erforderlichen Gase und Dampfe
bilden konnen. >

Gase und Olddmpfe brennen nur bei Luft-
zutritt und sind nur explosiv bei bestimmten
Mischungsverhidltnissen mit Luft. Bei Benzinddmpfen
liest der Explosionsbereich etwa zwischen
1,5 und 6%, d.h. bei weniger als 1,5% Benzinddmpfen
liegt es’ unter der unteren Explosionsgrenze und kann
nicht brennen. Bei mehr als 6% liegt es uber der
oberen Explosionsgrenze und kann nicht explodieren,
sondern es brennt bei Luftzutritt ab, wie z. B. Stadtgas
aus der Leitung.

Innerhalb der Oltanks, die Ol mit niedrigem Flamm-
punkt enthalten, ist der Luftraum oberhalb der Flissig-
keit mit Olddmpfen derart gesattigt, daB es nicht mehr
explosiv ist. 7

Bei schneller Entleerung oder bei Abkiihlung der
Tanks durch Regen oder Berieselung und in kiihlen
Nichten nach sonnigen Tagen kann durch Einstromen
von Frischluft in einem Teil des Luftraumes ein ex -
plosives Gemisch entstehen, das durch offene
Flammen, elektrische Funken (statische Elektrizitdt bei
Umfiillungen) und auch durch das an den Innenflachen
der Tanks befindliche Schwefeleisen entziindet werden
kann.

Die Benzindimpfe vermischen sich sehr schnell mit
der Luft, selbst wenn sie beim Fiillen von Tanks oder
Kesselwagen aus den Peiloffnungen und offenen Mann-
16chern in groBen Mengen als deutlich sichtbare Schwa-
den austreten., Genaue Untersuchungen hatten folgen-
des Ergebnis: :

1. Die auf Tankplidtzen zu den verschiedensten
Zeiten entnommenen Benzin-Luftgemische hatten
stets unter 1,5 Benzingehalt.

2. Aus den Uberdruckventilen und Peillochern auf
den Tankdichern ausstrgmende Benzinddmpfe
und Gase vermischen sich so schnell mit der Luft,
daB das Gemisch nur bis zu 1 m Abstand von der
Offnung entziindbar ist.

. Bei gleichen Voraussetzungen ist das aus Kessel-
wagen entweichende Benzin-Luftgemisch nur bis
zu 2 m vom offenen Mannloch entziindbar.

Bei ordnungsgeméBer Belehrung des Bedienungsper-
sonals konnen praktisch keine Gefahren bei Umfillun-
gen entstehen. So darf keine Tankpeilung mit einem
MeBband oder Peilstab beim Fiillen oder Entleeren eines
Tanks erfolgen, um nicht die hierbei entstehende sta-
tische Elektrizitdt durch Funken zu entladen.

LW

Die BrandbekimpfungsmaSnahmen richtig durchfiihren

In Erdélbetrieben g&ilt ganz besonders der
Grundsatz, daB schnelle Brandbekémpfung mit kleinen
Mitteln gleich bei Brandausbruch mehr wert sein kann
als der Einsatz der gesamtien Betriebsfeuerwehr oder
Betriebswehr bzw. Léschgruppen nach 5—10 Minuten.

Dazu einige Beispiele:

Zum Abloschen von Diesel-, Heiz- oder Schmierél, das
erst kurze Zeit brennt, ist es nur notig, die brennende
obere Olschicht unter den Flammpunkt abzukiihlen,
was im allgemeinen mit einem Sprithwasser, aber auch
mit einem vollen Strahl moglich ist. Bei kleinen offe-
nen Behiltern (bis zu 2'm?), in denen Ol in Brand ge-
raten ist, kann man das Ol durch Umrithren mit einem
Spaten oder einer Latte zum Erloschen bringen. Ebenso
kann man solche Brinde durch Uberdecken mit einer
Blechplatte oder einer Decke loschen.

Unsere Bilder zeigen von links nach rechts: Fahrbares Schaumldschgerdit — das Offnen der PreBluftflasche geniigt zur Inbetriebsetzung des Ge-

riates. — immer, zur aj von

4nden auf groBen Flichen. Hier werden auisteckbare Kriimmer mit Gestinge
bis zu 6 m Linge verwendet. — Ausriistung des Angriffstrupps bei Einsatz eines Schaumstrahlrohres
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_ Als Voraussetzung fiir eine sichere Brandbekdmpfung
muBl fiir eine ausreichende Loschwasserver-
sorgung unter geniigendem Druck Sorge getragen
werden, Erforderlich sind ortlich getrennte Reserve-
pumpen, Ringleitungen mit geniigend Absperrschiebern,
Hydranten in geniigendem Abstand von Tanks umd
explosionsgefihrlichen Anlagen, Loschwasserreserve bei
Ausfall der Wasserzufuhr, leistungsfédhige Loschpumpen
(fahrbar oder stationir), gutes Schlauchmaterial, abstell-
bare Strahlrohre mit verschiedenen Mundstiicken,
Spriihstrahlrohre, Schaumléschgeridte und geniigender |
Vorrat an Schaumbildnermitteln.

Bis vor wenigen Jahren galt Schaum als einziges
Loschmittel bei Olbridnden, bis bewiesen wurde, daf -
bei Ol mit hoherem Flammpunkt als etwa 30 Grad
Celsius unter gewissen Bedingungen auch mit Spriith-
wasserstrahlen gute Loscherfolge zu erzielen sind.

Gute Erfahrungen in geschlossenen Raumen hat man
mit Kohlendioxyd (CO2) gemacht.

Ebenso kann Wasserdampf in einem geschlosse-
nen Raum die Ausbreitung des Feuers verzégern und
unter giinstigen Verhéltnissen ersticken. Ist bei Tank-
brinden das Tankdach stark beschiddigt, so ist diese
LoschmaBnahme zwecklos,

Am weitesten verbreitet ist das Luftschaum-
verfahren. Hier ist bei der Anbringung statlonarer
Anlagen folgendes zu beachten:

1. Die Aufbringung des Schaumes soll so erfolgen, daf
ein freies Fallen durch groBere Hohen vermieden
wird.

2. Es muBl verhindert werden, daB der Schaum durch
‘den Auftrieb der Brandgase in seiner Wirksamkeit
beeintrachtigt wird.

. Behilter, in denen der Flussigkeitsspiegel um mehr
als zwei Meter schwankt, sind mit Schaumfallrohren
zur Aufbringung des Schaumes auf den jeweiligen
Fliussigkeitsspiegel auszurlisten.

w

Eine zweckentsprechende Loschtaktik ent;vvickeln

Es gilt besonders bei Olbrinden der allgemeine
Grundsatz jeder Brandbekidmpfung, in erster Linie die
Ausbreitung des Brandes zu verhindern und dazu die
erforderlichen Anordnungen zu treffen, unter Beruck—
sichtigung der ortlichen Verhéltnisse.

Erfreuliche Zusammenarbeit mit der Bevslkerung

Beim VP-Amtsleiter in Zittau ging am 4. Mdrz 1951
folgendes Schreiben ein:

»In unserem Revier bzw. auf unserer Strafe herrsch-
ten trotz Eingaben und Beschwerden unerfreuliche Zu-
stande.

Mehrmals stiirzte ich mit meinem Fahrrad, da Kinder
den Fahrweg als Fufballplatz benutzten. Werktdtigen,
die Nachtschicht haben, war es unmdglich, auch nur
kurze Zeit am Tage zu schlafen. In den Treppenhdusern
spielten die Kinder unter grofiem Geschrei Verstecken,
wenn diese auch erst frisch gescheuert waren. In meine
Werkstatt sind Jungen eingedrungen und haben mir
Kiibel mit Farben umgestiirzt. Die Vorgdrten wurden
oft iibel zugerichtet, und die Straflen waren in einem
nicht erfreulichen Zustand.

Seit einigen Wochen betreut unsern Bezirk ein dlterer
Polizist (es handelt sich um den VP-Owm. Paul Stell-
macher), der in erstaunlich kurzer Zeit Ruhe und Ord-
nung geschaffen hat.

Oft habe ich mich tiberzeuat, in welcher anstdndigen,
aber trotzdem iiberzeugenden Form er mit den Anliegern
spricht und die Kinder mit auffallender Ruhe zur Ord-
nung weist.

Fiir die erfreuliche Anderung mdchte ich micht ver-
siumen, gleich im Namen aller Anlieger, Ihnen, Herr
Kommandeur, meinen besten Dank auszusprechen.

Es wiire uns einte besondere Freude, unseren Bezirk
diesem Herrn weiter anvertraut zu wissen.”

12 Unterschriften.
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Durch die iiberr d
blieb 'das gesamte Gebdlk der Miihle erhalten

schnelle Ablosct dieses Ver

Die Angriffstaktik muBl sich nach der Art des
Entstehungsbrandes, der betreffenden und bedrohten
Gebiudeart, der brennenden und gefdhrdeten Olsorten
und der zur Verfiigung stehenden Loschkrafte und
Loschmittel richten.

Fiir GroBbetriebe sind Uberlegungen dieser Art schon
im voraus anzustellen und schriftlich niederzulegen.

Beim Einsatz sind folgende Punkte zu berticksichtigen:
1. Art des Angriffs und Einteilung in Abschnitte,

2. Wasserzufuhr,

3. Schaumzufiihrung,

4. Entleeren von Tanks,

5. Sicherung der Umgebung gegen strahlende Hitze,

6. Sicherung der Loschmannschaften,

7. Sicherung des Nachschubs und

8. Bereitstellen von Reserven.

MaBnahmen fiir die Schaumzufiithrung:

1. Schaum darf nicht auf das Ol aufplatschen!
Rohol oder Heizol, das lénger als 15 Minuten ge-
brannt hat, kann bei der Schaumzufiihrung iiber-
schwappen. Also Vorsicht!

2. Nahe iiber der Olfliche die Tankwand durchlochen.

und hier SchaumgieBrohr einfithren,

3. Die zur Kiihlung der Tankwand vorgenommenen
Spriihstrahlrohre diirfen nicht das Wasser uber den
Tankrand auf die sich bildende Schaumschicht ge-
langen lassen,

Auflosung der Schaumschicht!

«

Auswertung der Angriffserfahrungen

Uber alle besonderen Vorkommnisse vom Beginn des
Brandes und seiner Bekdmpfung sind genaue Aufzeich-
nungen mit Zeitangabe zu machen, die durch Lichtbild-
aufnahmen zu ergéinzen sind.

Es sind u. a. schriftlich festzuhalten:

Feuermeldung, Beginn und Ort des Brandes, Explosi-

onen, Ankunft der Loschmannschaft, Wirkung des
Brandes, Wind- und Wetterverhiltnisse, verbrauchte
Wassermenge, Schaumbildnermenge, Unfille, sonstige
Beobachtungen.

Der ' zusammenfassende SchluBibericht soll dariiber
hinaus Angaben enthalten iiber das Arbeiten der Be-
fehlsstelle, der Dauer des Heranziehens von Losch~
krédften und der Reserve.

Mangelnde Kenntnisse der technischen und taktischen
Voraussetzungen fiir den Einsatz des Loschmittels
sLuftschaum* kénnen nur durch intensive Schulung be-
seitigt werden.

Boissier, Berlin
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T desVereinigton Staaten vonAmeritea: I
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(

In den Vereinigten Staaten 1iibt der
Grofkapitalismus einen sehr starken Ein-
fluB auf die Regierung aus,

Die Lage in Amerika ist sorgfiltig ge-
priift worden, und. wir haben in den nach-
folgenden Ausfilhrungen Material iber
einige Regie itglieder =
getragen, die durch Truman in Schliissel-
stellungen der Regierung eingebaut wor-
den sind. Das gibt eine gewisse Vor-
stellung iiber die Art und Weise, wie
die Kontrolle der Regierung
durch das GroBkapital in den
Vereinigten Staaten vor sich geht.

Eine Reihe tiefschiirfender Studien diber
die wirtschaftliche Struktur der Vereinig-
ten Staaten, die sich tliber eine ziemlich
lange Periode hinziehen, hat gezeigt, daB
in diesem Lande acht bedeutende
Finanzgruppen tatig sind. Sie
kontrollieren direkt ungefdhr 30 Prozent
des ganzen Kapitals, das durch die ame-
rikanische Industrie vertreten ist. Unter
diesen acht Gruppen ist bei weitem die
wichtigste die Morgan-Gruppe, gefolgt von
der Gruppe Kuhn-Loeb, der Rodkefeller-
Gruppe, einer Gruppe in Chikago, der
Mellon-Gruppe, der' Gruppe Du Pont de
Nemours, einer Bostoner Gruppe und
schlieBlich einer Gruppe aus Cleveland.
Diese Gruppen iiben ihre Kontrolle iiber
die Industrie durch eine groBe Vielfalt
von Mitteln aus. Fast jeder kemnt das
Mittel, das fiir eine Gruppe von Aktio-
niren darin besteht, Mitglieder mehrerer
Verwaltungsrdte =u sein; das
Eigentumssystem, das auf der Grundlage
des Besitzes der Mehrheit der Aktien be-
steht usw. Es gibt andere Methoden, die
weniger bekannt sind. Von einer Gruppe
von Finanzleuten kontrollierte Banken
konnen ihrerseits die Finanzierung an-
derer Unternehmen kontrollieren.

Der 1. Mai ist der internationale
Kampftag der Arbeiterschaft und
aller friedliebenden Volker der Welt.
Er wird eine Demonstration des
Willens und der Kraft der Vélker
werden, und diese gewaltige Kraft
der Volker der Welt wird stirker
als die dunkle Macht der Kriegstrei-
ber sein, Sie wird den Morder der
Menschheit, sie wird den Krieg be-
siegen!

(Aus dem Referat des Vorsitzenden des

FDGB, Herbert Warnke, am 20. Marz

1951 vor den Funktiondren des FDGB
GroB-Berlin zur Vorbereitung und Durch-
fihrung des 1. Mai 1951.)
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Die Investitionsbanken handeln nach
dem ' gleichen Verfahren, Anwaltsfirmen
zihlen zu ihren Kunden sowohl die
Hauptgruppe, als auch die ihr angehéren-
den Gesellschaften. Es gibt auch direkte
oder angeheiratete Verwandtschaftsbezie-
hungen. Sie sind meistens weniger als
EinfluBmethode bekannt, jedoch oft auf-
klarender hinsichtlich des Aufzeigens der
von den Finanzgruppen iiber die Regie-
rung ausgetibten Kontrolle.

Haufig gibt es auch Beziehungen unter
diesen grofen Finanzgruppen selber, und
diese haben alle internationale Verbin-
dungen +durch Bankeniibereinkommen,
Kartelle, Posten in den Verwaltungsrdten
usw. mit den herrschenden kapitalistischen
Gruppen anderer Lander. Sie bilden auf
diese Weise ein Netz, das von der Wall-
street aus die Wirtschaft und die Politik
der ganzen kapitalistischen
W elt kontrolliert.

Dio Anwesenheit von Vertretern dieser
groBen Finanzinteressen in staatlichen
Schlisselstellungen, von denen aus sie
den ganzen Regierungsapparat beherr-
schen kénnen, ist nichts Neues. Das war
die stindige Praxis umter den Prasi-
denten Harding, Coolidge, Hoover. Aber

die meisten «dieser Wortfiilhrer wurden

wahrend der Zeit des Rooseveltschen
.New Deal" verdrdngt, als sie offen gegen
den Prisidenten und seine Politik kdmpf-
ten. Sie kamen nach und nach im Laufe
des zweiten Weltkrieges wieder zuriick.
Das war der von ihnen verlangte Preis
fiir die Beteiligung der Geschaftswelt an
dem Kriegsaufwand. Sie sind in einem
steigenden Rhythmus unter Prasident
Truman in die Regierung zuriick-
gekommen.

Gleichzeitig entwidkelte sich eine wach-
sende Verbindung =zu den Schliissel-
stellungen der Wirtschaftsuntermehmen
und der Regierung einerseits und, den
Schliisselstellungen  direkt im Militar-
apparat andererseits. Zahlreiche 'Generale
und Admirale der Kriegszeit haben sehr
ertragreiche Schliisselposten in den In-
dustrieunternehmungen besetzt, nachdem
sie sich ,in den Ruhestand” zuriick-
gezogen hatten. Ebenfalls zur gleichen
Zeit haben die Vertreter der Finanz- und
Geschaftswelt nach Schliisselstellungen’ fin
den Streitkraften zu Lande, zu Wasser
und in der Luft und insbesondere in den
Besatzungszonen Deutschlands und Japans
gesucht, wo sie lange genug bleiben
konnten, um die vor dem Kriege vorhan-
denen Kartellverbindungen
wiederherzustellen, Andere wieder sind
hin- und hergependelt zwischen Privat-,
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Regierungs- und Militarposten und ‘haben
ein dichtes Netz von hoheren Offizieren,
Regierungsbeamten in Schliisselstellungen
und Vertretern des Handels, der Indu-
strie und der Finanz geschaffen.

Dean G. Acheson (Du Pont, Rockefeller
und Morgan), 1949 als Nachfolger von
General George C. Marshall’ zum Staats-
sekretdr (Chef des Staatsdepartements)
ernannt.

Advokat, Mitarbeiter eines ' Washing-
toner Amwaltsbiiros, das die Etnyl Cor-
poration in allen juristischen Fragen berdt,
die im gemeinsamem Besitz von Du Pont,
General Motors und Rodkefellers Standard
Oil in New Jersey ist und wverteidigte
dieses Anwaltshiiro personlich in einem
Anti-Trust-ProzeB, ehe er in das Staats-
departement eintrat. Das Anwaltshiiro
vertrat audh die griechische und iranische
Regierung sowie Rodkefellers Arabisch-
Amerikanische Olgesellschaft.

Sein Partner ist ein Direktor der J. Henry
Banking Corporation, einer amerikanisch-
englisch-deutschen Bankfirma, die sowohl
mit Rodkefeller als auch mit Morgan in
Verbindung steht. (John Foster Dulles’
Biiro ffiir Sullivan und Cromwell steht im
Dienst aller drei).

Acheson war seit 1941 in verschiedenen
Stellungen im Staatsdepartement, half bei
der Ausarbeitung der Truman-Doktrin und
des Marshall-Plans und hat den Nord-
atlantikpakt abgefaBt. Viorher gehorten
die groBten Ol-, Munitions-, Radio- und
Telefongesellschaften des Landes zu seinen
Klienten und er hat mehrere Gesell-
schaften des offentlichen Rechts vor dem
Obersten Gericht der USA gegen Prasident
Roosevelts Pline zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit in Krisenzeiten, soge-
nannte WPA-Pline, vertreten.

John J. McCloy, Hoher Kommissar der.
USA in Deutschland (Kuhn-Loeb, Rocke-
feller und Mongan), 1949 ernannt. McCloy
ist ein hervorragendes Beispiel fir das
Zusammenwirken von GroB8kapital und
Handel und ihren Verflechtungen, ihren
internationalen Verbindungen und ihren
Methoden der EinfluBnahme auf die mafi-
gebende Regierungspolitik. Vor dem Krieg
war er Teilhaber im Anwaltsbiiro von
Cravath, de Gersdorfff, Swaine und Wood
in der Wallstreet, das Kuhn-Loeb in
Rechisfragen vertritt, und war oberster
amerikanischer Anwalt fiir den deutschen
IG-Farben-Konzern, war Spezialist in
Fragen des Konzernrechts und unterstrich
vor allem die. internationale Bedeutung
des Handels. 1940 bis 1945 war er im
Kriegsministerium und wurde stellvertre-
tender Minister, 1945 besuchte er als

' stellvertretender Kriegsminister die USA-

Besatzungszonen in Europa. Personlich
wihlte er General Lucius D. Clay fiir den
Posten des  Militdrbefehlshabers  in
Deutschland und Generalmajor *William
H. Draper als USA-Wirtschaftsberater fiir
Deutschland.

1945 gab er seinen Regierungsposten
auf (Nachfolger wurde ein anderer Ver-
treter von Kuhn-Loeb) und beteiligte sich
an einem Rockefeller-Anwaltsbiiro Mil-
bank, Tweed, Hope, Hadley und McCloy.

1947 wurde er Prasident der Weltbank,
nahm seinen EinfluB wahr und machte
Eugene R. Black, den 2. Viorsitzenden. der
Chase National Bank (Rodkefeller) zum
amerikanischen Verwaltungsdirektor der
Bank, Robert L. Gamer, den Vizeprasi-
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denten von General Foods, zum Vize-
prasidenten der Bank.

1949 wurde er zum Hohen Kommissar
fir Deutschland ernannt. Zu seinen Mit-
arbeitern gehéren dort Chester McClain,
ein alter Mitarbeiter von Cravath (Kuhn-
Loeb), den er bei der Welthank wunter-
brachte und nun in Deutschland mit der
+Entkartellisierung” der I. G.Farben (frii-
herer Kunde bei Cravath) beauftragte,
Ferner Robert A. Hanes, den ECA-Ver-
treter fiir Deutschland, ein Bruder des
John Hanes, der Morgan in Nord Caro-
lina vertritt; der ECA-Berater Alexander
I. Anderson, ebenfalls von Kuhn-Loeb, der
ein entscheidendes Wort bei der Zuteilung
von ECA-Fonds an Deutschland und an-
dere Lander hat; der Chef der Devisen-
abteilung der Amerikanischen Militér-
regierung Robert S. Bogden, ehemals
Vizeprasident der Bankfirma J. Henry
Schroeder. McCloys Mitarbeiterstab in
Deutschland ist sorgfaltig ausgewdhlt durch
das Anwaltshiiro Cravath in New York,
das zugleich auch dem bekannten Detektiv-
unternehmen  Pinkerton Rechtsbeistand
gibt.

McCloy hat auch eine enge Verbindung
zu Morgan durch seine Heirat, Sein
Schwager ist John S. Zinsser, Direktor bei
J. P, Morgan und Co. Eine der Schwestern
seiner Frau heiratete Lewis Douglas, den
fritheren USA-Botschafter in GroBSbritan-
nien (ehemals Prasident von Morgans
Lebensversicherungs-Co. auf Gegenseitig-
keit).

McCloys Verbindungen zu deutschen
Finanzinteressen gehen weit zurick, auf
Grund seiner Anwaltstatigkeit fiir Kar-
telle, seiner Tatigkeit in Deutschland un-
mittelbar nach dem Krieg und schlieflich
durch verwandtschaftliche Beziehungen —
eine Cousine seiner Frau ist mit Dr. Kon-
rad Adenauer verheiratet, dem derzeitigen
westdeutschen ,Bundeskanzler” und Direk-
tor der Deutschen Bank (in enger Verbin-
dung mit dem deutschen Stahltrust),

General Lucius D. Clay, ,beriihmt* wegen
des Straferlasses fiir Ilse Koch, wurde 1945
durch McCloy persénlich fiir den Posten
des amerikanischen Oberbefehlshabers in
Deutschland auserwéhlt. 1949 setzte er
eing Kommission zur Leitung der Ruhr-
und Stahlindustrie ein, die @aus vier
Ménnern von Morgans Stahltrust, einem
Vertreter der Cleveland-Finanzgruppe von
Inland Steel, drei Vertretern vom deut-
schen Stahltrust und fiinf Vertretern ande-
rer einfluBreicher deutscher Stahlfirmen
besand. Bei seiner Abberufung aus
Deutschland im Jahre 1949 erhielt er die
Ernennung zum Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates der Continental Can (Morgan),
wurde Direktor von Morgans Newmont
Bergbau-Gesellschaft (mit groSen Kapita-
\lien in Stdafrika und Nord-Rhodesien),
Direktor der Chemical Bank und Trust Co.”
und Prdsident eines Tabakunternehmens.

Er ist Leiter des zivilen Verteidigungs-
ausschusses im Staate New York, offener
Befiirworter der
ristung und Organisator eines ,Komitees
des Feldzugs fiir die Freiheit* zum Kampf
gegen den Stockholmer Friedensappell. Zu
diesem Komitee gehoren ferner Allen W.
Dulles, .Arthur W. Page (Direkter won
Rockefellers Chase National Bank, Mel-
lons Westinghouse und Morgans Kennicott
Copper), Lawrence M, Giannini (Prasident
der Bank von Amerika und GroBaktionar
in Morgans National City Bank,  der

deutschen Wiederauf-
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beiden groBten amerikanischen Banken),
viele andere Vertreter der Wall Street
und des GroBkapitals, ferner Geonge N.
Craig, der Kommandeur der Amerikami~
schen Legion, Kardinal Spellman, William
Green, von der AFL und Philipp Murray
sowie James B. Corley vom CIO.

General Douglas MacArthur (Morgan).
Durch seine Heirat seit 1922 in Verbindung
mit Wallstreet, heiratete Louise Brooks
Cromwell (Schwester von James Cromwell,
ehemaliger Botschafter der USA in Kanada
und fritherer Gatte von Doris Duke,
der reichsten Frau der Welt), die Stief-
tochter von Edward T. Stotesbury, wesent-
lich mitbestimmend im Hause Morgan.
Mit Hilfe des Druckes des Schwieger-
vaters wurde er zum Generalmajor befor-
dert. Zur zweiten Frau hatte er eine reiche
Erbin aus den Siidstaaten, die die alten
Traditionen der Sklavenhalter stark unter-
stiitzte.

Er hat ausgedehnte Besitzungen auf
den Philippinen (sein Vater war der
amerikanische General, der 1900 den
amerikanischen Feldzug zur Festigung der
amerikanischen Kontrolle und zur Unter-
driickung des nationalen Widerstandes
leitete). Douglas MacArthur begann da-
mals seine militdrische ,Laufbahn®. Zu
seinem Besitz gehéren die San Miguel
Brewery (Brauerei), ihr Wert  betrdgt
10 Millionen Dollar und mehr, die Antomak
Goldfelder, Acoje Chromite Co., sowie
Goldgrubengesellschaften auf der Insel
Palawan, das Manila-Hotel und Plantagen.
Mit den zwei fithrenden spanischen faschi-
stischen Familien der Philippinen arbeitet
er aufs engste zusammen. Ferner hat er

Besitz in Japan, wo er Hauptaktionar bei
der groBen Dampfschiffahrtsgesellschaft
Ninon Yusen Kabusniki Kaisna ist.

Er ist Beschiitzer der Wallstreetinter-
essen im Fernen Osten; als Leiter der
amerikanischen Militdrmission auf den

Philippinen im Jahre 1935 in Japan, For-.

mosa und Korea nach dem Kriege.

In Korea tibernahm die amerikanische
Militdrregierung zum Beispiel das japa-
nische Monopol, das Bergwerke, Banken
und mindestens 50 Prozent des siid-
koreanischen Grund und Bodens in Besitz
hatte und eimen Wert von 1250000000 Dol-
lar darstellte, benannte es in Neukorea-
nische Gesellschaft um und ernannte die
von Morgan kontrollierte National City
Bank von New York zu ihrem ,Finanz-
agenten”. Ebenso iibernahm = Wiallstreet
1946 die Kontrolle der japanischen Ge-
sellschaft, die 40 Jahre lang die reichen
Goldgruben von Nordkorea unter Kon-
trolle hatte, und andere amerikanische Ge-
sellschaften eigneten sich die Kontroll-
rechte iber Koreas Wolfram, Ol und
Energiequellen an.

In Taiwan (Formosa) kontrolliert We-
stinghouse Electric (Mellon) alle elek-
trischen Kraftwerke, und das amerika-
nische GroBkapital kontrolliert in enger Zu-
sammenarbeit mit der abgewirtschafteten
Kuomintang die Aluminiumprodulktion so-
wie die Zudkerraffinerien, Diingemittel-
erzeugung, Olraffinerien, Zement-, Kamp-
fer-, Papier- und Salzindustrie.

(Auszug aus ¥

«Die Weltgewerkschaftsbewegung”
Nr. 3/51)

Wege zur Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitét in den Abteilungen PM in Sachsen

Es gibt eine ganze Reihe Méglichkeiten

die Arbeitsproduktivitit zu steigern, die '

Verbesserung der Arbeitsmethoden steht
mit an erster Stelle. Dabei ist die’ richtige
Anleitung ein wichtiger Faktor. Wir haben
mit der Durchfiihrung von Arbeits-

‘gebietstagungen gute Erfolge er-

zielt. Das Land Sachsen wurde in fiinf
Arbeitsgebiete eingeteilt, wobei als Ta-

gungsort jedesmal ein anderes Amt ge-.

wihlt wird. Neben der besseren Beratung
und der Moglichkeit der Diskussion im
kleinen Kreis lernen wir die Kameraden
ndher kennen und der Kaderent-
wicklung kann groBere Aufmerksam-
keit gewidmet werden. Die Entwicklungs-
kartei wird nach der Durchfiihrung dieser
Arbeitsgebietstag’hngeu laufend ergédnzt.

‘Am SchluB 8er Tagung wird eine Besichti-
‘gung des betreffenden Amtes vorgenom-
" men und neue Anregungen gewonnen bzw.

gegeben. Insgesamt sieben Arbeitsgebiets-
tagungen haben wir bis jetzt durchgefiihrt,
auf der Tagesordnung ist neben dem Punkt
+Entwicklung neuer Arbeitsmethoden” stets
auch die Frage des Wettbewerbs aufge-
nommen. Alle bisher bei uns gestarteten
Wettbewerbe zeigten wohl oft den guten
Willen, jedoch verhdltnismaBig wenig Er-
folge. Es wurden viele Fehler gemacht; so
sind die Wettbewerbe vielfach von um-
fangreicher administrativer Arbeit be-
gleitet. Die nadhteiligste Wirkung, : wie
auch in den bisher gefithrten Diskussionen
bestatigt: wurde, hatte die Punktbewertung.
Die Ergebnisse waren im allgemeinen nicht
real. Eine neue Perspektive wurde in einer

Abteilungsleiterbesprechung der operativen

Abteilungen von VP-Inspekteur G. ent-
wickelt. Er wies auf die Selbstverpflichtun-
gen anldBlich der Uberpriffung der Mit-
glieder und Kandidaten der SED hin und
regte an, Selbstverpflichtungen
zur Verbesserung der fachlichen Arbeit zu
Gbernehmen. Die Kameraden der Ab-
teilung PM hatten bereits am néchsten
Tag, nachdem vorher die Frage eifrig dis-
kutiert wurde, sieben Selbstverpflichtungen
ubernommen.  Sie stellten sich konkrete

Aufgaben, so tibernahmen z. B. Kameraden.

Patenschaften® iiber Meldeamter, die bis
zum 1. Mai 1951 zu Mustermeldedmtern
entwickelt werden sollen. Die Stellung-
nahme der Kameraden der VP-Amter auf
den Arbeitsgebietstagungen zur Frage der
Selbstverpflichtungen war auBerordentlich
positiv. Zwidkau war diesen Weg bereits
gegangen und konnte einige Erfahrungen
berichten. Die konkrete und befristete Auf-
gabenstellung bringt auch reale Ergebnisse.
Vom VPKA Rochlitz ging bei der
LBdVP Sachsen folgendes Schreiben ein:

»Die Ergebnisse der Arbeitsgebiets-
tagung vom 1. Februar 1951 wurden am
8. Februar 1951 zum Gegenstand einer
Arbeitsberatung der Abteilung. PM ge-
macht. Dabei haben wir unsere bisherige
Arbeit einer kritischen und selbstkriti-
schen Uberpriifung unterzogen und fol-
gendes festgestellt:

Die operative Anleitung der Melde-

stellen war bisher ungeniigend. Durch
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Aber auch unsere Arbeit in der
Erfiillung des Fiinfjahrplans ist ein
Kampf um Frieden und Einheit.
Durch den Fiinfjahrplan stirken
wir die Deutsche Demokratische
Republik und damit gleichzeitig auch

‘das Weltfriedensiager. Mit der Ver-

wirklichung des Fiinfjahrplans ge-
ben wir das grofie Beispiel des Auf-
baus aus eigener Kraft auch fiir
Westdeutschiand und Westberlin
und leisten damit einen entscheiden-
den Beitrag fiir die Einheit Deutsch-
lands, Das _einige, friedliebende
Deutschiand ist aber nach dem be-
kannten Telegramm Stalins neben
der Sowjetunion ein starker Frie-
densgarant in Europa.

(Aus dem Referat des Vorsitzenden des

FDGB, Herbert Warnke, vom 20. Marz

1951 vor den Funktiondren des FDGB

GroB-Berlin zur Vorbereitung und Durch-
fiihrung des 1. Mai 1951.)

die dezentralisierte Schulung wurde das
politische und fachliche Niveau der Ka-
meraden nicht geniigend gehoben. Die
polizeilichen Listen sind z. B. noch nicht
vollstandig erstellt. Die Meldestellen
sind zum Teil in dunklen und unge-
niigenden Raumen untergebracht, eine
Ausgestaltung entsprechend unse-
rem verstirkten Kampf um den Frieden
ist nicht {iberall vorhanden, des weiteren
werden in den Meldestellen verschiedene

Zeitschrift

Arbeitsmethoden angewandt, so daf
beim Austausch von Meldestellenleitern
Unklarheiten entstehen.

Zur Abstellung dieser Schwachen und
Mingel werden folgende Verpflichtungen
ibernommen:

- VP-Oberkommissar Sch., VP-Kommis-
sar Schl., VP-Hwm. Le. und VP-Owm. Ga.
bilden eine Arbeitsbrigade und iber-
nehmen im einzelnen folgende Aufgaben:
VP-Obkom. Sch. will bis 1. Mai 1951 das
PaB- und Meldewesen im VPKA-Bereich
Rochlitz so entwildceln, daB Rochlitz als
Mustermeldeamt betrachtet werden kann.
Dazu gehort ein gutes politisches und
fachliches Wissen' aller Kameraden. Des
weiteren ibernimmt er die Patenschaft
iiber vier Meldestellen. VP-Komm. Schl.
will mithelfen, die polizeilichen Listen
‘nach der ergangenen Arbeitsrichtlinie
der LBAVP bis 1. Mai 1951 hundertpro-
zentig zu erstellen und die Patenschaft
iiber zwei Meldestellen iibernehmen. VP-
Hwm. Le. ibernimmt die Patenschaft
iiber zwei Meldestellen und die Anlei-
tung bei derBearbeitung von Interzonen-
vorgangen. VP-Owm. Ga, iibernimmt die
Patenschaft iiber zwei Meldestellen und
die Entwicklung des Ausweiswesens auf
den bestmdglichen, Stand bis 1. Mai 1951.
Dadurch werden die bestehenden Méngel
abgestellt und eine gute operative An-
leitung ist gewahrleistet.

Die Schulung wird zentralisiert, und
zwar im VP-Revier B. Nach dort kénnen
alle Kameraden mit der Kraftverkehrs-
linie gelangen und eine finanzielle Be-
lastung tritt nicht ein.

Lehrer sein heiBt Vorbild sein
Ein Wort an die Lehrer der Zentraischulen der Deutschen Volkspolizei

Die Zentralschulen der Deutschen Volkspolizei® sind

Bevor an die Schaffung von Muster-
meldestellen herangegangen wird, soll
erst das iiberfliisssige Aktenmaterial, In-
ventar usw. anderweitig ~verwendet
werden. Der Donnerstag jeder Woche
wird dann fir die Kameraden der Ar-
beitsbrigade als Einsatztag im Kreisge-
biet verwendet. Die Zusammenlegung
der Karteien in den Meldestellen, ein-
heitliche Bearbeitung aller Meldevor-
gédnge, einheitliche Aktenablage, Sauber-
keit, fortschrittliche Ausgestaltung der
Réume und Anleitung bei allen Arbeiten
sind die Aufgaben, die durchgefiihrt
werden sollen. In diesem Rahmen sollen
die Rdume von zwei Meldestellen selbst
gemalt werden. Nach Riicksprache mit
der Amtsleitung” wird uns diese bei der
Losung der Aufgaben Unterstiitzung ge-
wihren. Wir werden dem VPKA Oschatz,
das auch zum Mustermeldeamt entwidkelt
werden soll, einen Wettbewerb vor-
schlagen. Gegenseitige Hilfe und Er-
fahrungsaustausch zur Losung der ge-
meinsamen Aufgabe soll der Inhalt
dieses Wettbewerbes sein.”

Hier verspliren wir freudig den starken
Drang nach vorwarts. Eine neu zu bildende
Kommission wird nach Ablauf der gesetzten
Frist priifen, ob das gesteckte Ziel érreicht
ist, das wiederum nur eine Ausgangsbasis
fiir die weitere Entwicklung darstellt.

Gute Beispiele gaben ebenfalls die Amter
Bautzen, Gorlitz und Fldha. Ein Amt nach
dem anderen schlieBt sich an. Es liegt nun
an uns, durch laufenden Erfahrungsaus-
tausch die Bemiithungen und somit die Er-
folge zu steigern.

Elli Schéttl, Dresden

| nicht nur Unterrichtsstidtten schlechthin, an denen die
I Volkspolizisten fiir ihre verantwortungsvollen, gesell-

schaftspolitischen Aufgaben geschult werden, an denen
ihnen das diir ihre praktische Titigkeit notwendige
staatspolitische und fachliche Wissen vermittelt wird,
(it sondern sie sind Stétten der Erziehung zu einem
hohen StaatsbewuBtsein.

! . Hier liegt der Schwerpunkt der Arbeit der Lehrer an

| den Zentralschulen. Der Lehrer muf erkennen, daf er

" nicht nur Unterrichter, sondern daB er in erster Linie
Erzieher ist.

seines Einflusses hinterldBt. Deshalb ist es wichtig,
daB der Lehrer auf sich achtet, daB er sich der
Kontrolle bewuBt ist, der sein Benehmen und seine
Handlungen dauernd ausgesetzt sind, einer so starken
Kontrolle, wie sie sonst kein einziger Mensch in der
Welt zu bestehen hat.“ ¢

Diese ernsten Worte treffen nicht nur fiir den Lehrer
einer Schule schlechthin zu, sondern auch fiir den Lehrer
einer Schule, an der erwachsene Menschen fiir eine
Aufgabe vorbereitet werden, die sie in den Blickpunkt
des offentlichen Lebens stellt. Der Vorteil des Lehrers -

‘ Kalinin, der groBe Forderer der Erziechung der
Meénschen in der Sowjetdnion, prigte einmal die Worte:

,Zwischen Unterricht und Erziehung ist ein
himmelweiter Unterschied.“

| Er lehrt uns weiter:

Rt ,Erziehen ist weit schwerer als unterrichten, als
{ i Bildung vermitteln, denn der Erzieher beeinflut die

| zu Erziehenden nicht nur dadurch, daB er ihnen
il bestimmte Kenntnisse beibringt, sondern haupt-
i sichlich durch sein eigenes Verhalten zu den All-
I tagserscheinungen. —

L Die Arbeit des Lehrers ist sehr schwierig und seine
Fait Verantwortung groB. Der Unterricht im einschld-
it ; gigen Fach ist natiirlich die Hauptarbeit, aber wir
{ \ diirfen dariiber nicht vergessen, daB die Schiiler den
Lehrer nachahmen. Das ist der Grund, warum die
| Weltanschauung des Lehrers, sein Benehmen, sein
il Leben, die Art und Weise, wie er an jede Erschei-
nung herangeht, alle Schiiler so oder so beeinfluBt.
Oft bemerkt man das garnicht. Aber damit nicht
genug, kann man ohne Ubertreibung sagen, dafB
| ¢ ein Lehrer, wenn er groBe Autoritdt besitzt, bei
manchen Leuten fiir das ganze Leben die Spuren

Vergeblich verteidigt Frankreichs .Verteldigungs“minister - Jules Moch
(Aus .Krokodil”)

Eisenhowers Plane
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Der Gedanke des 1. Mai entstand im Kampf der Ar-
beiterschaft um Frieden, Vilkerversohnung und um
die sozialen Forderungen der Arbeiterkiasse. Selten ist
der Kampf uf den Frieden so wichtig gewesen wie
heute, im Friihjahr 1951. Es kann kein Zweifel dariiber
bestehen, da die Situation eine auBerordentlich ernste
und die Kriegsgefahr sehr grofi ist. Sechs Jahre nach
dem blutigsten aller Kriege droht die Gefahr eines
neuen Volkergemetzels. Die Welt ist voller internatio-
naler Spannungen. In Korea tobt seit dem Sommer des
vorigen Jahres ein erbitterter Krieg. Ein weiterer grofier
Gefahrenherd hat sich in Deutschland, in unserem
Vaterland, herangebildet. Westdeutschland und West-
berlin werden remilitarisiert. Das ist es, was die Volker
und was besonders die Arbeiterschaft ganz Europas auf
Grund der Erfahrungen des zweiten Weltkrieges so sehr
beunruhigt und was sie veranlaBt hat, so schnell und so
stark auf den Appell der Belegschaft des Hasper
Hiitten-Werkes zu reagieren. So entstand der gemein-
same Gedanke der Einberufung einer Europdischen
Arbeiterkonferenz gegen die Remilitarisierung Deutsch-
Iands.

(Aus dem Referat des Vorsitzenden des FDGB, Herbert Warnke,

am 20, Mdrz 1951 vor den Funktiondren des FDGB GroB-Berlin zur
Vorbereitung und Durchfiihrung des 1. Mai 1951.)

an den Zentralschulen der Deutschen Volkspolizei, unter
seinen Horern eine ganz erhebliche Anzahl Volkspoli-
zisten mit ausgeprigtem StaatsbewuBisein zu haben, die
auf ihre Kameraden erzieherisch einwirken, die Arbeit
des Lehrers fordern und ihn unterstitzen, wird aufge-
wogen durch die weitaus starkere Kontrolle, der er durch
die kritischen Augen dieser Kameraden ausgesetzt ist.

Der Lehrer muB Vorbild sein, sonst kann er seine
Aufgabe nicht meistern. In sténdiger Selbstkritik muf}
er jede Unterrichtsstunde, jede Handlung, jedes Be-
nehmen prufen an der eigenen Vervollkommnung ar-
beiten und in Erkenntnis der auf ihm liegenden Kon-
trolle dieser durch die eigene Kontrolle zuvorkommen.

Ausgeprigtes StaatsbewuBtsein mufl ihm eigen
sein und seine Mor al ihren Niederschlag in der Ein-
stellung zur Arbeit, in der bewuliten Disziplin, in der
Kameradschaftlichkeit, der Initiative, der Zielstrebig-

Nicht Personalbewegung

keit, dem Mut, der Ausdauer, der Bescheidenheit und
der Ehrlichkeit finden. Seine Moral mufB sich auf die
Kameraden {iibertragen und sein Vorbild zum Nach-
eifern anregen.

Er darf sich keine Nachlassigkeit im Dienst, keine
schlechte Haltung, kein ungepflegtes AuBere, keinen
schlechten Umgang und Lebenswandel erlauben, der ihn
der Gefahr des Verlustes der Autoritit aussetzt.

Lehrer sein ist nicht nur ein Beruf, sondern vor allem
eine Aufgabe. Lehrer sein, heiBt Erzieher sein und
Erzieher sein ist eine der gréBten politischen Verpflich-
tungen, die innerhalb der Gesellschaft zu erfiillen sind.
Wer hierzu berufen ist, muB3 sich dieser Verpflichtung
immer bewuflt sein. Er kann sie nur dann erfiillen, wenn
er stindig an sich arbeitet, sich weiterbildet und sein
allgemeines Wissen vertieft. Wer lehren will, muf3 selbst
Vorbild sein. Jeder sieht von seinem Lehrer erst einmal
dessen Leben selbst, sieht seine Einstellung zu den
taglichen Fragen, seine Haltung und seinen Umgang.
Laufend wird der Lehrer beobachtet und bei den Fra-
gen- des Lebens wird der Schiiler mehr oder weniger
unbewuBt sich immer die Frage vorlegen, wie wohl der
Lehrer in diesem oder jenem Fall gehandelt und ent-
schieden hitte. Dieses Einwirken auf die Psyche des
anderen verpflichtet den Lehrer zu ernster Selbstkritik,
zur stindigen Priifung seines Verhaltens und seiner
Moral.

Es ist an der Zeit, diese Selbstkritik zu tiben, inwieweit
wir dieser Verpfhchtung gerecht werden. Werden wir
in allen Fillen den Anforderungen gerecht, die uns als
Lehrer und Erzieher gestellt sind?

Vielen von uns ist unsere Aufgabe schon Verpflich-
tung. Es kommt aber immer wieder vor, daf der eine
oder andere von uns abgelost werden muf3, weil er nicht
auf sich geachtet hat, weil er sich der stdndigen Kon-
trolle nicht bewuBt und sein Leben nicht Vorbild war.

Studieren und lernen wir von unseren grofien
sowijetischen Vorbildern. Beherzigen wir die Lehren
Kalinins und arbeiten wir stindig an uns zur Erreichung
des Zieles, wirkliche Erzieher in der Volkspolizei zu sein.
Helfen wir den Kameraden, die noch zurtckliegen, den
Weg zu finden und wir werden einen tiichtigen Schritt in
der Qualifizierung der Deutschen Volkspolizei vorwarts
gehen,

Bernhard Gertig

sondern Kaderentwicklung ist die Hauptaufgabe

Vieles ist bereits tiber die Notwendigkeit einer rich-
tigen Kaderentwicklung gesagt und geschrieben worden.
Der III. Parteitag der SED wies ganz besonders auf die
Bedeutung der richtigen Kaderpolitik in Verbindung
mit. der Entwicklung neuer Arbeitsmethoden hin und
zeigte auch die Méangel in der Unterschitzung der jungen
Kader auf. Die Durchfiihrung der Kaderarbeit 148t
jedoch immer noch zu wiinschen ubrig.

Die alten Methoden der Berliner Volkspolizei lieBen
auch bisher wenig Spielraum fiir eine gute und erfolg-
reiche Kaderentwicklung. Auf den Revieren war alles
so schon ,eingelaufen®, In den Abteilungen lief alles
nach den alten Dienstanweisungen und Verfligungen
und wurde nur durch eine neue Verfligung in eine an-
dere Richtung gelenkt.

Neue Arbeitsmethoden, die Brigadenbewegung inner-
halb der Berliner Volkspolizei, sofortige Auswertung
und ein lebendiger Austausch der Erfahrungen werden
die Schlagkraft der Volkspolizei erhéhen und haben
einen neuen Abschnitt in der Entwicklung der Berliner
Volkspolizei eingeleitet. Hierbei wird eine neue Ar-
beitsmoral und die eigene Initiative unserer Menschen
zum  Ausdruck kommen. it den alten Methoden kon-
nen unsere neuen Aufgaben nicht mehr gelost werden.

sonalabteilung. Kein Wunder, wenn sich auch hier For-
malismus und Schematismus entwickelen. Formal . wur-
den vielfach Einstellungen vorgenommen, ohne auf
besondere Wiinsche oder Veranlagungen einzugehen,

Wir rufen die Kameraden Schwerlastfahrer
der HVDVP

Die zwei Arbeitsbrigaden der Lkw-Fahrer der Fahr-
bereitschaft der LBAVP Sachsen rufen hiermit die

- Schwerlastfahrer der HVDVP, Berlin, zu einem Er-

fahrungsaustausch zwecks Durchfithrung eines Wettbe-
werbs auf. Auch wir als VP-Kraftfahrer konnen unseren
!Bertrag zur Erfillung des Fuanahrplans leisten, indem
wir die Selbstkosten senken.
Folgende Punkte stehen dabei im Vordergrund:
Vorbild im StraBenverkehr,
Ausschaltung der Unfille,
durch bewuBites Fahren Verminderung der Anzahl
der Reparaturen und Erhoéhung der Lebensdauer
der Fahrzeuge,
ordnungsgeméfBes Verladen der Fracht.
Wir erwarten umgehend eure Antwort!
Dresden, den 14. 3.51

Bisher war nicht Kaderentwicklung, sondern gez. Thomas gez. Claus
Personalbewegung die Hauptarbeit der Per- Brigadeleiter
15
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manchmal auch ohne geniigende Wachsamkeit. bei der
Durchsicht der Personalunterlagen. Schon bei der Eim -
stellun g entwickelt sich die erste Fehlerquelle 1m
Einsatz der Kréfte.

Ein Beispiel zeigt, wie formal manchmal unsere lei-
tenden Kameraden an die Frage des richtigen Einsatzes
herangehen. Ein junger Kamerad, der in sowjetischer
Gefangenschaft die Antifaschule und eine Gebietsschule
besucht hatte, wurde einer Inspektion als VP-Anwiérter
zum Streifendienst zugewiesen. Eine noch nicht vollig
beseitigte korperliche Behinderung machte dem betref-
fenden . Kameraden vorerst im StraBendienst noch
Schwierigkeiten; er bat um seine Versetzung zum
Innendienst. Die Personalstelle seiner Inspektion, an
die er sich wandte, hatte angeblich keine andere Ver-
wendung fiir ihn, infolgedessen kiindigte er in der
Probezeit. Weder die Personalabteilung noch der In-
spektionsleiter, der dieser Kiindigung zustimmte, be-
schiftigten sich trotz der politischen Qualifikation dieses
Kameraden mit seiner Person., Die Durchsicht der Per-
sonalunterlagen zeigte, dal der Kamerad als Fern-
sprecher 'und Rechnungsfithrer Ausbildung erhalten
hatte und auch im Einsatz war.

Der betreffende Kamerad ist heute einer der politisch
und fachlich akfivsten Kréfte in einer anderen Dienst-
stelle. Ein Beispiel, wie stark der Ressortgeist unsere
leitenden Kameraden noch beherrscht.

Ein gewisser Formalismus in der Behandlung unserer
Menschen war noch bis in die kleinste Diensteinheit der
Volkspolizei zu verspiliren. Das kommt darin zum Aus-
druck, wie man die Menschen beurteilt, ihre
Schwichen und Stirken wertet; es kommt zum Aus-
druck, wie man aus dieser Beurteilung eine Entlassung
behandelt, Beférderungen vorbereitet oder besonders
bei der Fiihrung der Entwicklungskartei sich den Ent-
wicklungsgang vorstellt.

Dieser Formalismus kommt weiter zum Ausdruck in
der Form, wie man Versetzumngen durchfihrt,
ohne mit dem Kameraden zu sprechen, ohne auf die
politische oder personliche Notwendigkeit hinzuweisen.
Hinzu kommt oft ein mangelndes Verantwortungs-
bewuBtsein von Dienstvorgesetzten oder Dienststellen,
die dann einfach das Verfahren ,zur Verfiigung der
Abteilung Personal gestellt“ anwenden.

Hier muB sich bei allen verantwortlichen Stellen ein
neues BewuBtsein entwickeln, das von der Erkenntnis
der Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Men-
schen ausgeht. Die Beschiftigung mit den Kadern kann
nicht nur eine Aufgabe der Abteilung Personal an sich
sein,. sie muf} eine besondere Aufgabe fiir jeden leiten-
den Kameraden der Volkspolizei' werden. Viel zu oft
ist die Sorge um den Menschen nur ein for-
males Bekenntnis, das von Zeit zu Zeit wieder einmal
aufgefrischt wird. Diese Sorge um den Menschen muf3
ein wirkliches Sorgen, eine Realitat sein.

Was wuliten der Inspektionsleiter oder der PK-Leiter
von einem Kameraden, der in ewiger Geldnot durch
Borgen ein Loch zustopfen wollte, um damit ein neues
zu schaffen. In hochster Not kam er zur Personal-
abteilung, um einen Vorschufl zu erbitten. In der Aus-
sprache mit ihm zeigten sich seine ganzen familii-

’bindung bleibt.

ren Sorgen. Seine Frau war schwer krank, die
Arzte, die er zu Rate zog, verschrieben nicht greifpare
Medikamente. Die Anschaffungen tiiberstiegen seine
Verhéltnisse, er wollte sich zuerst selbst helfen, wurde
dann aber erdriickt. Ihm konnte natiirlich geholfen
werden. Die Medikamente wurden iiber das VP-Kran-
kenhaus beschafft. DaBl sich aber seine personlichen
Verhéltnisse auf seine Dienstverrichtungen auswirken
miissen, liegt klar auf der Hand. Warum hat er sich
nicht an seine vorgesetzten Kameraden gewandt oder
warum hat er nicht seine vorgesetzten Kameraden um
Rat angesprochen, hat er von dort keine Hilfe oder Be-
ratung erwartet?

Die Beschiftigung mit unseren Kadern, hier liegt noch
vieles im argen. Natiirlich kostet jede Riicksprache Zeit
und Miihe, aber diese Zeit wird in der Entwicklung
doppelt eingespart, wenn ein Vertrauensverh&ltnis ge-
schaffen ist, wenn die Dienstfreudigkeit und eigene
Initiative eine neue Arbeitsmoral entstehen 14Bt.

Ein Dienststellenleiter hatte des oOfteren mit einem
Kameraden Differenzen, so daB er sich von dem Ge-
danken tragen lieB, diesen Kameraden zu versetzen.
Unter anderem hatte der Kamerad sich gegen seinen
Dienststellenleiter gewandt, als dieser bei der Besetzung
einer Funktion einer nur fachlich entwickelten Kraft den
Vorzug gab. Bei ndherer Betrachtung der Griinde muBte
er feststellen, da der Kamerad seine Einwendungen aus
seiner demokratischen Einstellung heraus,
die er bei seiner ganzen Auffassung zur Arbeit zum
Ausdruck bringt, gegeben hatte. Er ist ein Arbeiter, und
aus diesem Grunde hat er seinem Dienststellenleiter
klar und offen seine Meinung gesagt. Hier. zog der
Dienstvorgesetzte die Lehre, eine persénliche Riick-
sprache legte auch dann den weiteren Entwicklungsweg
des betreffenden Kameraden, seinen politischen und
fachlichen Qualitdten entsprechend, fest.

Die Reorganisation der Berliner Volkspolizei erfordert
eine vollig veradnderte Dienstausiibung mit neuen Ar-
beitsmethoden. Eine Steigerung der Arbeitsmoral macht
sich bemerkbar, eigene Initiative der Kameraden zeigt
sich besonders im Sektionsdienst oder bei Sonderein-
sdtzen. Es ist ein gutes Zeichen, wenn die Personalstelle
der VPI Prenzlauer Berg die Mitteilung macht,
daf3 viele dltere Kameraden, die sie infolge ungentigen-
der Dienstleistung zuerst als negativ beurteilte, jetzt
durch planm#Bigen Einsatz als durchaus positive Kréfte
anzusprechen sind.

Jetzt zeigt es sich auch, wie eine Zusammenarbeit von
jungen und alten Kameraden im positiven Sinne wirk-

© sam wird,

Alle diese Erscheinungen kénnen aber nur gefestigt
und erweitert werden, wenn eine stéindige Beobachtung
und Anleitung sowie eine persdénliche Verbin-
dung mit den Menschen durch alle verantwortlichen
Kameraden vorhanden ist. Die Personalabteilungen
miissen jetzt ernsthaft. zu Kaderabteilungen werden.
Unsere politische Entwicklung und unsere Aufgaben-
stellung verlangen, daB der beste Mann an die verant-
wortlichste Stelle gesetzt wird.

Bedingung ist hierbei fiir die Personalabteilung, daB
sie ,schnell schaltet®, nicht nur registriert und admini-
striert, sondern lebendig mit diesen Kadern in Ver-

Paul Becker, Berlin

den richtigen Weg finden, um die not-

‘ ‘ Bei einer kritischen Uberpriifung der
LAl im Berichtsjahr 1950 geleisteten Arheit
2l muB festgestellt werden, daB die Arbeit
der Personalabteilungen der Transport-
| polizei noch eine Reihe von Schwichen
| zeigt. Vor allen Dingen deshalb, weil sie
il ihrer eigentlichen Aufgabe, Kader zu ent-
wickeln, nicht oder nur in ganz unvoll-
kommener Weise nachgekommen sind. Ob-
wohl die Schuld dafiir nicht allein die

16

Auf dem Wege zur operativen Personalarbeit '

Personalabteilungen trifft, da ja alle Ab-
teilungs- und Dienststellenleiter fiir die
Kaderentwicklung mitverantwortlich sind,
ist doch die Kaderentwidklung die Haupt-
aufgabe der Personalabteilungen, die den
fiir die Kaderentwidklung Mitverantwort-
lichen die notwendige Amleitung zu geben
und die gesamte Kaderarbeit zu lenken
und zu leiten haben. Die P-Abteilungen
missen nun in dieser entscheidenden Frage
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wendigen Kader zu schaffen, die die
Transportpolizei zur Durchfithrung ihrer
groBen Aufgaben im Rahmen des Fiinf-
jahrplans bendtigt. Die Transportpolizei
ist dazu fibergegangen, neue operative
Arbeitsmethoden zu entwidkeln, um mit
weniger Kriften eine bessere Atbeit zu
leisten. Auch die Personalabteilungen in
der Transportpolizei missen dazu tber-
gehen, ihre Arbeit operativer als bisher
zu gestalten. Sie kénnen dabei nur Erfolg

Seite 21



haben, wenn sie ihre Arbeit 1n enger
Zusammenarbeit mit den ein-
zelnen Fachabteilungen der
Transportpolizei verrichten..

Wenn diese Fragen von den Personal-
abteilungen bisher nicht in befriedigender
Weise gelést werden konnten, so liegen
die Ursachen darin, da8 die Sachbearbei-
ter der Personalabteilungen mit einer Un-
menge verwaltungsmaBiger Ar-
beit und teilweisem Biirokratismus be-
lastet und damit zur rein formellen Per-
sonalpolitik ,verurteilt” sind. Der grofe
Anfall verwaltungsmaBiger Arbeit zwingt
die Sachbearbeiter zu sehr an'den Schreib-
tisch und hindert sie in ihrer operativen
Tatigkeit. Eine weitere Folgeerscheinung
ist letzten Endes, daB wenig Moglichkeit
besteht, die Durchfilhrung der von oben
nach unten gegebenen Anweisungen und
Anordnungen zu kontrollieren. Bei
gelegentlidien Stichprobenkontrollen zei-
gen sich dann Uberraschungen, die bei
einer systematischen Amnleitung von oben
ausbleiben wiirden.

Deshalb steht heute unbedingt die Frage
des Uberganges von einer meist mehr
oder weniger formellen zur operati-
ven Persomalpolitik, was gleich-
bedeutend ist mit der Loslésung der Per-
sonalsachbearbeiter vom Schreibtisch. Vom
Schreibtisch aus, vom Personalakten-
studium, kann man allein keine Personal-
politik machen, oder Kader entwickeln, im
Hochstfalle eine Personalbewegung.

Ganz treffend sind die Ausfiilhrungen,
die Generalissimus Stalin in ,Fragen
des Leninismus” iiber diese Frage macht:

we . Richtige Kaderauslese ist es noch
nicht, wenn man sich Stellvertreter und
Gehilfen zusammensucht, eine Kanzlei
einrichtet und von dort aus verschiedene
Weisungen erteilt. Richtige Auswahl
ist es ebensowenig, wenn man seine Be-
fugnisse miBbraucht, wenn man sinnlos
Dutzende und Hunderte von Menschen
von einer Stitte auf die andere und
wieder zuriickversetzt, wenn man end-
lose .Reorganisationen” vormimmt ...*

Diese treffenden Worte J. W. Stalins,
die aus dem Jahre 1939 stammen, haben
heute noch ihre volle Giiltigkeit, auch fur
die Volkspolizei. Wie kann man Kader
kennenlernen und entwickeln, ‘wenn man
hinter seinem Schreibtisch sitzt? Kader
zu finden, um sie entwickeln zu konnen,
ist also nur moglich, wenn man dorthin
geht, wo sie arbeiten, in die Amter, Re-
viere und sonstigen Dienststellen. Bei der
gegenwirtigen Arbeitsweise unserer Per-

- sonalabteilungen in der Trapo ist dies
aber micht moglich, sondern bedingt eine
Anderung in der Arbeitsweise, bei der
Voraussetzung ist, daB alle noch bestehen-
den biirokratischen Hemmnisse aus dem

Waren flieBen hin und her. Gute
freundschaftliche Griile der arbei-
tenden Menschen von beiden Seiten
begleiten sie. Die Oder ist keine
Grenze, sondern eine Briicke. Eine
Briicke der Freundschaft.

: {Aus der Ansprache des Ministerprasi-

denten Otto Grotewohl auf der
2. Jahresversammlung der Deutsch-Pol-
nischen Gesellschaft fiir Frieden und

gute Nachbarschaft am 31. Marz 1951
in Berlin.)

Zeitschrift

Weg geraumt werden und die verwal-
tungsméaBige Arbeit auf unbiirokratische
Art und Weise gelost wird. Diese Frage
148t sich aber nur 16sen durch eine Ver-
dnderung in der Struktur unserer Per-
sonalabteilungen in der Trapo.

Die Unfihigkeit und der bose Wille
der westlichen Besatzungsmichte,
dem deutschen Volk den versproche-
nen Friedensvertrag zu geben, hat
dem deutschen Volk das selbstver-
stindliche Recht erwirkt, die Fragen
des zukiinftigen Verhiltnisses des
deutschen Volkes zum polnischen
Volk iiber die Regelung der Grenz-
fragen zwischen beiden Voilkern auf
der Grundlage der
Potsdamer Beschliisse der Sieger-
miichte endgiiltig selbst zu regeln.

(Aus der Ansprache des Ministerprasi-
denten Otto Grotewohl auf der
2. Jahresversammlung der Deutsch-Pol-
nischen Gesellschaft fiir Frieden und

gute Nachbarschaft am 31. Marz 1951
in Berlin.)

Wenn bisher die Bearbeitung der Perso-
nalangelegenheiten und die Kaderentwick-
lung nach den verschiedenen
Teilen der Trapo vorgenommen
wurde, so muB jetzt eine Anderung dahin-
gehend erfolgen, daB die Sachbearbeiter
der P-Abteilungen bei der duBerst beweg-
lichen Struktur der Trapo nicht nach den
Teilen, sondern nach Amtern und
Leitstellen arbeiten, d. h., daB z B.
bei der Hauptabteilung Transport ein
bestimmter Sachbearbeiter fiir ein bestimm-
tes VPA (T) verantwortlich ist. Damit fallen
diesem Sachbearbeiter alle in dem betref-
fenden Amt anfallenden Arbeiten zu. Er ist
‘verantwortlich fiir die Kaderentwicklung
und im gleichen MaBe auch fiir die Akten-
und Karteifithrung. Um seine Arbeit richtig
ausfiihren zu konnen muB er oft, man

kann sogar sagen in regelméaBigem Tur-

nus, sein Amt aufsuchen, um die
ihm. gestellten Aufgaben zu l6sen. Das
gibt ihm gleichzeitig die Gelegenheit, die
von der Hauptabteilung Tramsport heraus-
gegebenen Befehle, Anweisungen, Richt-
linien wusw. auf ihre wordnungsgemaBe
Durchfiihrung zu tiberwachen und zu kon-
trollieren und dabei vor allem die not-
wendige Anleitung zu geben. Ebenso kann
er bei seinen stdndigen Besuchen im Amt
eine ganze Reihe von Personalarbeiten an
Ort und Stelle erledigen und so auf un-
biirokratische Weise den Kurier- und Post-
weg, die Arbeit der Geschdftsstellen und
die verwaltungsmdBige Arbeit wesentlich
entlasten.

Als Beispiel sei hierbei nur einmal
herausgegriffen die Bestdtigumg
eines Sachbearbeiters fiir ein
bestimmtes Aufgabengebiet, die nur durch
die ibergeordnete Dienststelle erfolgen
kann. Welcher umsténdliche, zeitraubende
und viele Dienststellen beschaftigende
Vorgang ist dies im Augenblick noch. Die
Bestdtigung oder Ablehnung des betref-
fenden Sachbearbeiters erfolgte in den
meisten Fallen nur auf Grund des Stu-
diums der P-Akte. In dieser Frage muB
unbedingt eine Anderung eintreten, in-
dem der Personalsachbearbeiter der iiber-
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gemeinsamen

geordmeten Dienststelle bel seinen regel-
méiBigen Besuchen in ,seinem” Amt, die
von dort gewiinschte Bestdtigung gleich
an Ort und Stelle bearbeiten und in vielen
Féllen auch gleich die Entscheidung tref-
fen kann, ohne dabei die Verantwortlich-
keit der jeweiligen Dienststellenleiter zu
schmélern. Genau so kann auf diese Weise
die Auswahl vom Schilern fir
die verschiedenen Lehrginge wesentlich
vereinfacht werden, indem der verant-
wortliche P-Sachbearbeiter die P-Akten
der ausgewdhlten Schiiler im betreffenden
Amt selbst iiberpriift und dabei nicht nur
die Gelegenheit hat, mit dem P-Leiter
oder P-Sachbearbeiter des Amtes, sondern
auch mit den ausgewahlten Schiilern selbst
zu sprechen, um bestehende Unklarheiten
zu beseitigen.

Diese Arbeitsweise wird die beste Ge-
wdhr dafiir geben, daB die Auswahl der
Schiiler eine viel bessere und sorgfdltigere
ist als bisher. Gerade bei der letzten Be-
schickung wunserer Zentral-Schule traten
ernsthafte Fehler bei der Auswahl der
Schiiler auf, indem einzelne Amter die
Auswahl der Schiiler nicht nach den mot:
wendigen Erfordernissen vornahmen und
vor  allen Dingen nicht mit dem plan-
maéBigen Ziel der systematischen Kader-
entwidklung. Diese entscheidenden Fehler
waren nur dadurch moglich, da8 die sorg-
faltige Auswahl der Schiiler in ganz un-
geniigender Weise durch die Hauptabtei-
lung kontrolliert wurde. Deshalb ist es
dringend erforderlich, kiinftig' nach der
neuen Arbeitsweise zu verfahren. Nur so
besteht die Moglichkeit, daB die Haupt-
abteilung die richtige Kontrolle und we-
sentlichen Einfluf auf die richtige Aus-
wahl der Schiiler hat. Diese Arbeitsweise
hat aber nicht nur eine sorgfaltigere Aus-
wahl der Schiiler zur Folge, sondern wird
auch einen Teil der verwal-
tungsmaBigen Arbeit wesent-
lich vereinfachen und erleichtern,
da hierbei der Tramsport von Personai-
akten auf ein Minimum eingeschranit wird
und damit eine erhebliche Verminderung
der vertraulichen VerschluSsachen erreicht
wird.,

Die neue Aufgabenstellung bringt mit
sich, daB jeder P-Sachbearbeiter ein
strengumrissenes Arbeits-
gebiet vor sich hat, fir das er voil
verantwortlich ist. Dadurch wird auch dexr
Leiter der Personalabteilung frei fur seine
eigentlichen = Aufgaben, die in der
Dienstaufsichtspflicht und in
der Verantwdrtung fiir die Ka-
derentwicklung bestehen. Es ist
selbstverstindlich, da8 die dadurch an die
P-Sachbearbeiter gestellten Amnforderungen
erhéhte Qualifikation, groBere Eigen-
initiative und hohes' Verantwortungs-
bewubBtsein wverlangen. SinngemaB ist die
Personalarbeit von den P-Abteilungen in
den VPA (T) durchzufithren, indem dort
die Sachbearbeiter fiir die Bearbeitung be-
stimmter Leitstellen usw. verantwortlich
sind und so auf diese Weise den Kontakt
nach unten haben. Das versetzt sie auch

in die Lage, die Kameraden bei i_hrer
Arbeif kennenzulernen und bei dieser
Gelegenheit entwidklungsfdhige Kraite

herauszufinden und damit die Kader zu
schaffen, «die Generalissimus Stalimn als
den ,goldenen Fonds” bezeichnet, und die
wir heute dringender brauchen denn je.

Ubel, Berlin
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Nachdenkliches, burt gemischt

Der VP-Rat Hugo Pr. von der LBdVP
Mecklenburg berichtet von Diskussionen,
die er im Anschluf an Vortrdge iiber Rolle
und Aufgabe der Volkspolizei an Gewerk-
schaftsschulen mit den Gewerkschaftsfunk-
tiondren gefiihrt hat. Die Kollegen fithrten
dabei eine Reihe personlicher Erlebnisse
mit Volkspolizisten an und &duBerten den
berechtigten Wunsch, daB die schlechten
Beispicle unbedingt aufhéren miissen. So
fiihrten die Werktdtigen an, daB in Schwe-
rin die Verkehrsvorschriften von VP-An-
gehérigen  oftmals  nicht eingehalten
werden. Sie iiberquerten die Strafie zur
unrechten Zeit und an falscher Stelle.
Weiterhin gédbe es heute noch Volkspoli-
zisten in Schwerin, die eine Aufforderung
zur polizeilichen Hilfe mit den Worten ,Ich
bin nicht im Dienst” ablehnten.

¥*

Die Abteilung PM des VPKA Osthavel-
land begann nach Durchfiihrung einer

. Arbeitsberatung — die eine Reihe Mangel

und Schwéchen auf den Reviermeldestellen
festgestellt hatte — mit @em Aufraumen
der Arbeitspldtze und der zweckent-
sprechenden - Aufstellung der Biiromobel.
Stempel und Formulare, die sich im Laufe
der Jahre angesammelt hatten, wurden
aussortiert. Dabei wurden allein von der
Meldestelle Hennigsdorf u. a. sickeweise
alte Meldeformulare und Karteikarten weg-
gebracht, die nur Verwirrung anrichteten.
Dort fanden sich auch noch alte Stempel
mit der Beschriftung ,Der Biirgermeister als
Ortspolizeibehérde” — obwohl wir schon
haben. Durch
zwedkmiBige Raumeinteilung und tichtige
Anordnung der Arbeitspldtze — z. B. Auf-
stellung der Karteischrdnke in der Nihe des
Arbeitsplatzes — wird unnétiges Hin- und
Herlaufen vermieden, Arbeitszeit einge-
spart, und die Abfertigung des Publikums
geht schneller voran.

Darum hinaus mit den alten Formularen,
Karteien und Stempeln — frischer Wind in
die ,Amts"stuben!

*

Das VPKA Marienberg erhielt von der
Abteilung PM des VPKA Neustrelitz am
gleichen Tage zwei Briefe durch die Post
zugestellt. Beide Schreiben waren vom
Amtsleiter und vom VP-Meister B. unter-
zeichnet,

Beim VPKA Neustrelitz scheint' weder
etwas von einem Sparwettbewerb noch von
den anderen Moglichkeiten der Postbefor-
derung innerhalb der Volkspolizei bekannt
zu sein.

Die Worte ,Mit jedem Gramm, mit jeder
Minute, mit jedem Pfennig sparen”
scheinen jedenfalls noch nicht bis zum
VPKA Neustrelitz gedrungen zu sein.

¥*

Im 26. VP-Revier Dresden konnten die
Kameraden einer Einsatzgruppe der Krimi-

nalpolizei — die wegen eines Einbruch--

diebstahls Ermittlungen anstellten — keine
Auskunft iiber die Lage des zum Revier-
bereidg gehorenden "Wiesenwegs"“erhalten.
Erst nach mehrmaliger,nutzloser Hin- und
Herfahrt und vergeblichem Suchen konnte
ein gerade auf dem Revier angekommener
VP-Angehdriger die genaue Ortsbeschrei-
bung geben.

18

Warum gibt es im 26. VP-Revier Dresden
keine vollstindige und genamue. Karte des
Bereichs und ein Verzeichnis samtlicher
dazugehdrenden Strafen? Warum haben
sich dort nicht alle Kameraden mit ihrem
Bereich genau vertraut gemacht?

J *

Bei der Vernehmung eines Haftlings, der
in Schwerin festgenommen und nun zwecks
Durchfithrung des kriminalpolizeilichen
Untersuchungsverfahrens nach Neustrelitz
gebracht worden war, wurde bei einer
korperlichen Durchsuchung, unter «dem
Jackenkragen. versteckt, ein 10 cm langer
Dietrich vorgefunden, den der Haftling

* schon seit seiner Festnahme dort getragen

hatte.

In der Haftanstalt und im Justizgefdng-
nis war das nicht bemerkt worden. Dafiir
teilte er bei seiner Vernehmung interne
Einzelheiten tiber den Dienst der Volks-
‘polizei- mit, die er aus. Unterhaltungen
zwischen =~ VP-Angehérigen entnommen
hatte,

Fiir alle VP-Angehorigen gilt
wieder: Augen auf und Mund zu!

immer

3*

In der Dienstanweisung Nr. 114/49, die
im VPP Dresden anldBlich einer Belehrung
den Kameraden der Abteilung Feuerwehr
in Erinnerung gebracht wurde, fiel den
Dresdner Kameraden auf, daB dort u. a.
von ,hoherer Gewalt* gesprochen wird.

Sie sind mit Recht der Meinung, daB die
HVDVP besser darauf ‘achten muB, daB
solche ,Fremdkérper” mnicht in Dienstan-
weisungen der Volkspolizei gehoren. Es
gibt keine ,hdhere Gewalt’, jedes Ding
hat seine Ursache. X

¥*

AnliBlich einer von der LBAVP Sachsen

- ausgelosten. Groffahndung wurden wu. a.

Personen- und Fahrzeugkontrollen durch-
geffiihrt, Im 1. VP-Revier des VPKA D&beln
stellten sich an diesem Tage zwei aus dem
Jugendwerkhof Brdunsdonf entwichene
Jugendliche freiwillig. Bei der Frage nach
der Marschroute stellte sich heraus, daB
ihr Weg sie an diesem Tage von Brduns-
dorf nach Langhennersdorf mund weiter
iber die Autobahn Dresden-Chemnitz tiber
RoBwein nach Dobeln gefithrt hatte. Trotz
der Fahndungs- und Kontrollmafnahmen
waren sie nicht ein einziges Mal angehal-
ten worden — Legitimationspapiere be-
saBen sie nicht. Die Kameraden aus Dobeln
ziehen aus diesem Vorfall die richtige
SchluBfolgerung, daB es micht ausreicht,
die Kontrollposten zu besetzen, sich gegen-
seitig Techtzeitig abzulésen und gegebe-
nenfalls eine Meldung zu erstatten.

Entscheidend ist, daB bei Kontrollen
allen Dingen, und mégen sie auch manch-
mal noch so nebensdchlich scheinen, die
grofte Aufmerksamkeit gewidmet wird,

So haben die Dobelner Kameraden' u. a.
auch oftmals beobachtet, daB bei Kon-
trollen von Lkw die Fahrzeug- und Perso-
nalpapiere zwar kontrolliert werden, der
Ladefliche des Fahrzeugs oder Anhdngers
aber nicht geniigend Beachtung geschenkt
wird.

»*
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Die LBAVP Thiiringen, Abt. B, erhielt
vor einiger Zeit von der HVDVP, Hauptab-
teilung F, die Abschrift einer Polizeiver-
ordnung iiber das Abbrennen von Feuer-
werkskorpern. Die Beslimmungen dieser
Polizeiverordnung sollten bei Ubertretun--
gen angewendet werden.

Abgesehen davon, daB in dieser Polizei-
verordnung falsche Begriffe angewendet
werden, hitte der Hauptabteilung F eigent-
lich bekannt sein miissen, daB das Gesetz-
blatt der DDR Nr, 11/1950 eine Bekannt-
machung des MdI tiber die Aufhebung
dieser Polizeiverordnung “enthalt, meinen
die Kameraden aus Weimar.

Sk

Vor kurzem machte es sich auf ‘Grund
einer dringenden Ermittlung erforderlich,
daB der VP-Owm. Uhlig von der Revier-
sweigstelle O. den Gruppenposten S, tele-
fonisch davon verstindigte. Zundchst sagte
der Kamerad aus S., daf jetzt keine Zeit
sei, da gerade Schulung wére und er des-
halb die Ermittlung nicht durchfiihren
konne, weil der Telefonapparat besetzt
bleiben miiBte. Kurze Zeit darauf teilte der
Kamerad aus S. nunmehr doch das Ergebnis
der Ermittlung mit, und zwar durch ein R-
Gesprach. Auf die Anfrage, warum er nicht
ein einfaches Gesprach fiihrt, gibt der
Kamerad vom ‘Gruppenposten S. zur Ant-
wort: ,Ja, Kamerad, wir sind im Sparwett-
bewerb, da ist es doch klar, daB ich micht
von uns aus anrtufe.” Der Kamerad Uhlig
antwortete darauf, daB doch das Gesprach
viel teurer wiirde und deshalb von keiner
Einsparung geredet werden konnte. Ja
das tut mir leid, wir haben strengste An-
weisung von unserem Revierleiter, nur zu
telefonieren, wenn es dringend erforderlich
ist,” antwortete der Kamerad aus S.

¥*

Gegentiber der LBAVP Mecklenburg in.
Schwerin liegt der sogenannte Pfaffen- °
teich. Dort standen eines Morgens zahl-
reiche Schweriner Einwohner, AnlaB dazu
war ein auf dem gefrorenen Teich gelan-
deter Pkw. Weniger yon der Schuld des
Fahrers, der Alkohol genossen hatte, und
dem verkehrswidrigen Zustand des Fahr-
zeuges soll hier die Rede sein, sondern
von der Bengung des Fahrzeuges durch die
Feuerwehr und einer Anfrage an die Ab-
teilung VK Schwerin.

Die Kameraden der Feuerwehr gingen
gleich frisch ans Werk und ... liefien
ihren groBen Leiterwagen zweimal auf der
Stelle wenden, um es einmal von dieser,
einmal von jener Seite zu versuchen, S0
daB sie fiir die Bergung des Pkw fast zweil
Stunden brauchten. Hatte man eine Be-
sprechung iiber den besten Weg durch-
gefiihrt, dann ware das Fahrzeug in hoch-
stens «dreiviertel Stunden geborgen ge-
wesen. Die ganze nutzlose Arbeit deg
Feuerwehr fithrte dann auch dazu, da8 die
Bevdlkerung, schadenfroh schmunzelnd,
sich manche Bemerkungen, wie ,na, nu
spuckt mal in de Poten”, oder ,kettel em
man en beten, villecht kémmt he denn”,
nicht verkneifen konnte, Soweit die Arbeit .
der Feuerwehr. Aber noch etwas anderes °
kam bei diesem Autorutsch aufs Eis zum
Vorschein: der Kfz-Zulassungsschein dieses
Wagens — ein Schweriner Taxi — war zwar
seit dem 15. August 1950 ausgestellt, aber
nicht von der Abteilung VK unterschrieben,
auBerdem war der Berechtigungssdxeirn,'
nicht gesiegelt, also praktisch ungiltig,

¥*
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in Schwerin finden monatlich einmal auf
Anregung der Abteilung PM des VPP im
KreismaBstab Biirgermeisterbesprechungen
statt, auf denen grundlegende Angelegen-
heiten der Verwaltung und der Volkspoli-
zeit besprochen und gekldrt werden.

Dadurch war es bereits in einer ganzen
Reihe von Féllen moglich, fiir beide Teile
Arbeitsverbesserungen zu erreichen. So
werden jetzt z. B. nach einer Vereinbarung
bei einer dieser Besprechungen die Be-
nachrichtigungen der Abteilung PM bei der
Verldngerung von DPA, Ausstellung von
Ersatzstiicken usw. innerhalb des Kreisge-
bietes monatlich bei der Abholung der Le-

Zeitschrift

bensmitteikarten durch die Gemeinden ab-.

geholt und zugestellt. Notwendig ist dabei
allerdings, daB das Sachgebiet Ausweis-
wesen die Benachrichtigungen auf einen
Monat im voraus fertigstellt — also die
organisatorischen Grundlagen schafft und
planvoll arbeitet.

Dadurch kénnen in einem Jahr etwa

720,— DM Portokosten gespart werden.
¥*

Die Verbundenheit der friedliebenden
Vélker im Kampf um den Frieden zeigte die
Loschhilfe der freiwilligen Feuerwehr H.
im Erzgebirge. In gemeinsamer angestreng-

ter Arbeit mit tschechischen Kameraden
wurde oft wertvolles Volksgut: erhalten
bzw. vor gréBeren Gefahren geschiitzt.

So kam es kiirzlich nachts auf Bitten des
Grenzkommandanten in Moldau/CSR zu
einer Léschhilfe in der Stadt Moldau.

Hierbei muB besonders Hervorgehoben
werden, daB die StraBe von N. nach Mol-
dau durch groBe Schneeverwehungen ver-
sperrt war, die erst liberwunden werden
mupBten.

Mit dem restlosen Einsatz aller Krifte
gelang es trotzdem, das Ziel zu erreichen.

(Aus Meldungen unserer
VP-Korrespondenten.)

Die neue Urlaubsperiode hat begonnen...

. ‘und unsere VP-Erholungsheime sind zum Empfang der Kameraden, die Entspannung suchen und neue Kréfte
sammeln wollen, geriistet. Die Einrichtung dieser Heime zeigt, daB die VP—Fuhrung stdndig bemiht ist, die Sorge
um den Menschen in jeder Beziehung zu verwirklichen.

Wir zeigen nebenstehend vier Aufnahmen von unseren
Heimen, die in den schénsten Teilen unserer DDR liegen. —
Verpflegung, Gastlichkeit der Réume, gute Zubereitung
des Essens, kulturelle Betreuung der Kameraden—an alles
ist gedacht, um unseren Kameraden einen angenehmen,
zufriedenstellenden Aufenthalt zu erméglichen. Unser

aufgefrischt, jetzt
hat sich das Heim
auf die Sommer-
saison vorbereitet,
denn auch im Som-
mer bietet derHarz
seinen Gésten sehr
viele Schonheiten.
— Einen Blick auf
das Jagdschlo3
Rehefeld gibt un-
ser Bild rechts un-
ten. Hunderte von
Kameraden wer-
denin diesem Som-
mer hier wohlver-
diente  Erholung
suchen und finden.

Bild oben rechts zelgt den Speiseraum eines unserer VP-
_Erholungsheime, - Wer fiihlt sich auf der Terrasse dieses
Hauses (Bild oben links) nicht wohl? Weit schweift der
Blick tibers Tal auf die bewaldeten Berge des Erzgebirges,
und jeder empfindet, wie schén unsere Heimat ist. — Das
Bild unten links zeigt das VP-Erholungsheim Bennecken-
stein/Harz. Zahlreiche VP-Angehiorige haben hier im ver- :
gangenen Winter beim Schilaufen und Rodeln ihre Krifte - |
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Berlin und Sachsen-Anhalt nehmen an

Wann aniworten die anderen VP-Orchester?

An das
Orchesterkollektlv der LBAVP Brandenburg

Llebe Kameraden!

Mit groBem Interesse haben wir Euren Aufruf zum
Wettbewerb in unserer Zeitschrift ,Die Volkspolizei“
Nr. 6/51 gelesen und diskutiert. Mit Freude stimmen
wir dem Aufruf zu. In der Erkenntnis, daB alle ViP-
Orchester dadurch ein hoheres kiinstlerisches und
politisches Niveau erhalten, fordern wir alle anderen
Kameraden der VP-Orchester auf, dem Wettbewerbs-
aufruf ebenfalls zuzustimmen, Besonders wichtig er-
scheint uns, da wir Berufsmusiker in der Volkspolizei
auBer unserem orchestralen Dienst, den wir auf eine
hohe Stufe bringen wollen, auch anleitend fuir unsere
Kulturgruppen wirken kénnen. Mit unseren Er-
fahrungen sind wir in der Lage, unseren Kameraden,
die sich in ihrer Freizeit der groBen Aufgabe der Kul-
turarbeit widmen, zu helfen. Uber die Hilfe fiir die
Laienmusikgruppen haben wir im Heft 7/51 munserer
Zeitschrift bereits berichtet und wversucht, BEuch wert-
volle Hinweise zu geben,

Zu den einzelnen Wettbewerbspunkten
Zu Punkt 1 schlagen wir folgende Anderung vor:

Auf Grund unserer Erfahrungen in Berlin sind wir
der Meinung, daB das Auswendiglernen der Hymnen
der 'Volksdemokratien nicht erforderlich ist. Die Praxis
hat gezeigt, daB es micht vorkommt, da mehrere Hym-
nen nacheinander folgen. Zu Staatsempfdngen
trifft nur jeweils der Vertreter eines Landes ein.
Somit wird jeweils nur diese und unsere Hymne be-
notigt. Wenn z. B. das Orchester einer ILBAVP die
Hymnen auswendig lernt, sie aber.das ganze Jahr nur
ein- oder zweimal braucht, vergessen die Kameraden
die Hymnen wieder.

Dafiir schlagen wir vor, solche Musikstiicke aus-
wendig zu lernen, die wir téglich bendtigen.

1. Hymne der DDR, A
2. Hymne der Sowjetunion,

3. Weltjugendlied,

4. Lied der blauen Fahne,

5. Aufbaulied,

6. Marsch der Deutschen Volkspolizei,
7: Wann wir schreiten Seit’ an Seit’,
8. Die Internationale,

9. Bruder,. zur Sonne, zur Freiheit,

10. Sowjetischer Sportmarsch
(Sonne, Sonne, scheine heller).

Wir schlagen dazu vor, die Bearbeitungen vom PVP
Berlin zu verwenden, da wir zu den Weltfestspielen
gemeinsam musizieren und unsere Bearbeitungen vom
Rundfunk geprift und auf Magnetophonband aufge-
nommen wurden.

Mit Punkt 2 erkldren wir uns einverstanden,

Den Punkt 3 bitten wir als Elnzellelstung zu
bewerten. Wir sind der Auffassung, daBl ein Orchester-
kollektiv nicht fiir die Einzelleistung einer Komposition '
prémiiert werden kann. Es miite der Komponist des
besten Prisentier- oder Pa.rademarsches einzeln prami-
iert werden. Punkt 3 besagt, daf wir einen neuen Lock-
und Parademarsch entwickeln wollen. Als Parademarsch
schlagen wir den Marsch der Deutschen Volkspolizei von
Prof, Willi Niggeling vor. Dieser Marsch, dem das
Lied der Volkspolizei ,,Wir sind aus dem Volke geboren“"
zugrunde liegt, unterscheidet sich vollkommen vom Stil.
der alten preuﬁlschen Marschform. Er ist fortschrittlich
und sehr gut. Des weiteren schlagen wir vor, die ersten *
acht Takte dieses Marsches als neues Locken zu ver-
wenden. So hat es sich der Komponist auch vorgestellt.
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Als Ergénzung schlagen wir vor, dafiir einen Pri-
sentiermarsch der Deutschen Volkspolizei zu
komponieren. . Die Praxis hat gezeigt, daB bei Staats-
empféngen, bei denen Orchester und Ehrenkompanie
Aufstellung nehmen, kein Prisentiermarsch vorhanden
ist. Die Ehrenkompame prisentiert, und die Front wird
abgeschritten. Dazu ist unbedingt ein Prisentiermarsch
im Tempo 80 notwendig.

Anleitung: Der sowjetische Prisentiermarsch:
Llr!l PN T q a
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Mit Punkt 4 sind wir ebenfalls einverstanden.

Zu Punkt 5 (Vortrag eines Konzerts) haben wir fol-
genden Vorschlag:

Nach Eurer Formulierung wiirde jedes Orchester ein
selbstgewahltes Programm vortragen. Damit sollte im
Zuge eines Wettbewerbs das beste Orchester und auch
die beste Programmgestaltung ermittelt wer-
den. Wir sind der Meinung, daB das so nicht méglich
ist. Dabei kommt folgendes heraus: Ein Orchester
studiert ein Programm mehrere Monate ein und spielt
das Konzert gut. In Wirklichkeit sind die einzelnen
Musikstiicke regelrecht ,trainiert® worden, Zweitens
wird evtl. zum Wettbewerb ein Programm gespielt,
was in seiner Gestaltung gut ist, aber sonst sieht viel-
leicht die Programmgestaltung anders aus, Es kommt
nicht darauf an, daB das Programm nur zum Wettbe-
werb gut ist, sondern daf alle VP-Orchester bei jedem
Auftreten gute Programmie . spielen, Deshalb schlagen
wir vor, Punkt 5 wie folgt abzuindern: Um das beste
VP-Orchester zu ermitteln, werden den einzelnen Or-
chestern zwei Musikstiicke, die' von der Kommission
ausgewdhlt werden, drei Wochen vor der Durchfiihrung
des Konzerts zugestellt, Alle VP-Orchester haben nun
die Aufgabe, in diesen drei Wochen die beiden Musik-
sticke einzustudieren und zum Wettbewerb vorzu-
tragen. Zum Konzert selbst tragen alle VP-Orchester
dieselben Musikstiicke vor. Die Wettbewerbskommission
kann so am besten beurteilen, welches Orchester die
Stiicke am besten einstudiert hat und vortrigt. Dabei
steht jedem Orchesterkollektiv die Moglichkeit offen,
nach Erhalt der zwei Musikstiicke im Zuge der Ver-
feinerung der Klangfarbe, Uminstrumentierungen der
betreffendeh Werke vorzunehmen. Das gehért zur
kunstlerischen Tétigkeit unserer Orchester,

Des weiteren *erhilt jedes Orchester am Tage des
Konzerts ein Musikstiick, das'vom Blatt zu spielen
ist. Auch das ist'ein sehr wichtiger Faktor fiir unsere
VP-Orchester. Es ergibt sich also, daB jedem Orchester
die gleichen kiinstlerischen Aufgaben gestellt werden.
Es ist dabeisnicht méglich, daB ein Orchester ,blenden®
kann. Zur Ermittlung der besten Programmgestaltungen
schlager} wir vor, daB alle VP-Orchester ihre Programme,
die sieab 1. Mai 1951 spielen, an die HVDVP einsenden.
Auf diese Weise kann ermittelt werden, welches Or-
chester die besten Programme aufstellt. Es soll ja nicht
gezeigt werden, was ein Orchester am Wettbewerbstag,
sondern was es in seinem Lande belm téglichen Musi-
zieren splelt
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Die Wettbewerbskommission zu Punkt 5 sollte .aus
hervorragenden Musikern unserer DDR bestehen. Wir
schlagen vor:

1. Prof. Hanns Eisler,
2. Prof. Ottmar Gerster,
3. Prof. Willi Niggeling. .

Die Forderung ,diszipliniertes Auftreten® wé&hrend
des Wettbewerbskonzertes sollte unserer Meinung nach
gestrichen werden, da es selbstversténdlich ist, daB ein
VP-Orchester zu einem Wettbewerb — vor allem aber
auch sonst — diszipliniert auftritt. Disziplin ist oberstes
Gesetz fur jeden politisch bewuBten Volkspolizisten.
Im Punkt 5 sollten ausschlieBlich die musikalischen Lei-
stungen entschieden werden und mnicht vielleicht die
Uniform oder der Haarschnitt.

Mit Punkt 6 sind wir ebenfalls einverstanden.

Mit dem Ersuchen, die Wettbewerbsbedingungen nach
unserem Vorschlag abzuindern, fordern wir alle Kame-
raden VP-Musiker auf, sich am Wettbewerb zu be-
teiligen und ihre Zustimmung zu geben.

Unsere Losung: :

Alle Kraft fir di_e Verbesserung unserer kiinstlerischen
und politischen Arbeit! Vorwirts zu den III. Weltfest-
spielen der Jugend und Studenten fiir den Frieden in

"Berlin!"

Orchesterkollektiv PVP Berlin
Musikdirektor Kaufmann

Das Orchester der LBAVP Sachsen-Anhalt hat
aus der Zeitschrift ,Die Volkspolizei* Nr. 6/51 den
Aufruf zum Wettbewerb der VP-Orchester zur Kennt-
nis genommen. Auf Initiative der Grundorganisation
der SED wurde noch am gleichen Tage eine Versamm-
lung durchgefiihrt, in der allen Kameraden des Or-
chesters der Aufruf und der Inhalt des Wettbewerbes
bekanntgegeben und zur Diskussion gestellt wurde.
In der Diskussion kam zum Ausdruck, daB die iber-
wiegende Mehrheit der Kameraden den tiefen 'Sinn und
die groBe Bedeutung des Wettbewerbes erkennen und
freudig zustimmen.

Besonders diskutiert wurde der Punkt 3 (Schaffung
eines neuen fortschrittlichen ILock- mund Parade-
marsches). Die Wichtigkeit, mit der alten Tradition zu
brechen und auf diesem Gebiet etwas Neues zu schaffen,
wurde allgemein begrit. Doch wird von unserer Seite
der Vorschlag gemacht, diesen Punkt aus dem Wett-
bewerb zu streichen und als Neukomposition zu be-
werten und zu prémiieren.

Jeder muB persdnlich daran interessiert
szin, die Verwcltungskosten zu senken

Zur Diskussion iiber die Reisekosten

Der Punkt 3 berithrt das Betati-
gungsfeld der Komposition. Wohl
wenig VP-Orchester verfligen tiber
Komponisten, was eine Benachteili-
gung dieser VP-Orchester in der
Punktbewertung zur Folge haben
wiirde.

Begriindung:

Nach Beendigung der Diskussion, die eine allgemeine
Begeisterung und Zustimmung erkennen lieB, wurde die
Wahl einer Wettbewerbskommission vorgenommen. Zur
Wettbewerbskommission wurden der Leiter
des Orchesters, 2 Mitglieder der SED-Grundorganisa-
tion, 1 FDJ-ler und 1 Orchestermitglied gew&hlt.

Das Orchester der LBAVP Sachsen-Anhalt wird alles
daransetzen, den Wettbewerb zu einem groBen Erfolg
in unserer politischen, kulturellen und fachlichen Arbeit
werden zu lassen.

Orchesterkollektiv der LBAVP Sachsen-Anhalt
Thurig, Halle

stellen. Dadurch wird ein vorlaufiger
Schliissel gefunden, um die zur Verfiigung
stehenden Mittel aufzuteilen. Dies kann
jedoch nur die Grundlage sein. Weit-
aus wichtiger sind die zu treffenden MaB-
nahmen, die unmittelbare Auswirkung auf
die entstehenden Kosten selbst haben.

Ein Schwerpunkt in der Realisierung der
gegebenen . Haushaltszahlen liegt beim
Sachkonto 53t (Reisekosten). Die bisheri-
gen Diskussionen dariiber haben gezeigt,
daB das StaatsbewuBtsein noch nicht iiber-
all voll entwickelt ist, die gegebene
Norm pro Kopf und Jahr von vielen VP-
Angehérigen falsch ausgelegt und die Ver-
teilung der Mittel und die damit auszu-
16senden MaBnahmen schematisch
durchgeftihrt wurden.

Der im Vorjahr noch nicht so eng ge-
zogene Rahmen lieB die Moglichkeit offen,
daB haufig Dienstreisen ausgefithrt wur-
den, deren Zweck durch Schreiben, Tele-
fonate u. a. genau so héatte erreicht werden
konnen, Die Anzahl der Dienstreisen im
Sommer war meist gréfSer als in der schlech-
ten Jahreszeit. Die Bezahlung der Kosten
fiir Fahrten zwischen Wohnung und Dienst-
stelle durch die Benutzer von Kraftwagen
wurde kaum beachtet. Eine Koordinierung
von Fahrten durch den Aussteller von
Dienstauftrdagen wurde oft nicht beachtet.
Im BewuBtsein, daB unser Staat den Inter-
essen der werktadtigen Bevolkerung dient,
muB jeder persoénlich daran inter-
essiert sein, die Verwaltungskosten zu
senken und in der Praxis nunmehr be-
weisen, daB er die Gelder der Werktatigen
so verwendet, wie es deren Interessen
entspricht. Es wird mit eine Aufgabe der
PK-Organe sein, die Einsicht in die
Notwendigkeit der Erfillung der ge-
gebenen Planzahlen im BewuBtsein der VP-
Angehérigen durch stdandige Uberzeugung

“ Der Staatshaushalt ist ein Bestandteil des
Volkswirtschaftsplanes, und die Zahlen
dieses Planes bilden fiir die Haushalts-
berechnungen die Grundlage. Die MeBzahl
fiir die Reisekostenmittel muBte unter Be-
ricksichtigung der wirtschaftlichen Gesamt-
aufgaben angesetzt werden; jeder Kamerad
sollte wissen, daB im Rahmen des Volks-
wirtschaftsplanes 1951 groBere Mittel far
den Aufbau unserer Industrie gebraucht
werden. -

Die gegebene Norm fiir die Reise-
kostenmittel bedeutet also nicht, daB jeder
VP-Angehorige fir sich den Normsatz pro
Jahr verbrauchen darf. Fiir im stationdren
Dienst - eingesetzte Kameraden wird nur
selten die Notwendigkeit einer Dienstreise
vorliegen. Die dadurch nicht in Anspruch
genommenen Mittel konnen innerhalb der
Dienststellen im allgemeinen schon vor
Verteilung der Haushaltszahlen berechnet
und dort angesetzt werden, wo Schwer-
punkte an notwendigen Dienstreisen be-
stehen.

Welche - praktischen SchluBfolgerungen
sind hieraus zu ziehen? Entsprechend dem
Gesetz iiber die Haushaltsreform vom
22. Dezember 1950 sind die Reisekosten-
mittel den Fachabteilungen anteilmaBig zur
Bewirtschaftung zuzuteilen. Als Schlissel
darf nicht ausschlieBlich die Personalstdarke
maBgebend sein, sondemn wvor allem die
Notwendigkeit der operati-
ven Einsatze Die Haushaltssach-
bearbeiter miissen sich der Miihe unter-
ziehen, aus der Buchhaltung die Ausgaben
der letzten Monate an Reisekosten — auf-

Fiir kurzfristige Dienstreisen von ein bis
zwei Tagen dirften Ausgaben an Tagegel-
dern tiberhaupt nicht mehr anfallen. Durch
die Aufhebung der Rationierung won Nahr-
mitteln usw. und die Giiltigkeit der Mazr-
ken fiir Fleisch, Fett und Zucker in der ge-
samten Republik sind Verpflegungs-
schwierigkeiten bei Dienstreisen im allge-
meinen nicht mehr vorhanden. Mittagessen
kann fast in jeder VP-Dienststelle zum
gleich niedrigen Preis eingenommen wer-
den, Die entstehenden Verpflegungs-
kosten sind also die gleichen wie am
Dienstort. Dartiber hinaus muB versucht
werden, daB durch Zurverfligungstellen von
Quartieren in den VP-Dienststellen auch
Ubernachtungskosten fortfallen.
Um eine Kontrolle iiber die Ausnutzung
der Quartiere zu haben, sind Ubernach-
tungskosten nur noch gegen Vorlage von
Rechnungen zu zahlen. Der Anfall von
Fahrtkosten muf dadurch reduziert
werden, daB alle Moglichkeiten der Fahr-
geldverbilligung ausgenutzt werden, wie
das Benutzen von Arbeiterruckfahrkarten,
der Kurierziige usw. Bei notwendigen Ta-
gungen ist das Einsetzen von VP-Omni-
bussen in Erwdgung zu ziehen. Die
Koordinierung von Dienstreisen
innerhalb und zwischen den Abteilungen
ist wesentlich zu verbessern.

Die Tatsache, daB oft der Weg des ge-
ringsten Widerstandes gegangen wird, und
die damit verbundene Gedankenlosigkeit
— ohne Uberlegungen Mafnahmen auszu-
16sen und dafiir Geld anzufordern — muf
mit dem Beginn des Filnfjahrplanes auf-

zu erreidfen, gegliedert nach Fachabteilungen — festzu- horen. Henselmann, Berlin
21
DIE VOLKSPOLIZEI Nr. 8 vom 25. April 1951 Seite 26



Zeitschrift

= Be-dembandd Smasm%

U difibilet—
| ER SOWIETISCHEN ARCHITEKTUR

Y Sy

Besondere Liebe und
Sorgfalt lassen die
Sowjetarchitekten
den Gebduden der
Kultur- und Erho-
lungswerke ange-
deihen. Diese lichte,
sonnenerfiillte Ar-
* chitektur ist in der
Tat ein Denkmal
der Lebensireude der
Sowjetmenschen

Ein 16stdckiges Wohnhaus aui dem Platz der Erhebungy
in Moskau. Die Autoren des Projekts sind die Architekten
Stalin-Preistridger M. Posochin und A.Mndojanz

Das Gebdude des Pidagogischen Instituts in Tasch-
kent, der Hauptstadt der Usbekischen SSR. Bei
diesem Bauwerk ist die ganze Vorderiront in die

+

1

i g worden
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! Die Lenin-Universitit in Tbilissi zeigt in ihrer architektonischen Gestaltung eine

! har Ver A der Formel. der klassisch Bau-

| z kunst mit Bauformen Georgi in der Kupp g Fotos: TR (5)

Freude und Reichtum strahlt
dieses Gebdude aus:

Ein Wohnhaus am Kai des

Flusses Anchos in Taschkent.

Beachten Sie bitte die phan-

tasievolle und abwechslungs-

teiche Behandlung der Balkone
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Erfolgreiche Bekéirhpfung von
Wirtschaftssaboteuren

Die erfolgreiche Téitigkeit jedes Volks-
polizisten wird in Zukunft abhéngig sein
von der Einstellung zur Arbeit, die jeder
Kamerad der Schutzpolizei in seiner Dienst-
auslibung zum Ausdruck bringt. So werden
im Rahmen des Sektionsdienstes die Be-
griffe ,Dienstzeit und Freizeit” mehr und
mehr der jederzeitigen Einsatzbereitschaft
weichen.

Ein Beispiel mustergiiltiger Einsatzbereit-
schaft zeigte der VP-Meister Blau, VP-
Gruppenpostenleiter in P. Er befand sich
im Urlaub, den er in seinem Heimatort,
hart an der Demarkationslinie, verbrachte.
Hier kamen ihm Geriichte und Verdachts-
momente zu Ohren, aus denen er schloB,
daB ein illegaler Giitertransport mit Hilfe
ortsansdssiger Einwohner iiber die Demar-
kationslinie erfolgen- sollte.

In intensiver Kleinarbeit gelang es dem
Kameraden Blau, das Vertrauen ecines Ein-
wohners zu gewinnen, der in dieser Affire
eine entsprechende ,Rolle spielen sollte.
Der Schutzpolizist tiberredete den Ein-
wohner, den Giitertransport, der iiber seine
Wohnung laufen sollte, abzustoppen und
die Volkspolizei zu verstandigen. Dies
trat dann auch ein. Der Einwohner meldete
dem VP-Meister den Transport, und der
Kamerad Blau konnte sich an Ort und
Stelle iiberzeugen, da8 es sich hier um eine
groBere Wifttschaftssabotage handelte.

Die sofortige Verstindigung der Ab-
teilung K durch den Kameraden der Schutz-
polizei hatte eine schnelle Aufkldrung zur
Folge. Es wurden 25 Pakete sichergestellt,
in denen sich chirurgische Instrumente und
technische Apparaturen befanden, die fiir
den Westen bestimmt waren.

Die Wachsamkeit und intensive Bearbei-
tung des Vorfalles seitens des sich in Ur-
laub befindlichen Kameraden Blau verdient

esel 1y Schirty
g 4e:‘zﬁ?redeagl

um so groBfere Beachtung, da mit diesen
Apparaturen gleichzeitig ein nicht ange-
meldetes Patent (Hartloteverfahren), das |
ebenfalls nach dem Westen verschoben
werden sollte, sichergestellt wurde. Dar-

tiber hinaus Z0g dieser Vorfall noch
weitere Kreise, bei denen schlieBlich als
Auftraggeber ein Diplomingenieur aus
Leipzig ermittelt wurde.

Die wvorbildliche Dienstauffassung ~des
Kameraden Blau und der dadurch hervor-
gerufene Erfolg ist beispielgebend. Der
VP-Meister Blau wurde von der zustandigen
LBAVP pramiiert.

Wieder ein Schritt vorwadirts

Nach vieler Kleinarbeit ist es uns ge-
lungen, einen Schulungsraum im
VP-Revier (B) Zementwerk K. in Ver-
bindung mit der Werksleitung zu erstellen.

Die Inneneinrichtung ist, wie dhr- auf
dem Bild sehen koénnt, schon sauber und.
bequem, so daB wir uns darin wirklich
wohl fithlen konnen. :

Nach der Errichtung des Schulungsrau-
mes haben wir in unserem Revier (B)
einen Wetthbewerb innerhalb der
Dienststelle begonnen, wund zwar von
Drittel zu Drittel. In diesem Wettbewerb
haben wir uns Aufgaben gestellt, die
jeden Kameraden politisch, fachlich und
charakterlich erziehen sollen. Unser Wett-
bewerb lauft vom 1. Mérz bis zum 8. Mai,
dem Tag der Befreiung. Es sind
schon gute Erfolge erzielt worden. Denn
die bisherigen Auswertungen haben er-
geben, daB die Kameraden unseres VP-
Reviers (B) gewillt sind, ihren Aufgaben
im Fiinfjahrplan in jeder Beziehung ge-
recht zu werden.

Das  politische BewuBtsein unserer
Jugendbrigade hat sich im Wett-
bewerb soweit entwickelt, daB sie eine
Sonderschicht fir das um seine Frei-
heit kdmpfende koreanische Volk gefah-
ren hat. Der Erloés ist dem Korea-
hilfsfonds =zur Verfigung gestellt
wiorden. Weiterhin sieht der Wettbewerh
vor, daB das gesamte VP-Revier (B) fiir

die III. Weltfestspiele 1951 in Berlin einen
Betrag von 150,— DM spendet, Dieser
Betrag wird der Abt. PK unseres VPKA
zur Weiterleitung tibersandt.

Die Kameraden des VP-Reviers (B)
werden aus der Geschichte der KPdSU (B)
lernen, um damit der Deutschen Demo-
kratischen Republik und dem Wiohle des
deutschen Volkes zu dienen, Darum il
fiir alle Kameraden der Leitspruch, der in
unserem Schulungsraum hangt:

Von der Sowjetunion lernen,
heifit siegen lernen!

Putze, Sachsen-Anhalt

Schafft Klarheit Gber die Spekulationsverbrechen!

Ven Erich Dockhorn

Die Erfahrungen der Praxis und des Unterrichtes an
den VP-Schulen lehren, daB in der Volkspolizei tiber die
Bedeutung der »Verordnung tiber die Bestrafung von
Spekulationsverbrechen“ vom 22. Juli 1949 (ZVOBL. I,
S. 471) noch Unklarheiten bestehen, Vielfach wird auf
jede begangene Spekulation der Tatbestand dieser VO
angewendet, obwohl aus § 8 der Spekulations-VO her-
vorgeht, daB bei minderschweren Spekulationen keine
Spekulationsverbrechen im Sinne dieser VO vorliegen.
Die Bestrafung hat in solchen Fillen nach der Wirt-
schaftsstrafverordnung oder anderen Wirtschaftsstraf-
gesetzen zu erfolgen. Aus dieser Bestimmung ist weiter-
hin ersichtlich, daf ein Spekulationsverbrechen im, Sinne
der Spekulationsverordnung eine Spezialitat ge-
genliber anderen Wirtschaftsstrafgesetzen ist. Diese
SchluBfolgerung ergibt sich bereits, wenn dem Grund-
tatbestand dieser VO geniigende Aufmerksamkeit zuteil
wird.
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Der Tatbestand des ‘Spekulationsverbrechens

Den Tatbestand eines Spekulationsverbrechens nach
§ 1 Abs. 1 dieser VO erfiillt,

». .. Wer sich oder einem anderen auf gewissenlose
Weise und zum Schaden der Allgemeinheit vorsitz-
lich einen iiberméBigen persénlichen Gewinn rechts-
widrig . verschafft oder zu verschaffen sucht.“

Der generelle Tatbestand umfaBt den Versuch und
die Vollendung, was in den Worten ,,... rechtswidrig
verschafft oder zu verschaffen sucht zum Ausdruck
kommt.

Um festzustellen, ob auf einen Sachverhalt die
Merkmale eines Spekulationsverbre-
chens zutreffen, ist zu iiberpriifen, ob der Titer sich
oder einem anderen

a) einen Ubermé&Bigen persénlichen Gewinn rechbsWidrig
verschaffte oder zu verschaffen suchte,

b) die Allgemeinheit geschidigt wurde und

¢) die Tat vorsitzlich und auf gewissenlose Weise zur
Durchfiihrung gelangte.

23

Seite 28



Zeitschrift

Der.Absatz 2 des § 1 der Spekulations-VO zeigt einige
typische Fille von Spekulationsverbrechen auf, die
jedoch in den Ziffern 1 bis 4 nicht erschopfend aufge-
zeigt werden, was aus den Worten ,,... insbesondere*
des Gesetzestextes hervorgeht.

-Die Ziffer 1 weist nochmals auf das bereits im gene-
rellen Tatbestand festgelegte vielfache Ubersteigen der
gesetzlich festgelegten Preise hin, die beim Verkauf von
Waren, insbesondere von Nahrungsmitteln, erzielt
werden. Bereits das Ankaufen solcher Waren in der Ab-
sicht, sie zu einem erheblichen Uberpreis abzu- .
setzen, bestitigt die im § 1 Abs. 1 festgelegte Formu-
lierung ,,... zu verschaffen sucht*.

Des weiteren wird in Ziffer 2 die in spekulativer
Absicht durchgefiihrte Warenhortung als Speku-
lationsverbrechen bezeichnet.

Das in Ziffer 3 angefiihrte Unbra uchbarma-
chen oder Vernichten von Waren, insbe-
sondere von Nahrungsmitteln, ist durch die Verschirfung
der Agententiitigkeit besonders zu beachten, Der Geg-
ner wird aber weniger aus spekulativer Absicht im
Sinne dieser Verordnung handeln, sondern versuchen,
durch Brandstiftungen und andere Handlungen den
Aufbau der demokratischen Friedenswirtschaft zu
schédigen. In solchen Fillen ist nicht die Spekulations-
VO verletztes Strafgesetz, sondern der SMAD-Befehl
Nr. 160 oder die Wirtschaftsstrafverordnung.

In Ziffer 4 wird der AbschluB gesetzwidri-
ger Geschidfte mit Zahlungsmitteln. aller
Art zum Schaden der geltenden Wihrung als typisches
Spekulationsverbrechen hervorgehoben. Durch die be-
sondere Lage Berlins und die bestehenden Wéihrung§-—
unterschiede wird von vielen Spekulanten der durch die
Westméchte kiinstlich herbeigefiihrte Wahrungskurs
zum AnlaB genommen, gesetzwidrige Geschifte zum
Schaden der Allgemeinheit durchzufiihren.

Durch die Vielzahl solcher Geschifte wurde der

innerdeutschen Handel gefdhrdet, und die Regierung der
DDR sah sich veranlaBt, das Gesetz zum Schutze des

< innerdeutschen Handels vom 21. April 1950 (GBL S. 327)

zu erlassen,

In diesen angefiihrten Féllen ist der Tatbestand des
§ 1 Abs. 1 der Spekulationsverordnung zug’runde' zu
legen. Sehr viele SchluBbericht e lassen diese
Tatbestandsmerkmale entweder ganz ver-
missen, oder bei Angabe der verletzten Rechfsgrungilag.en .
wurde nur zum Teil darauf eingegangen. Oft wird im
SchluBbericht nur formell auf die Spekulationsverord-
nung hingewiesen, wihrend im einzelnen die Tat_hand—
lung als Spekulationsverbrechen unbegriindet bleibt.

Um eine strafbare Spekulation nachzuweisen, muf ein
liberméBiger persénlicher. Gewinn durch
die Spekulation erzielt worden sein. Von einem solchen
kann man sprechen, wenn die gesetzlich zugelassgne
Gewinnspanne um ein Vielfaches lberschritten wird.
Als Beispiel sei eine Entscheidung des OLG Halle (S.),
Beschlufl vom 6. Mirz 1950 — 1 Ws 6/50 angefiihrt:

»- .. In dieser HO-Verkaufsstelle sind von einer .Ange-
stellten zusammen 988 Paar Damenstriimpfe an den Mitange-
klagten M. verauBert worden,

.+ .. Es ist also durchaus mdglich, daB jemand, der 1000 Pa@r
Striimpfe im Gebiet der Deutschen Demokralischeq Republik
gekauft hat und dieselben im Westen verdufert, einen ,Ver-
dienst* von 15 000,— DM der Deutschen Notenbank haben kann.
Aus dieser Uberlegung heraus ergibt sich, daB der Angeklglgte $
M. verdachtig ist, sich eines Spekulationsverbrechens im Sinne
des § 1 Abs. 1 der VO iiber die Bestrafung von Spekulations-
verbrechen vom 22. Juli 1949 schuldig gemacht zu haben.”

Aus einem Vorgang geht hervor  daB der Kraftfahrer ein_es
Betriebes bei seinen Fahrten ungefdhr 1300 Liter Benzin ein-
sparte und auBerdem etwa 700 Liter Benzin zum Preise von
1,— DM von anderen Kraftfahrern aufkaufte. Insgesamt ver-
duBerte er die Menge von ungefdhr 2000 Liter Benzin zum
Preise von 2,20 bis 2,50 DM pro Liter, Er erzielte somit einen
Gewinn von ungefshr 3700,— DM,

In einem anderen Falle wurde von einem Holzhdndler bei
der HO in Potsdam etwa 45 chm Nutzholz zum Preise von
250,— bis 500,— DM pro cbm aufgekauft und in Westberlin
zum Preise von 80,— bis 140,— DM (West) PTo cbm verduBert.
Bei den bestehend Wiéhr chieden brachte dieser
Verkauf einen ungefdhren ,Verdienst” von 10 000,— DM ein.

In diesen Fillen kann von einem iibermiBigen per-

sonlichen Gewinn gesprochen werden. Ein solcher liegt
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jedoch nicht vor, wenn kleinere Mengen Bohnenkaffee
oder Fett in spekulativer Absicht verauBert werden;
zur Bestrafung sind die Wirtschaftsstrafverordnung
bzw. strafrechtliche Vorschriften zum Schutze der Preise
heranzuziehen.

Zum Schaden der Allgemeinheit hat der
Spekulationsverbrecher immer dann gehandelt, wenn
durch seine verbrecherische Tatigkeit mnicht Einzelper-
sonen, sondern dier Allgemeinheit geschidigt wurde,

Eite Privatfirma nahm bei der Landeskreditbank Sachsen
einen Kredit von 35000,— DM auf. Zur Sicherheit wurden eine
Anzahl Maschinen dieses Betriebes durch einen Sicherheits-
ﬁbereignungsvertrag der Landeskreditbank iibereignet. Dieser
Betrieb verduBerte die Maschinen an verschiedene Firmen, dar-
unter auch solche in Westberlin, ohne die im Vertrag festgelegte
Genehmigung der Landeskreditbank einzuholen, Da nur zum
Teil fiir die VverduBierten Maschinen eine Genehmigung der
zustindigen Dienststelle der Wirtschaftsverwallung vorlag,
handelte es sich vm ein Techtswidriges Geschaft, welches einen
Gewinn von ungefdhr 47 000,— DM einbrachte. Durch den Ver-
kauf dieser Maschinen wurde die Wirtschaft der Deutschen
Demokratischen Republik und somit .die Allgemeinheit ge-
schéddigt.

Subjektiv muB der Spekulationsverbrecher vor-
sdtzlich und auf 8ewissenlose Weise handeln.

merkmal nur objektiv festzustellen ist. Der Téter wird
ndmlich in vielen Fillen leugnen, ,in gewissenloser
Wieise“ gehandelt zu haben, :

(Entnommen einer Entscheidung des OLG Potsdam,
Urteil vom 19. Dezember 1950 — 3 Ss 144/50 — aus
der ,Neuen Justiz“ S.. 41/51.)

Als Teilnehmer an einem Spekulationsverbrechen
kann nur der bestraft werden, der ebenfalls die Merk-
male des generellen Tatbestandes erfiillt. Die objektiven
Voraussetzungen diirften jedoch immer gegeben sein;
Schwierigkeiten tauchen Iediglich beim subjektiven
Tatbestand auf. Nicht in jedem Falle hat der Gehilfe
»In gewissenloser Weise gehandelt. Sind bei der Hilfe~
leistung die subjektiven Merkmale eines Spekulations-
verbrechens nicht vorhanden, ist die Bestrafung des
Gehilfen nach der Wirfschaftsstrafverordnung oder
anderen Wirtsmaftsstrafgesetzen moglich.

Bestrafung von Spekulationsverbrechen

Im § 2 Abs. 1 der Spekulations-VO wird fiir ein
Spekulationsverbrechen eine Zuchthauss trafe

es sich nach § 14 Abs. 3 StGB nur um eine zeitliche
Zuchthausstrafe handeln,

Eine lebenslingliche Zuchthausstrafe
kann nach § 3 Abs. 1 der Spekulations-VO nur in be-
sonders schweren Fillen eines Spekulationsverbrechens

schen Spekulationsgeschiiften ein  Gewerbe machte
(§ 3 Abs. 2). -

Bei-besonders schweren Spekulationsverbrechen muf3
das gesamte Vermégen des Taters eingezogen werden.
Unter ,gesamtem Vermégen“ sind alle Werte zu ver-
stehen, die einer Person zustehen. Zwischen »gesamtem
Vermégen und »Vermogen“ besteht kein Unterschied
(vergleiche OG Urteil vom 16. November 1950 — 2 Zst
51/50, ,Neue Justiz® S. 31/51). AuBerdem sind im Urteil
einschrinkende Bestimmungen beziiglich des Wohn-~
raumes zu erlassen.

Aus dieser Bestimmung ist fiir die Volkspolizei die
Verpflichtung abzuleiten, bereits bei den Ermittlungen
Vermﬁgenswerte festzustellen.
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In den anderen Fillen eines Spekulationsverbrechens
(8 2 der Spekulations-VO) kann neben der zeitlichen
Zuchthausstrafe das gesamte oder ein Teil des Vermo-
gens des Titers eingezogen werden, auch ist die Be-
schrinkung des® Wohnraumes nicht obligatorisch. Alle
durch ein Spekulationsverbrechen erlangten Gegen-
stédnde oder die sich auf ein solches beziehen, und der
erlangte Gewinn sind gemiB § 2 Abs. 2 der Speku-

lations-VO einzuziehen.

Der Vollzug, der nach dieser VO erkannten Freiheits-
strafe, kann mit schwerer korperlicher Arbeit verbunden
werden (§ 5 der VO). Hierbei ist zu beachten, dal dies
nicht im Urteil festgelegt wird, sondern die Strafvoll-

zugsbehorden entscheiden.

Verfahrensrechtliche Vorschriften
Bei dem Strafverfahren von Spekulationsverbrechen
ist fiir den Volkspolizisten wichtig zu wissen, da
a) die Grofien Strafkammern zustdndig sind § 7),
b) das Verfahren mit besonderer Beschleunigung durch-
zufiithren ist (wichtig fur die Festsetz}mg von Fristen
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und die Ermittlungstitigkeit im kriminalpolizei-
lichen Untersuchungsverfahren),

¢) auch bei fliichtigen Spekulationsverbrechern ein
Strafverfahren durchgefithrt wird (§ 6),

d) bei Tatern, die vor rechtskriftiger Verurteilung ver-
storben sind, in einem besonderen gerichtlichen Ver-
fahren auf ganze oder teilweise Einziehung des

Vermégens erkannt wird. :

Die Verordnung iiber die Bekimpfung von Spaku-
lationsverbrechen 148t erkennen, daf durch sie nur eit
Spezialgebiet von Wirtschaftsverbrechen strafrechtlich
erfaft wird und im Vergleich hierzu die Wirtschafts-

strafverordnung durch verschiedene Tatbestinde dia

GERICHTSENTSCHEIDUNGEN

§§ 1, 2 der VO iiber die Bestrafurg von Spekulationsverbrechen; §8§ 264, 265, 344 Abs. 2 StPO.

§ 2 der VO enthilt keinen selbstindigen Straftatbestand, sondern nur das Strafmaf fiir § 1.
Daher ist § 265 StPO auf das Verhiltnis von § 1 zu § 2 der VO nicht anwendhar.

Der Versuch der Verschaifung eines Spekulationsgewinns erfiillt den Tatbestand des § 1

der VO.

Ist der Angeklagte zu der Mindeststraie von 3 Jahren Zuchthaus verurteilt worden, so ist
ein Ubergehen einzelner Taten im Urteil unschadlich.
OLG Potsdam, Urt. vom 10. Oktober 1950 — 3 Ss 129/50,

Ausden Grinden:

Der Angexlagte ist durch Urteil der
GroBen Strafkammer des Landgerichts
Potsdam vom 9. Mérz 1950 wegen Ver-
brechens gemaB § 1 Abs. 1 und 2 Ziff. 1
und § 2 Abs. 2 und 3 der VO iiver die
Bestrafung von Spekulationsverbrechen
vom 22. Juli 1949 zu einer Zuchthaus-
strafe -ron 3 Jahren und Vermégen ein-
ziehung verurteilt worden. Hiergegen
richtet sich die frist- und formgerecht
eingelegte Revision des Angeklagten.

Die Revision riigt die Verletzung des
§ 265 StPO. Sie fiihrt aus, dem Angeklag-
ten sei im Eréffnungsbesch'uB vom 3. Ok-
tober 1949 ein Verbrechen nach § 1 Abs. 1
der Spekulationsverordnung zur Last
gelegt, er sei aber gemaB § | Abs. 1 und?2
Ziff. 1 und § 2 Abs. 2 und 3 genannter
VO verurteilt worden, ohne auf die Ver
&nderung des rechtlichen Gesichtspunktes
besonders hingewiesen zu sein. Dieser Ein-
wand greift nicht durch. § 1 Abs. 2 Speku-
lationsVO enthilt nur eine Ergdnzung
des § 1 Abs, 1 dieser Verordnung, in dem
im Abs. 2 zur ndheren Erlauterung vier
markante Beispie'e fiir ein Verbrechen nach
Abs. 1 aufgestelit sind. Dies geht schon
aus dem Wortlaut des Gesetzes selbst her-
vor, denn es heiit im Abs, 2:

.Unter diesen Voraussetzungen sind
Spekulationsverbrechen insbesondere”, d. h.
unter den Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
sind neben anderen Féllen insbesondere

‘die im Abs. 2 aufgezdhiten typischen

Fille Beispiele fiir ein Spekulations-
verbrechen, das Gesetz bringt hier
keinen neuen rechtlichen Tatbestand,
sondern lediglich einen Hinweis, dar-
auf, was unter Spekulationsverbrechen
insbesondere zu verstehen ist. Damit liegt
ein neuer rechtlicher Gesichtspunkt nicht
vor, denn der Eroffnungsbeschluff fiithrt
ja als anzuwendendes Strafgesetz den § 1

Abs. 1 SpekulationsVO an, zu dem der
Abs. 2 eine nur logische Ergdnzung bildet.
Ein VerstoB gegen die Bestimmung des
§ 265 StPO ist somit nicht gegeben. Auch
eine Verurtei'lung des Angeklagten nach
§ 2 Abs. 2 und 3 der SpekulationsVO
bedeutet keinen VerstoB gegen die Be-
stimmung des § 265 StPO. § 2 Speku-
flationsVO enthdlt nur die Strafbestim-
mung fiir den-§ 1 des Gesetzes aber
keinen neuen rechtl’'chen Gesichtspunkt.
Der Angeklagte brauchte daher auf diese
Bestimmung nicht besonders hingewiesen
zu ‘wenrden, da eine Amnklage nach § 1
Abs. 1 SpekulationsVO 'ogischerweise die
Anwendung der Strafbestimmungen des
§ 2 dieses Gesetzes zur Folge hat.

Die weitere Riige der Revision, der
Urteilstenor lasse nicht evkemnen, ob der
Angeklagte wegen vollendeten oder ver-
suchten Verbrechens gegen die Speku-
lationsVO bestraft worden sei, greift
ebenfalls nicht durch. Im § 1 Abs. 1 des
genannten Gesetzes heiBt es wortlich: ,Ein
Spekulationsverbrechen begeht, wer sich
oder einem anderem ... rechtswidrig ver-
schafft oder zu verschaffen sucht.” Das
bedentet, daBl schon der Vearsuch der Ver-
schaffung den Tatbestand des § 1 Speku-
lationsVO angestellten Rechtsnormen ver-
st6Bt, wird nach § 2 bestraft wobei es
dahinaestel't b'eiht, oh Versuch oder
Vollendung vorliegt. Der Urteilstenor ent-
hé't also auch richtigerweise nur die Ver-
urteilung des Angeklagten ,wegen Ver-
brechens gem&B § 1 Abs. 1 und 2 Ziff. 1
und § 2 Abs. 2 und 3 der Spekulations-
VO, wahrend die Grinde des ange-
fochtenen Urteils ergaben, daB die Straf-
kammer einen Versuch angenommen hat.

Die Revision riigt weiter, der Eroffnungs-
beschluB, der dem Angeklagten in seinem
zweiten Teil den Verkauf von verschiede-
nen Gold- und ‘Sdlmudcgegensténden in
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Wirtschaftsplanung, das Bewirtschaftungssystem und dis
im Wirtschaftsverkehr notwendige Plandisziplin und
Planehrlichkeit strafrechtlich schiitzt.

Diese Wirtschaftsstrafgesetze muB jeder Volkspolizist
studieren. Damit erweitert er sein fachliches Wissen und
konn Sehidlinoe unserer Volkswirtschaft einer schnellen
Bestrafung zufiihren.

den Jahren 1948 bis 1949 zu bedeuteci
hoheren Preisen vorwirft sei nicht er-
schopft worden. Das angefochtene Urteil
enthalte dariiber nichts. Der Angeklagte
hétte also insoweit freigesprochen werden
mussen.

Der erkennende Senat ist der Auffas-
sung, daB der Eroffnungsbeschlu vom
3. Oktober 1949, der unklar gefaBt ist, zwei
selbstandige strafbare Handlungen des An-
geklagten enthalt (§ 74 StGB), namlich
einmal den versuchten Verkauf von 47
Uhren zu GbermafBigen Preisen und zum
anderen Male den Verkauf von verschiede-
nen Gold- und Schmuckgesenstinden zu be-
deutend héheren Preisen. Die Strafkammer
hdtte dementsprechend in den Entschei-
dungsgriinden sich iiber das Vorhanden-
sein oder Nichtvorhandensein der in dem
EroffnungsheschluB  bezeichneten Tatbe-
standsmerkmale ausdriicklich aussprechen
miissen. Dies ist aber unmterb'ieben. In
dem angefochtenen Urteil ist der Tatbe~
stand des Verkaufs verschiedener anderer
Gold- und Schmuckgegenstinde mit keinem
Wort erwdhnt. Es liegt insoweit ein Mangel
des Verfahrens vor, der gemdB § 344
Abs. 2 StPO von der Verteidigurg geltend
gemacht werden kann (vgl. Lowe-Rosen-
berg, StPO, Anm. 6 zu § 264 StPO). Dieser
Verfahrensmangel und die auf ihm fuBende
evtl, Freisprechung des Angeklagten hin-

_ sichtlich des genannten Anklagepunkites

berithren aber das Urteil in se'nem Straf-
maB nicht. Der Angeklagte ist ohne Rechts-
irrtum von der Strafkammer wegen des
versuchten Verkaufs der 47 Uhren zu der
nach der SpekulationsVO zuldssigen Min-
deststrafe von drei Jahren Zuchthaus ver-
urteilt worden. Eine niedrigere Strafe
hétte, selbst wenn die Strafkammer in
ihrem Urteil festgestellt hatte, daB dem An-
geklagten der zweite Anklagepunkt nicht
nachzuweisen sei und dementsprechend in
dieser Beziehung ein Freispruch erfolgt
wire, nicht Platz greifen kénnen. Der An-
geklagte ist demnach trotz des vorliegen-
den Verfahrensmangels durch das Urteil
nicht beschwert, und es bestand fiir den
Senat daher kein Grund das Urteil ledig-
lich aus diesem formellen Grunde aufzu-
heben und zur erneuten Verhandlung an
die Strafkammer zuriickzuverweisen.

(Aus .Neue Justiz* Nr. 12/50, S. 515.)
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Es lebe Stalin, der allen Volkern den Weg zu F rieden und Gluck‘

weist!

, S tiirkt und festigt die Deuiséhe Demokratische Republik i
die Grundlage im Kampf um die Einheit Deutschlands!

' Es' lebe die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik, die
Sachwalterin der nationalen Interessen des deutschen Volkes!

Gruﬁ unserer Volkspolizei, die unsere demokmttschen Errungen-
schaften gegen dze Anschlage der Agenten und Saboteure schutzt’ > :

M itarbeiter der staatlichen und kommunalen Verivaltungeﬁ | Wendet
neue Arbeltsmethoden an! Sorgt fiir genaue Durchfiihrung der demo- .
kratlschen Gesetze! Bekampft den Burokratzsmus' CRd | 1

(,4;;. den Losungendes ZK-der SED sumd. M 1951)
\ t {
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