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Dienstvorschriften

ZUR BEACHTUNG

Die Informationen in diesem Dokument dienen ausschlieRlich zur Aufklarung und Berichterstattung
Uber Vorgdnge des Zeitgeschehens und der militarhistorischen und wissenschaftlichen Forschung.
Die Verodffentlichung hat keinen politischen Hintergrund. Der Herausgeber' distanziert sich
ausdricklich von Kriegsverherrlichung und extremistischen Zielen, sowie von Menschen- oder
Volkerrechtswidrigen Handlungen.

Anmerkungen und FuRnoten sind entsprechen der Quellen gekennzeichnet. Diesbezliglich auch Fotos
und Abbildungen, welche nicht selbst erstellt wurden.

Die Datei und deren Inhalte wurden nur fir den privaten Gebrauch erstellt’. Eine gewerbliche
Nutzung ist nicht gestattet. Eine Verwendung der Datei in Print- oder elektronischen Medien ist nur
mit Zustimmung des Autors - hier IG Historische Einsatzfahrzeuge der Polizei - gestattet. Bei
Verwendung von Ausziigen aus dieser Datei, ist generell der Urheber zu vermerken. Dies betrifft
auch Anmerkungen und FuRnoten.

Diese Datei ist als Datenbankwerk im Sinne der §§ 5, 55a UrhG urheberrechtlich geschiitzt. Somit ist
eine Vervielfdltigung, unberechtigte Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe, nur mit schriftlicher
Genehmigung des Erstellers dieser Datei gestattet.

Es wird ausdriicklich jede Gewahrleistung fiir die Benutzung der Datei ausgeschlossen. Die Datei
wurde so erstellt, wie diese zur Verfligung gestellt wurde.

Fir Haftungen, gleich welcher Art, ist der Ersteller dieser Datei im Innerverhaltnis freizustellen.
Sollten berechtigte Anspriiche bestehen, so ist vorab der Ersteller dieser Datei zu konsultieren.
Gerichts- und anwaltliche Kosten, hat der Antragsgegner zu tragen, sofern nicht besondere Griinde
diesem entgegenstehen.

Bei Verletzung der zuvor genannten Bedingungen, behdlt es sich der Ersteller dieser Datei vor,
Vermogensschiaden welche aus der Verwendung dieser Datei, des Inhaltes sowie der enthaltenen
Informationen oder aus der Unmoglichkeit diese Datei weiter zu verwenden, entstehen diese
Anspriiche gegen den Verursacher geltend zu machen.

Fiir Schaden oder Beschadigungen, welche durch die Benutzung dieser Datei entstehen, ist eine
Haftung durch den Ersteller dieser Datei/Webseite generell aus zu schlieBen.

! Herausgeber/Autor/Ersteller

? es auch nicht gestattet, die Datei kommerziell aus "Privatperson" zu nutzen. D.h. die Datei zu Reproduzieren
und in Internethandelsplattformen, Veranstaltungen oder Tausch- und Handelsplatzen gegen Entgelt
anzubieten.
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Ministerium des Innern
gt e Fiihrungs- und Leitungstdtigkeit 1 O 20 00

Disziplinarangelegenheiten

12 Blatt — Blatt 1

Ordnung Nr. 141/79

== .
des Ministers des Innern
und Chefs der Déutschen Volkspolizei
iiber
die Pflichten und Rechte der Zivilbeschaf-
tigten im Bereich des Ministeriums des Inne
—~ Disziplinarordnung fiir Zivilbeschiftig l@
- Vom 17. Dezember 1979 -2 ®
N\

1. In Ubereinstimmung mit dem BeschluB d onalen Verteidi-
gungsrates der Deutschen Demokratischen“wRepublik vom 29, No-
vember 1961 und auf der Grundlag 15 Absatz 3 des Ar-
beitsgesetzbuches der Deutsche %» ratischen Republik vom
16. Juni 1977 (GBl. I Nr.018<§§6} ) wird im Einvernehmen mit
dem Zentralvorstand der % haft der Mitarbeiter der

S Staatoorgonc und dcx Ko irtochaft dic Disziplinarvidauuyg
fiir Zivilbeschdftigte @ssen.

2. Diese Ordnung gilt die Zivilbesch&éftigten des Ministeriums
enBtotelle, der Deutschen Volkspolizei und der
und Strafvollzug des Ministeriums deg Innein

sowie de nststellen des Ministeriums des Innern (nach- -
stehen ilbeschiftigte genannt).
3. Die Chefs, Leiter, Kommandeure und Direktoren (nachstehend

Leiter genannt) sind fiir die Durchsetzung der Festlegungen
dieser Ordnung in ihren Verantwortungsbereichen verantwortlich.

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 4
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4. Die Disziplinarordnung fiir Zivilbeschéftigte tritt am 01. Mérz
1980 in Kraft. : ‘

5. (1) Gleichzeitig tritt die Ordnung iiber die Rechte und Pflich-
ten der Zivilbeschéftigten in den bewaffneten Organen des
Winisteriums des Innern einschlieSlich der Ersten Duwchfiihe
rungsbestimmung zur Ordnung iiber die Rechte und Pflichten der
Zivilbeschéftigten in den bewaffneten Organen des MAT vom
01. Pebruar 1962 auBer Kraft. .

(2) Beim Leiter Kader/Ausbildung. des MAT sowie den Leitern der
Abteilungen Kader/Ausbildung und Finanzen der BDVP/des PAVP
sind je ein, beim Leiter der Verwaltung Finanzen des MdI sind
zwel Exemplere der genannten Ordnung iiber einen Zeitraum von

5 Jahren aufzubewahren,

Berlin, den 17. Dezember 1979

<

Minister des Innern
und Chef der Deutschen Volkspolizei

Dickel (b‘
Generaloberst

et Seite 5
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|10 2000] 6 |Blan 2

- Disziplinarordnung fiir Zivilbeschaftigte -
- Vom 17. Dezember 1979 =-

Ausgehend von der wachsenden Bedeutung der bewuBten Mite-
arbeit der Zivilbeschéftigten zur Schaffung entscheidender
Voraussetzungen fiir die Erfiillung des Klassenauftrages der
Deutschen Volkspolizei und der anderen Orgene des Mini-
steriums des Innern und zur Wahrnehmung der zunehmenden
Verantwortung der Zivilbeschéftigten bei der Gewdhrlei-
stung einer hohen Effektivitédt und Qualitédt der Arbeit,
der weiteren Iestigung der sozialistischen Arbeitsmorsal
und -disziplin sowie der Entwicklung einer sozialistischen
Lebensweise im Arbeitsprozesd

WIRD BOESS T QR L EG D Q:J

I. Die Verantwortung der Leiterxr

1. (1) Mit ihrer IMihrungs—~ und Leitungstétif
die Leiter dazu beizﬁtragen, daf das Deénkew und Handeln
der Zivilbeschaftigten von den Ide er Arbeiterklas=-
se geprdgt wird, sie ihre Fiihigkewl 0ll entfalten
sowie bewuBt und schopferisch e) Verantwortung fiif
die iibertragenen Aufgaben wgh¥nehmen k&nnen. Sie haben

ihrerseits alle Voxraus t%y zur Weiterentwicklung .
der schopferischen Masseninitiative der zivilbeschaf-
tigten zu schalfen. 6

(2) Die Leiter fiihréw die Tétigkeit der Zivilbeschif-
ruﬁdlege der Festlegungen des Arbeits-

tigten aul d .

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 6
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Feuerwehr und Strafvollzug des Ministeriums des Inmmern (nach~
stehend RKV gerannt), der Ordnung Nr. 140/79 des Ministers des
Innern und Chefs der Deutschen Volkspolizei iiber die Kader-
arbelt mit den Zivilbeschéftigten vom 13. Dezember 1979, ande-
rer Rechtsvorschriften, der Satzung und der Beschliisse des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Befehle, Direktiven
und anderen Weisungen des Ministers des Innern und Chefs dexr
Deutschen Volkspolizei1 sowle dieser Ordnung.

2. (1) Die Leiter treffen die Entscheidungen, die fiir die BErfiil-
lung der Aufgaben der Zivilbeschéftigten notwendig sind. Sie
nutzen dazu die kollektive Beratung mit den Zivilbeschaftigten
und priifen deren Vorschlige und Hinweise.

(2) Sie sind verpflichtet, den Zivilbeschéftigten die erforder-
lichen Informationen zur Erfiillung der Aufgaben zu tibermitteln,
ihnen klare Auftrige einschliseBlich Weisungen zu erteilen und
sie zu deren LUsung anzuleiten sowie die arbeitstechnischen
Voraussetzungen zu schaffen und notwendige Unterlagen zu
Verfiigung zu stellen. : @

D) giehe hierzu besonders:
= Ordnung Nr. 16/78 des Ministers des Innern

.
fs der DVP

vom 22. Mirz 1978 iiber die Arbeitg-—, Lohn-, den- und
Versorgungsbestimmungen sowie Honorarlei fir Zivil-
beschéftigte - Ordnung iiber Arbeits-— d orgungsbe stim~

mngen flir Zivilbeschaftigte — =~ @

— Vercinbexrung zwischon dow Mlioisler %vmern uﬁa Chetf der
DVP und dem Freilen Deutschen Gewerksc Ctsbund, Gewerkschaft
der Mitarbeiter dew Staatsorg er Kommunalwirtschaft -

Zemtralveorstand — vom 19 Apr uver dle susammenarbeit 2
zwischen den Leitern und d gchaftlichen Vorsténden
und Leitungan bai der Durchd der gewerkschaftlichen

Tatigkeit der Zivilbescha ten - Vereinbarung zur Gewerl—
schaftsarbeit -

Die Verordnung vom 19. % 1969 tiber die Prflichten, die
Rechte und die VerantwortldcChkeit der Mitarbeiter in den

Staatsorgaenen (GBl. A Ng. S. 163) findet fiir Zivilbeschif-
tigte keine Anwend

Disziplinarordnung Zivilbeschiftigte Seite 7



Dienstvorschriften

110 2000] ¢ |Bat3

"(3) Die Leiter sichern die regelmﬁﬁige Abrechnung und
Einschétzung der Arbeitsergebnisse der Zivilbeschaftig-
ten sowie die moralische und materielle Anerkennung
guter Leistungen.

3. (1) Zur Konkretisierung der im Arbeitsvertrag verein-
barten Bedingungen, insbesondere der Arbeitsaufgabe,
des Verhaltens der Zivilbeschéftigten im Zusammenhang
mit der Arbeit, zur Begriindung weitergehender Arbeits=-
pflichten auf der Grundlage von Rechtsvorschriften1)
sowie zur Wahrnehmung der Aufgaben auf dem Gebiet der
arbeitsrechtlichen Verantwortlichkeit sind die Leifer
und leitenden Mitarbeiter gegeniiber den ihnen unter-
gtellten Zivilbeschaftigten weisungsberechtigt und
disziplinarbefugt.

(2) Einzelheiten zur Ausiibung des Weisungsrechts @
der Disziplinarbefugnis sind auf der Grundlage der,
§§ 82 Absatz 3 und 254 Absatz 3 AGB in Arbeitsordn

gemaB §§ 91 und 92 AGB bzw. in Funktlonspl*ne erebe~

treffenden Angehdrigen und Zivilbeschéftig ,, in

anderer geeigneter TForm fegtzulegen. Da ¥ von der
Aulgabenstellung und der strukturel %emng der

jeweiligen Verantwortungébereiche a n.

5\\4»

1) vgl. 2. B.§84 £f. AGR, §§ 172 ff. AGB
A

Disziplinarordnung Zivilbeschiftigte Seite 8
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4. (1) Bei der Durchfithrung von Alarmen, Ubungen und Ein-
sétzen sind die Vorgesetzten') berechtigt, den Zivil
beschiiftigten Befehle zu efteilen, wenn im Arbeitsver-—
trag die entsprechende Vereinbarung getroffen wurde,

(2) Die Einbeziebung der Zivilbeschéftigten in Alarme,
Ubungen und Einsdtze hat auf der Grundlage entspre-
chender Dokumentationen zu erfolgen. Die fiir die Zivil-
beschéftigten aus der Teilnahme an Alarmen, Ubungen
und Einséitzen entstehenden finanziellen Anspriiche er-
geben gich aus den Festlegungen des RKV Teil II.

B

1)Yorgesetate der Zivilbeschsftigten wihrend Alarmen,

Ubungen und Einsitzen sind Vorgesetzte im Sinne der &
entsprechenden Innendienstordnungen. In den zivi e%
thige

Bereichen des MAI sind Vorgesetzte der Zivilbesc
ten mit den in obéngenannter Ziffer 4 dieser Or

festgelegten Befugnissen

= der Leiter der Verwaltung Vermessungs-, %e:ﬂ-
wesen;

~ der Direktor der Ingenieurschule fiir %ﬁie und

Kartographie Dresden;
- der Direktor der Staatlichen A;chﬁ?waltung; ; X
-~ die Direktoren und Leiter de % tellen der Staat-
lichen Archivverwaltung: 3
~ der Direktor der Fachschule
= der Leiter der Hauptabtei
= der Leiter der Abteil
Z (S

Trchivwesen;
nnere Angelegenheiten;
iy Sorbenfragen.

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!T;;i:i;

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte
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II. Pflichten und Rechte der Zivilbeschéftigten
5. Die Zivilbeschéftigten haben insbesondere die P£f1licht,

a) in ihrem gesamten Wirken bewuBt zur Schaffung ent-
scheidender Voraussetzungen fiir die Erfiillung des
Klassenauftrages der Deutschen Volkspolizei und der
anderen Orgene des Ministeriums des Innern beizutra-

e gen, zur allseitigen Stérkung und zum zuverléssigen
Schutz der Arbeiter-und-Bauern-Macht die dffentliche
Ordnung und Sicherheit jederzeit zu gewdhrleisten X!
und weiter zu erhdhen;

b) sténdig politisch wachsam zu handeln;

c) die mit ihnen vereinbarte oder die ihnen ilibertrage-
ne Arbeitsaufgabe verantwortungsbewuBt und in h
Qualitdt sowie ihnen iibertragene Auftrége te
méB zu erfiillen; ;

d) die Ausprégung der sozialistischen Lebe
Arbeitskollektiv zu unterstiitzen, di
Kritik zu fordern, auf die Festd
Disziplin und Sicherheit EinfluB
Rechtsverletzungen konseque@ utreten;

e) sich stindig mit de {&}hissen- des Marxismg-
Leninismus vertraut en und eline kontinuicrll=
che Aus=~ und Wﬁitm ng enbsprechend den Exrforder-

nissen ihrexr fgabe und der weiteren berufli-
chen Entwickl rchzufiihren;
®
f) entgpreche arbeitsvertraglicher Vereinbarungen auf
Weisung der Vorgesetzten an Alermen, Ubungen und
Eingd teilzunehmen und wahrend dieser Zeit Be-—

A

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 10
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fehle ihrer Vorgesetzten auszufithren;

&) entsprechend welsungsméBiger Festlegungen” an perio-
dischen Belehrungen teilzunehmen, die Forderungen
dieser Bestimmungen konsequent eihzuhalten und insg-
besondere alle ihnen bekanntgewordenen Stastg- und
Dienstgeheimnisse wéhrend und nach Beendigung &es
Arbeitsrechtsverhiltnisses als Zivilbeschéftigter zu
wehren;

h) das ihnen anvertraute Volkseigentum zu schiitzen,
wihrend ihrer Tatigkeit beim Umgang und bei der Ver—
wendung der materiellen und finanziellen Fonds des
sozilalistische Sparsamkeitsprinzip durchzusetzen und
ihre Arbeitsmittel und Ausriistungsgegenstinde stets
in ordnungsgeméiem bzw. einsatzbereitem Zustand zZu
halten;

i) die Bestimmungen des Gesundheits-, Arbeits— und
Brandschutzeg einzuhalten, jeden Unfall wéhrend d @
Arbeitszeit sowie Jede Arbeitsunféhigkeit oder jed
sonstige unvorhergesehene Fernbleiben dem Leit un.--

verziliglich 111.itzu‘l:e:‘.len2 5 E
° A~\~>;>
1) vgl. hierzu: : \'
) —go;dnung Hx. 049/71 dos Minlsters hnern und Chefs

der DVP bzw. =

= Ordnung ¥r. 050/73 des Minj te& % Tnnexm und Chefs -~
aer ,UrVP x ‘
2) vgl, Ordnung Nr. 51/73 des imy

Chel's der DVP iiber den Cesch
Dienst vom 15. November@

isters des Tnnern und
élYsverkehr und den inneren
~ Geschiiftsordnung -

¥mell

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte
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[10 2000 & |Blae 5

J) persénliche einschlieBlich familidre Verénderungen
sowie andere fiir das Arbeitsrechtsverhdlinis als
Zivilbeschéftigter bedeutsame Informetionen sofort
unauvfgefordert liber ihren Leiter dem Kaderorgan mite—
zuteilen;

k) vor der Vereinbarung und Durchfithrung zusdtzlicher
Arbeit entsprechend den Rechtsvorschriften1) sowohl
inmmerhalb als euch auBerhalb des Bereiches des Mini-
steriumg des Innern sowie vor der Vereinbarung wei-
terer Arbeitsrechtsverhdltnigse die Genehmigung des
Leiters einzuholen;

1) auch auBerhalb der Arbeitszeit ein der Tatigkeit im
Bereich des Ministeriums des Innern entsprechendes
Verhalten und Handeln zu entwickeln und bewuBt die
von der sozialistischen Gesellschaft gesetzten oz@
men einzuhalten.

6. Die Zivilbeschdftigtén haben insbesondere das/Rechw,

tung, Befugnisse und Vollmachten/Mau! eilung

klarer Auftrége und fiir die Erfillu er Arbeit

erforderliche Informationen so@l die Schaffung
e

der materiellen Voraussetz rch die Leiters
o (
b) im Raehmen ihrer Verantwort alle zur erfolgreichen
Erfiillung der Aufgabmo endigen Entscheidungen

zu treffen bzw. Vorbereitung, Durchfiihrung
und Kontrolle mi rkens
)

‘1) slehe hierau h@era Begehlub vom 14, 08, 1975 zur
Erhcshung vo O ng nnd Disziplin sowie znr Diurche
setzung ei straffen Kontrolle bei Leistung zusétze

licher Arbedt (GBls I Nr. 39 S. 631)

A

a) auf exakte Festlegung ihrer Aufgaben ?n antwor-

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 12
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c) im jeweiligen Bereich aktiv an der kollektiven Ause
wertung der Beschliisse der Partei, der Rechtsvor-
schriften sowie weiterer, fiir ihre Arbeit wichtiger
Dokumente tellzunehmen, ihre Meinung zu allen die
Erfiillung der Aufgaben betreffenden Fragen zu
&uBern, Vorschlédge zur Verbesserung der Arbeit zu
unterbreiten und an Méngeln und Schwichen in der
Arbeit Kritik zu iiben;

d) in Ubereinstimming mit den dienstlichen Erfordernis-
sen sowie den festgelegten MaBnahmen, den Neigungen
und der Entwicklungsféhigkeit alle Moglichkeiten
einer Aus- und Weiterbildung zu nutzen und dabei
gefdrdert und unterstiitzt zu werden;

e) am gesellschaftlichen Leben in der Dienststelle
teilzunehmen sowie die sozialen, medizinischen,
kulturellen und sportlichen Msglichkeiten entspre=~
chend den dazu.getroffenen Festlegungen und Verein~
barungen1) in Anspruch zu nehmen; / &;ﬁé

7~ E

f) in ihrem Bereich auf der Grundlage der dazu erlags— =
senen Bestimmungen2 um den Ehrentitel "Kol kﬁi
der sozialistischen Arbeit" zu kémpfen;

; %s'
¢
3\3&*
1) vgl. hierzu: A »

Vereinbarung zur Gewerkschaftsarbeit

2) vgl. hierzu:
= Ordnung iiber die Verleihung uad Be t itigung der

erfolgreichen Verteidigung titels "Kollektiv

der sozialistigchen Arbeit" Bekanntmachung

der Ordnungen iiber die VerZ&ib der bereits gee=
*ﬁr NuUNgen vom

gtifteten staatlichen Aus
28. Juni 1978 (GBJ.- S a 3

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 13
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[102000] ¢ | Blatt 6

g) bei der Teilnahme an Alarmen, Ubungen und Einsitzen
freie Verpflegung und Unterkunft in Anspruch zu
nehmen sowie geeignete Schutzkleidung und notwendi-
ge Ausriistungsgegensténde zu empfangen;

h) sich mit allen Fragen an ihre Leiter zu wenden. Sie
kOnnen ihre Anwesenheit Verlangen, wenn ihre Lei-
stungen oder ihr Verhalten eingeschitzt werden.

IIT. Auszeichnungen

T. Zivilbeschéftigte, die vorbildliche Arbeitsleistungen
vollbringen, ihre Pflichten und Rechte zur ellseitigen
Stérkung und zum Schutz des sozialistischen Staates er-—
fiullen bzw. wahrnehmen, vorbildliche Leistungen in der
Neuererbewegung oder bei Alarmen, Ubungen und ns’g%’zen

nachweisen bzw. Zivilbeschéfiigte, die lange 2 =
unterbrochen in den Dienststellen im Bereich d -
steriums des Innern tédtig sind, konnen dquzeich—
nungen geehrt werden. | &)

8. Die Auszeichnung kenn insbesonde: %gen durch
°
a) mindliche und schriftliche f;%;emmng einschlief-

1ich Belobigung'’ und V?E it1ichung an Ehrenta=
@

re1n®’ u. Haj )

= 1) siehe auch Ordnung 5/77 des Minigters des Immern
und Chefs der DVP die Auszeichnung mit dem Abzei-
chen "Fiir vorbil x% e Arbeit" vom 30. Mérz 1977

2) z. B. Anweis 22/78 des Ministers des Innern und
Chefs der D%ber die Gestaltung einer Ehrentafel im
e

Ministe%j%%

Innern als Dienststelle vom 05.0kt.1978

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 14
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b) Verleihung steatlicher Augzeichnungen entsprechend
den Rechtsvorschriften und den Befehlen, Direktiven
und enderen Weisungen des Ministers des Innern und
Chefs dexr Deutschen Volkspolizei1);

¢) Geld- oder Sachprémien einschlieBlich Gewdhrung
kostenfreier Urlaubsplﬁtze in Ferienheimen deg
Ministeriums des Innern;

d) Gewdhrung von bezshlter Freizeit bis zu 3 Arbeits-
tagen im Kalenderjahr. Einzelheiten dazu sind in
der Anlage 1 dieser Ordnung festgelegt.

9. (1) Die Vorschlags- und Entscheidungsbefugnis zur Vere
leihung staatlicher Auszeichnungen regelt sgich nach den
in den Rechtgvorschriften, Befehlen, Direktiven und ande-
ren Welsungen des Ministers des Innern und Chefs der
Deutschen Volkspolizei getroffenen Festlegunge

(2) Die. Entscheidung iiber die Vorschlédge und d er—
leihung des Ehrentitels "Aktivist der sozi tischen
Arbeit" erfolgt auf der Grundlage der O liber die
Verleihung des Ehrentitels "Aktivist de ziglistischen
Arbeitn2) gurch die in der Anleg %bfiihrten Lei-
ter.

1) vgl. hierzu: "

Ordn: Nr. 7/79 des {§§;,s des Innern und Chefs
DVE u i i staatlicher Auszeichnungen

vom 02. Mei 1979 - AuSzei nunggordnung = in Verbindung
g rdaungen liber die Verleim

tifteten staatlichen Auszeichnun—

(GB1. sdr. 952)
9978 8. 17

A\)r
4 Q
4%

hung der bereits &
gen vom 28, Juni

2) miehe 0BI1. %9&
L

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 15
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(3) Staatliche Auszeichnungen, die durch die Leiter
der Dienststellen verliehen werden1 , und betriebliche
Auszeichnungen entsprechend Ziffer 8 Buchstaben a, ¢
und d dieser Ordnung bediirfen gemd8 § 93 Absatz 3 AGB
der Zustimmung der zusténdigen betrieblichen Gewerk-
schaftsleitung.

IV. Arbeitsrechtliche Verantwortlichkeit

= 10. Die arbeitsrechtliche Verantwortlichkeit der Zivilbe-
gchiftigten regelt sich nach den Festlegungen der §9
252 und 253 AGB. !

Disziplinarische Verantwortlichkeit

11, (1) Die disziplinarische Verantwortlichkeit der Zivil-
beschéftigten richtet sich nach den §§ 254 bi 2@(}3
unter Beachtung der nachfolgenden Festlegunge

(2) Als DisziplinarmaeBnahmen kdnnen ausg oghen
werden: B

a) Verweis (b :
b) strenger Verweis ©

¢) Aberkennung der Auazeichn% iF vorbildliche

Arbeit"

d) fristlose En’alasauxs(\)

12, (1) Uber die Einlei ines Disziplinerverfahrens
und den Ausspruc DisziplinarmaBnehme entschei-
det der Diszip befugte gemédf Ziffer 3 dieser Ord=-

nung. Q .

(2) Upe inleitung cimens Disziplinaerverfehrens
gind zusténdige Kaderorgen und die zustdndige
be che Gewerkschaftsleitung zu informiecren.

iffer 9 Absatz 2 und Anlage 1 dieser Ordnung
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(3) Des Disziplinarverfahren ist unter Teilnahme des
Vorsitzenden der zusténdigen betrieblichen Gewerk-
schaftsleitung durchzufiihren.

(4) Zum Ausspruch der fristlosen Entlassung gemis
Ziffer 11 Buchstabe d sind nur die in der Anlage 2
dieser Ordnung genannten ILeiter berechtigt.

(5) Der Ausspruch einer fristlosen Entlassung bedarf
nicht der Zustimmung der zusténdigen betriebl:.chen 2N
Gewerkschaftsleitung.

(6) Eine fristlose Entlessung ist in der Regel nur
nach erfolglos gebliebenen disziplinarischen und aende-
ren MaBnahmen vorzunehmen.

13, Schwerwiegende Verletzungen der sozialistischen Ar—
beitsdisziplin oder staatsbiirgerlicher Pflichten im
Sinne des § 56 Absatz 1 AGB liegen ingbesondere vor >
= A /
bei %Q\s)

= groben VersttBen gegen die Bestimmungen iiber die Ge@!
heimhaltung und die Wachsamkeit, ‘hla

- VerstéBen gegen die Sicherheit der Dienstste d

Einheiten, vor allem die Geféhrdung der Km%& ft

und Einsatzbereitschaft, \

= Handlungen, die dags Angehen des Minls% s des
Innern, seiner Dienststellen, dez;ﬂ Qt en Volks=
polizei und der anderen Orga%e isteriums des

Innern in der Offentlichkei »ﬁx kem MaBe Schie
digen bzw. schwerwiegende Ve ungen der soziali-
stischen Gesetzlichkeit dg% len,

— groben VerstiBen gege dheito— und Arbeits—
schutzbestimmungen gowl randschutzbestimmungen,

- Duldung von Str@n oder Nichteinleitung entspre-
chender Maﬁnagm.\c;n el bekanntgewordenen Straftaten

£
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im Zusammenhang mit der Erfiillung von Arbeitsauf-
gaben,

- Handlungen zum Nachteil sozialistischen Eigentums,
die sich gegen materielle und finenzielle Fonds des
Ministeriums des Innern richten.

14. (1) Besteht der Verdacht, daB die Arbeitspflichtver-
letzung zugleich eine Straftat darstellt, ist die
: Seche dem zusténdigen Untersuchungsorgan zu iibergeben.
258 Die Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens bleibt
davon unberiihrt.

(2) stellt die Arbeitspflichtverletzung zugleich eine
Straftat, Verfehlung oder Ordnungswidrigkeit dar, kenn
inmnerhalb von 2 Wochen nach Kenntnis der abschlieBSen-
den Entscheidung des zusténdigen Organs ein Diszipli=
narverfahren eingeleitet werden.

(3) Die Durchfiihrung eines erzieherischen Verfahmrens
vor der Konfliktkommission gemidB § 255 Absatz GB
@am.

und Ziffer 24 dieser Ordnung schlieBt
rung eines Disziplinarverfahrens aus.

15. (1) Die Einleitung eines Diszip rfahrens ist dem
betreffenden Zivilbeschﬁftigtg‘ er Angabe der ihm

zur Last gelegien Arbeitspf Leh bverletzungen mitzutei-
len., Grundlage dieser Mityeilumg ist die durch den

Disziplinarbefugten t14ch darzulegende Begrin-
dung der Arbeitapﬂ@ elzung.
N (2) Das Diszihii ehren ist unmittelbar nach

Bekanntwerden de beitgpflichtverletzung einzulei-
ten und mﬁg%%whsi erhalb von 10 Kalendertagen, in

der Regelﬁéat halb eines Monets abzuschlieBen.

(3) f%&égsziplinarverfahren darf in der Regel nicht
gahiﬁgeleitet werden, wenn seit der Arbeitspflicht=

oy

Disziplinarordnung Zivilbeschaftigte Seite 18



Dienstvorschriften

verletzung eine Frist von 5 Monaten vergangen ist. Wer-
den Arbeitspflichtverletzungen gemdf Ziffer 13 dieser
Ordnung, 1. bis 3. Ordnungsstrich, erst nach Ablauf
dieser Frist bekannt, entscheidet der zusténdige Leiter
der ilbergeordneten Dienststelle sb Ebene Chef der BDVP
und vergleichbarer Dienststellungen entsprechend den
Disziplinarordnungen iiber die Einleitung eines Diszipli~-
narverfahrens. Das Disziplinarverfahren ist in diesen
F&llen innerhalb von 2 Wochen nach Kenntnis von dieser
Arbeitspflichiverletzung einzuleiten. Die Verjéhrung
tritt in diesen Pdllen 12 Mgnate nach Begehung der Ar-
beitspflichtverletzung ein.

16.'Der Disziplinarbefugte hat den Zivilbeschiftigten im
Disziplinarverfehren zu hdren oder ihm Gelegenheit zur
schriftlichen Stellungnahme zu geben. Dabei kann dem
Zivilbeschéftigten eine angemessene Frist zur Vorbe-
reitung der Stellungnahme eingersumt werden.,

17. Kann der Zivilbeschéftigte wegen der ihm zur Last get. @
®

legten Verletzung der sozialistischen Arbeitsdiszi-
plin oder staatsbiirgerlicher Pflichten mit der verein
barten Arbeitsaufgabe nicht weilterbeschaftigtawe:

ist der Disziplinarbefugte berechtigt, dem Zi 5

schéftigten bis zum AbschluB des Disziplin e ens
gemdB § 256 Absatz 6 AGB eine andere Arbe liber=
tragen bzw. ihm von seiner Arbeitsaufg entbin~

den und zu beurlauben1 %

18. Dic im Ergobmnis des Disziplinafveff €ens ausgespro~

chene Disziplinarmafnahme be Schriftform unter
Gloiohsecitigexr Angabe dor G Sle 18U aem betrer-
Tenden Zivilbeschsftigte men mit der Eingpruchg-

der beitsaufgabe und Beurilsu-—
bedt fgabe des Zivilbeschiftig-
alt der Gehaltsgruppe weiterzu—
rverfahren ist in diesen Fallen
Wochen abzuschliefen. Damit endet die
Arbeitsaufgabe und die Beurlaubung.

T) Bei dewr Intbindung vo:
bung ist das fir die
ten festpeleste Tax
zahlen., Das Diszi
‘gpatestens nach
Entbindung von
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moglichkeit und =frist gemdB Ziffer 19 dieser Ord-
nung nachweisbar zur Kenntnis zu geben. Das entspre-
chende Dokument ist der Personalakte des Zivilbe-
schéftigten beizufiigen.

19+ (1) Der Zivilbeschéftigte hat das Recht, gegen eine
ausgesprochene Disziplinarmafnahme innerhalb von 2
Wochen nach ihrer Bekanntgabe Einspruch beim iiberge-
ordneten Disziplinarbefugten einzulegen. Dessen Ent-
scheidung ist endgliltig.

(2) Der Einspruch gegen eine Disziplina.rma.ﬁhahme hat
keine aufschiebende Wirkung.

(3) Zur Vorbereitung eines Einspruchs hat der betref-
fende Zivilbeschéftigte das Recht, Einsicht in die
schriftlich dargelegten Entscheidungsgriinde zur Digzie
plinarmefnehme zu nehmen. Ihm ist die Einsicht ‘n@
entsprechende Dokument zu gewidhren.

(4) Vor der Entscheidung iiber den Eingh: /g
DisziplinarmaBnahme ist die fiir den be t ‘énden Zi-
vilbeschéftigten zustdndige betrieb 1emGewerkschaft s~
leitung vom entscheidenden Disgzi 'n@fugten zu

horen. : \

20. Der Disziplinarbefugte st ichtet, das Diszipli-
narverifahren in geeignet v Form auszuwerten. Er kann
die Disziplimmna%&r}m&b der Dienststelle

5.3 bzw. des Bereiches, @ ?/dem der betreffende Zivil-
beschédfticte tHt] it bekanmntgeben. Soweit die Row
grindung zu dies tscheidung zur Erziehung aller

Zivilbcschégﬁgt@ d Angehorigen beitragen kann, ist
auch dies% nntzugeben und zu erlautern.

Ve
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Materielle Verantwortlichkeit

21, (1) Die materielle Verantwortlichkeit regelt sich
nach den Bestimmungen der §§ 260 bis 266 AGB und den
Festlegungen des § 25 RKV.

(2) Die Geltendmachung der materiellien Verantwortlich—
keit gegen Zivilbeschiéftigte wegen schuldhaft verur-
sachter Schidden infolge Pflichtverletzungen wird
durch die Anwendung von DisziplinarmaBnahmen nicht
ausgeschlossen.

(3) Die Geltendmachung der materiellen Verantwort-
lichkeit gem#B § 265 Absatz 2 AGB ist nicht erforder-—
lich, wenn der Verursacher des Schadens sich schrift-
lich zur Zahlung des Schadenersatzbetrages verpflich-
tet hat.

V. Arbeitsstreitfdlle

22. Arbeitsstreitfdlle werden auf der Grundlage de
und des Beschlusses des Staatsrates der Deutsche’
Demokratischen Republik vom 04. Okto fiber
die Wahl und die Tétigkeit der Konfli ssionen
- Konfliktkommissionsordnung - i. de er Bekannt-
machung vom 23. Mérz 1976 (GBL. ',@;‘f Nr. 16 S. 287
und GBl. I 1976 Nr. 13 S. 194) en und durch Be-
schlufl entschieden. Ausgenom@ von sind Arbeite-
streltlgke1ten iber Eﬁpsp on Zlv11beschaft1gten

gegen Disziplinar In diesen Fdllen ist
nach den Festlegungen r Ordnung, zZiffer 19, zu
verfahren,

1) siehe Konfl 51onsordnung Tell v § 24 Absatz 2

5. Ordnungsgt
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23. Die Vertretung des Ministeriums des Innern in Arbeits-‘
- Streitfdllen erfolgt entsprechend den Festlegungen der
Geschéf tsordnung.

24. (1) Der Disziplinarbefugte entscheidet iiber die Durch-
fithrung eines Disziplinarverfshrens' . HElt er den Aus-
spruch einer erzieherischen MeBnahme durch die Kon-
fliktkommission fiir erforderlich, ist er entsprechend
§ 255 Absatz 3 AGB berechtigt, bei der Konfliktkom-
migsion einen Antrag auf Durchfiihrung eines erziehe-
rischen Verfahrens zu stellena).

(2) Erfolgt die Durchfiihrung eines erzieherischen Ver-
fahrens vor der Konfliktkommission, hat der Digzipli-
narbefugte oder ein von ihm dazu Beauftragter an der
Beratung der Konfliktkommission ohne Entscheidungs-

befugnis teilzunehmen. 2 @
‘ .‘bvt :

. 4)

- 6\\

1) vgle ZiIfer 12 'ADsSatz 1 1n verbindung mit Ziffer 3

dieser O 18
2) siehe Sﬁhu Konfliktkommissionsordnung § 28
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Anlage 1

Festlegungen zur Auszeichnung mit bezahlter Freizeit
entsprechend Ziffer 8 Buchstabe d dieser Ordnung

1. Die Auézeich.nu.ng mit bezahlier Freizeit ist nur fiir
Zivilbeschéftigte moglich, deren Arbeitseufgabe/Tétig=
keit der unmittelbaren Aufrechiterhaltung der Kampfkraft
und Einsatzbereitschaft dient und die an Alarmen,
Ubungen und Einsdtzen teilnehmen.

2. Die Anwendung dieser Augzeichnungsart setzt vorbildli-
che, iiber dem allgemeinen Durchschnitt liegende Leistun-
gen bei der Vorbereitung und Durchfiilhrung von Alarmen,
Ubungen und Einsétzen sowie bei der Erfiillung von Auf-
gaben, die sich nach AbschluB derselben ergebe v@.\s.
Dem Zivilbeschdftigten muB durch seine Teilna
Alarmen, Ubungen und Einsétzen ein erheblicher all
"an Freizeit, vor sllem an Wochenenden, ent nden sein.

3. (1) Antridge iiber die Gewdhrung bezahlte izeit bis
zu 3 Arbeitstagen im Kalendei‘:jah e den die Lei-
ter ab Ebene Chef der BDVP und W% hbarer Dienst-
stellungen entsprechend den Di % arordnungen sowie

o der Direktor der Staa{.:li n hivverwaltung,

. der Leiter der Verw t!{'\p%nessungs- und Karten-
wegen und i

. der Leiter der Ab

-% Gewdhrung bezahlter Freizeit bis
zu 2 Arbeits engimprKalenderjahr entscheiden die in
der Anlag ger Ordnung genannten Leiter, soweit
gie nicht\entscheidungsbefugt gem&f Absatz 1 sind,

fiir Sorbenfragen.

(2) Antrige iiber

sowie
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. der Stabskommandent des MdI

und

» der Leiter einer Standortversorgung,

o der Chefarzt einer VP-Poliklinik,

o der Leiter eines Ferienheimes des MdI.

(3) Die Gewdhrung der bezahlten Freizeit bedarf ge-
mag Ziffer 9 Absatz 3 dieser Ordnung der Zustimmung
der zusténdigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

4. Die Gewdhrung von bezehlter Freizeit ist schriftlich ~
nachzuweisen und vom Zivilbeschéftigten unterschrift-

lich zu bestdtigen. Der Nachweis ist der Personalakte
des Zivilbeschéftigten beizufiigen.

A
4
N

¥W_
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Anlage 2

Festlegung der Leiter zur Wahrnehmung der Aufgaben ent-

sprechend

~ Ziffer 9 Absatz 2 (Entscheidung iiber Vorschlag und
Verleihung des Ehrentitels "Aktivist der sozialisti-
schen Arbeit")

- Ziffer 12 Absatz 4 (Ausspruch der fristlosen Entlassung)

= - Anlage 1 (Entscheidung iiber die Auszeichnurg mit bezahl-
ter Freizeit)

dieser Ordnung

Chefs der Bezirksbehtrden der Deutschen Volkspolizei,
Prisident der Volkspolizei Berlin,

Kommandeur des Gebietskommandos der DVP (BS) Wlsmu
Arztlicher Direktor des Krankenhauses der VP Berli
Direktor der Staatlichen Archivverwaltung, (b‘
Leiter der Verwaltung Vermessungs- und Kar esen,

Leiter des Biiros der Zentralen Leltung amo fiir
die Zivilbeschdftigten dexr DVP, dle enststellen
der SV Dynamo tdtig sind,

Leiter und Kommandeure der Schulen und der
VP=Schulen,

Leiter der VPKA,

Leiter der VPA, </\/>
Leiter der VPI, \S
Leiter dexr TPK,

Leiter der BS-imter,

Leitexr dex WSI,

Kommandanten der ‘I\rupg iibungsplétze,
KXommandouro 4

Leiter des Eéchko i’andos Missionsschutz,
Leiter dew’ orgungsbasen, ZWN, ZWW,
A

P
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Leiter der StVE,
Leiter des Haftkrankenhauses,
Leiter der JH,

Leiter der Sanatorien Bad Colberg, Bad Freienwalde und
Niederfinow,

Leiter des Ferienzentrums des MAI Riigen,

Leiter der Dienststelle Bau-Investitionen und Rekon-
gtruktionen, 2

Direktoren und Leiter der Dienststellen der Staatlichen
Archivverwaltung, S

Direktor der Fachschule fiir Archivwesen,

Direktor der Ingenieurschule fiir Geoddsie und Karto-
graphie
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