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Anordnung
des Nationalen Verteidigungsrates
der Deutschen Demokratischen Republik
liber
die Zugehorigkeit der Wehrpflichtigen
zur Reserve der Nationalen Volksarmee

— Reservistenordnung -

vom 25. Mirz 1982
(GBLI Nr. 12 S.246)

Die Weh}pﬂichtigen der Deutschen Demokratischen Republik, die zur Reserve der Natio-
nalen Volksarmee gehdren, tragen eine groBe Verantwortung fiir den sicheren Schutz des
Friedens und des sozialistischen Vaterlandes. Dazu wird auf der Grundlage des § 45 Abs.1
des Wehrdienstgesetzes vom 25. Miirz 1982 (GBLI Nr. 12 S.221) angeordnet:

§1
Grundlegende Bestimmungen

(1) Die Wehrpflichtigen, die nach § 38 des Wehrdienstgesetzes zur Reserve der Natio-
nalen Volksarmee gehoren, haben den gesellschaftlichen Auftrag, ihre persénliche Kampf-
bereitschaft zu erhalten und die MaBnahmen zur Festigung der Landesverteidigung und
allseitigen Stirkung des sozialistischen Vaterlandes sowie zum Schutz der sozialistischen
Errungenschaften verantwortungsvoll und aktiv zu unterstiitzen. S

(2) In Erfiillung ihres gesellschaftlichen Auftrages sind die gedienten Reservisten ver-

pflichtet:

a) ihr militdrpolitisches und militdrisches Wissen und Kénnen in den entsprechenden Or-
ganisationsformen der gedienten Reservisten sowie durch die Teilnahme am Wehr-
kampfsport oder anderen Wehrsportarten der Gesellschaft fiir Sport und Technik zu er-
halten und zu festigen,

b) die Vorbereitung der Jugend auf den Wehrdienst zu unterstiitzen und vor allem als
Ausbilder, Ubungsleiter oder Funktionir der Gesellschaft fiir Sport und Technik sowie
bei der Geivinnung von Jugendlichen fiir den freiwilligen aktiven Wehrdienst und bei
der Berufsvorbereitung von Bewerbern fiir den militdrischen Beruf tatig zu werden,

¢) das im Wehrdienst erworbene militdrpolitische und militirische Wissen und Konnen
im Dienst in den Kampfgruppen der Arbeiterklasse, bei der Mitarbeit in der Zivilver-
teidigung oder als freiwillige Helfer der Grenztruppen der Deutschen Demokratischen
Republik bzw. der Deutschen Volkspolizei anzuwenden.

(3) Die ungedienten Reservisten haben sich durch die Nutzung der Erfahrungen der ge-
dienten Reservisten, durch die aktive Teildahme an der vormilitirischen Ausbildung und
am Wehrsport der Gesellschaft fiir Sport und Technik sowie durch die Mitarbeit in der Zi-
vilverteidigung auf den Wehrdienst vorzubereiten,

(4) Die staatlichen Organe und Betriebe! haben durch entsprechende MaBnahmen die
Reservisten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Insbesondere betrifft das
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die Einbeziehung der Reservisten in die Losung von Aufgaben der sozialistischen Wehr-
erziehung und die EinfluBnahme auf die Arbeit in den entsprechenden Organisationsfor-
men der gedienten Reservisten. g

§2

Entlassung aus dem Wehrdienst
und erneute Zugehorigkeit zur Reserve

(1) Mit der Entlassung aus dem Wehrdienst gehdren die Wehrpflichtigen erneut zur Re-
serve der Nationalen Volksarmee. Sie fithren zu ihrem Dienstgrad, den sie bis zur Entlas-
sung erreichten, den Zusatz ,der Reserve® (d. R.).

(2) Werden Wehrpflichtige aus Organen, deren Dienst nach § 2 Abs. 3 des Wehrdienstge-
setzes der Ableistung des Wehrdienstes entspricht, entlassen, gehdren sie erneut zur Re-
serve der Nationalen Volksarmee. Die bis zur Entlassung erreichten Dienstgrade sind in
Dienstgrade der Nationalen Volksarmee umzubenennen, sofern sie diesen nicht entspre-
chen. Den Dienstgraden der Nationalen Volksarmee sind gleichgesetzt:

a) Anwirter = Soldat,

b) Unterwachtmeister = Gefreiter,

¢) Wachtmeister = Stabsgefreiter,
d) Oberwachtmeister = Unteroffizier,
e) Hauptwachtmeister = Feldwebel,

f) Meister = Oberfeldwebel,
g) Obermeister = Stabsfeldwebel.

Die zustindigen Vorgesetzten in diesen Organen haben die militirischen Dienstgrade bei
der Entlassung in die Wehrdokumentation einzutragen.

§:3.
Meldung nach der Entlassung aus dem Wehrdienst
(1) Die aus dem aktiven Wehrdienst Entlassenen haben sich spitestens 4 Arbeitstage
nach der Entlassung bei ihrem zustandigen Wehrkreiskommando zu melden.

(2) Wehrpflichtige, die aus dém Reservistenwehrdienst entlassen werden, haben sich nur
dann beim zustindigen Wehrkreiskommando nach Abs. 1 zu melden, wenn die Entlas-
sung vorzeitig erfolgte.

(3) Die Regelungen der Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Entlassung aus
einem Dienst, der nach § 2 Abs. 3 des Wehrdienstgesetzes der Ableistung des Wehrdien-
stes entspricht. ;
§ 4
Tragen von Uniformen

(1) Die gedienten Reservisten sind berechtigt‘, an Staatsfeiertagen und bei Teilnahme an
feierlichen MaBnahmen der Nationalen Volksarmee, der Grenztruppen der Deutschen
Demokratischen Republik oder der Organe, deren Dienst nach § 2 Abs. 3 des Wehrdienst-
gesetzes der Ableistung des Wehrdienstes entspricht, die Uniform zu tragen.
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(2) Gediente Reservisten kénnen auch bei Ausiibung von Aufgaben im Rahmen des
Wehrunterrichtes, als Beauftragte fiir Nachwuchssicherung und Leiter von FDJ-Bewerber-
kollektiven fiir militirische Berufe die Uniform tragen.

(3) Gediente Reservisten, die als Zivilbeschiftigte der Nationalen Volksarmee, der Grenz-
truppen der Deutschen Demokratischen Republik oder der Zivilverteidigung titig sind,
konnen bei dienstlichen Erfordernissen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit zum Tragen der
Uniform berechtigt werden.

(4) Der Wehrdienstausweis ist beim Tragen der Uniform mitzufiihren.

§5

Ubernahme in den aktiven Wehrdienst : '
sowie Ernennungen und Beférderungen

(1) Die Reservisten haben das Recht, einen Antrag auf Ubernahme in den aktiven Wehr-
dienst oder in einen Dienst, der nach § 2 Abs. 3 des Wehrdienstgesetzes der Ableistung
des Wehrdienstes entspricht, zu stellen. 2

(2) Die Reservisten kdnnen wihrend ihrer Zugehorigkeit zur Reserve der Nationalen
Volksarmee in Abhingigkeit von den militérischen Erfordernissen zu einem Dienstgrad
ernannt oder im Dienstgrad beférdert werden. Die Regelung des § 2 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(3) Niheres zu den Absitzen 1 und 2 bestimmt der Minister fiir Nationale Verteidigung.

§6
Aussageerlaubnis

(1) Zur Aussage vor Gericht, dem Staatsanwalt oder einem Untersuchungsorgan ist fiir
Reservisten, die Wehrdienst geleistet haben, eine Aussageerlaubnis erforderlich, wenn
zum Gegenstand der Aussage solche Tatsachen gemacht werden, die mit dem Wehrdienst
im Zusammenhang stehen. .

(2) Zur Aussage vor einem Militiirgeric_ht, Militarstaatsanwalt oder einem militdrischen
Untersuchungsorgan ist grundsitzlich keine Aussageerlaubnis erforderlich. -

(3) Die Aussageerlaubnis fiir Reservisten erteilt der Leiter des zustdndigen Wehrkreis-
kommandos.

(4) Reservisten, die den Dienst des Ministeriums fiir Staatssichérhei_t geleistet haben, be-
diirfen in jedem Falle einer Aussageerlaubnis, wenn zum Gegenstand der Aussage solche
Tatsachen gemacht werden, die mit ihrem Dienst im Zusammenhang stehen. Die Aussa-
geerlaubnis ist bei der fiir den Wohnsitz zustandigen Kreisdienststelle des Ministeriums
flir Staatssicherheit einzuholen.

-(5) Die Regelungen der Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir weibliche Biirger, die freiwillig
Wehrdienst geleistet haben.
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§7
Beendigung der Zugehdrigkeit
zur Reserve der Nationalen Volksarmee

(1) Die Zugehorigkeit zur Reserve der Nationalen Volksarmee wird mit dem Erreichen
des Hochstalters der Reserve beendet. Die Betreffenden befinden sich danach auBer
Dienst und fithren zu ihrem Dienstgrad, den sie bis zu diesem Zeitpunkt erreichten, den
Zusatz ,auBer Dienst“ (a.D.).

(2) Die Regelungen der §§ 4 und 6‘gelten entsprechend.

§8

Folgebestimmungen .

Il

Durchfiihrungsbestimmungen oder militirische Bestimmungen bzw. innerdienstliche Re-
gelungen zu dieser Anordnung erlassen

a) der Minister fiir Nationale Verteidigung,

b) die zustéindigen Minister bzw. Leiter der zentralen Staatsorgane im Einvernehmen mit
dem Minister fiir Nationale Verteidigung. :

§9
; Inkrafttreten
(1) Diese Anordnung tritt am 1. Mai 1982 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) die Anordnung des Nationalen Verteidigungsrates der Deutschen Demokratischen Re-
publik vom 30. Juli 1969 iiber den Wehrdienst der Reservisten (Reservistenordnung)
(GBLI Nr.7 S.45),

b) die Erste Durchfiihrungsbestimmung vom 30. Juli 1969 zur Reservistenordnung
(GBLII Nr.77 S.479), ]

c) die Zweite Durchﬁihrungsbcstimmung vom 30. Oktober 1975 zur Reservistenordnung
(GBL.I Nr.45 S.733). .

Berlin, den 25. Mirz 1982

Der Vorsitzende
des Nationalen Verteidigungsrates
der Deutschen Demokratischen Republik

1 Betriebe im Sinne des § 5 Abs. 1 des Wehrdienstgesetzes sind Kombinate, wirtschaftsleitende Organe, Betriebe,
Einrichtungen, Genossenschaften, gesellschaftliche Orvanisationen und Vereinigungen.

1
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Erste Durchfiihrungsbestimmung
zur Reservistenordnung

vom 25, Mirz 1982
(GBLI Nr.12 S.248)

Auf der Grundlage des § 8 der Reéervistenordnung vom 25. Mirz 1982 (GBL. I Nr. 12
S.246) wird im Einvernehmen mit den anderen Leitern der zustdndigen zentralen Staats-
organe und den zentralen Leitungen gesellschaftlicher Organisationen bestimmt:

§1

Der geselischaftliche Auftrag der gedienten Reservisten
auflerhalb des Reservistenwehrdienstes

(1) Die Wehrpflichtigen, die gemif § 38 des Wehrdienstgesetzes als gediente Reservisten
zur Reserve der Nationalen Volksarmee gehoren, haben den gesellschaftlichen Auftrag,
ihre personliche Kampfbereitschaft zu erhalten und die MaBnahmen zur Festigung der
Léndesverteidigung und allseitigen Stirkung des sozialistischen Vaterlandes sowie zum
Schutz der sozialistischen Errungenschaften verantwortungsvoll und aktiv zu unterstiit-
zén.

(2) Der gesellschaftliche Auftrag der gedienten Reservisten wird durch Teilnahme an mi-
litdrpolitischen, militirischen, wehrsportlichen und sportlichen MaBnahmen zur Erhal-
tung ihrer persénlichen Kampfbereitschaft und durch sachkundige Mitarbeit an der Lo-
sung von Aufgaben der sozialistischen Wehrerziehung der Biirger, insbesondere der Ju-
gend, verwirklicht (im folgenden Reservistenarbeit genannt). :

(3) Die Reservistenarbeit ist eine verantwortungsvolle Tatigkeit, die hohe gesellschaftli-
che Wertschitzung und Anerkennung verdient.

§2
Die Reservistenarbeit zur Verwirklichung des geselischaftlichen Auftrages

(1) Mit der Reservistenarbeit ist ein wirkungsvoller Beitrag zur weiteren Entwicklung der
Verteidigungsbereitschaft und Verteidigungsfihigkeit der DDR als Teilnehmerstaat des
- Warschauer Vertrages zu leisten. :

(2) In Verwirklichung des gesellschaftlichen Auftrages sind in der Reservistenarbeit fol-

gende Hauptaufgaben zu erfiillen:

a) die gedienten Reservisten, die nicht in anderen Bereichen der Landesverteidigung wir-
ken, haben als Tréger von Kampfkraft und Gefechtsbereitschaft der NVA ihr militar-
politisches und militirisches Grundwissen und -kénnen zu erhalten und zu festigen.
Sie haben bereit und fahig zu sein, zu jedem gesellschaftlich notwendigen Zeitpunkt
Wehrdienst zu leisten. Das erfordert vor allem:

— Teilnahme an militdrpolitischen, militdrischen, militdrtechnischen und militér-
sportlichen Aktivititen und MaBnahmen des Reservistenkollek[ivs, an Exkursionen
zu Patentruppenteilen und -einheiten, zu Gedenkstitten des revolutioniren Kamp-
fes, zum Armeemuseum der DDR und Teilnahme an Veranstaltungen zu den Jah-
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restagen der NVA und der Grenztruppen der DDR sowie an weiteren militirpoliti-
schen Hohepunkten;

— Massenbeteiligung am Wehrkampfsport oder anderen Wehrsportarten der GST:

— Teilnahme an Kultur- und SportmaBnahmen staatlicher Organe und gesellschaftli-
cher Organisationen, Wehrspartakiaden der GST u. a. wehrsportlichen Veranstal-
tungen;

— EinfluBnahme auf die Einbeziehung wehrsportlicher Elemente in die Sportarbeit
von Betrieben und Einrichtungen, Stidten und Gemeinden.

b) Im Interesse eines groBtmoglichen Vorlaufes fiir die Kampfkraft und Gefechtsbereit-
schaft der NVA haben die gedienten Reservisten bei der Formung des Wehrbe-
wuBtseins der Biirger der DDR mitzuwirken und besonders der Jugend zu helfen, sich
gut auf den Wehrdienst vorzubereiten und bej der Gewinnung von Jugendlichen fiir
den freiwilligen aktiven Wehrdienst auf Zeit sowie bei der Gewinnung und Berufsvor-
bereitung von Bewerbern fiir militirische Berufe wirksam zu werden. Das erfordert vor
allem:

— sachkundiges Mitwirken bei der wehrpolitischen Erziehungsarbeit in den Schul-,
Lem- und Arbeitskollektiven sowie in den gesellschaftlichen Organisationen zur
Vermittlung eines realen Bildes iiber das Leben in der NVA und die Anforderun-
gen des aktiven Wehrdienstes sowie zur Festigung klassenmiBig gepragter Stand-
punkte und Haltungen zum militérischen Dienst;

— allseitige Forderung der vormilitirischen Ausbildung und des Wehrsportes der
GST durch die Ausiibung ehrenamtlicher Ausbilder- bzw. Ubungsleiterfunktionen
in der GST;

— Mitarbeit an der militirpolitischen Vorbereitung der Wehrpflichtigen des jeweili-
gen Geburtsjahrganges auf die Musterung und der unmittelbaren Vorbereitung auf
die Einberufung;

— Unterstiitzung des Wehrunterrichts an den allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschulen sowie wehrpolitischer und wehrsportlicher Aktivititen und MaBnah-
men anderer staatlicher Organe und gesellschaftlicher Organisationen;

— Fihrung politischer Gespriche in den Schul-, Lern- und Arbeitskollektiven zur Ge-
winnung von geeigneten Jugendlichen fiir den freiwilligen aktiven Wehrdienst als
Unteroffizier bzw. Soldat auf Zeit sowie fiir einen militdrischen Beruf und Férde-
rung der Berufsvorbereitung der Offiziers-, Fihnrich- und Berufsunteroffiziersbe-
werber;

— Ubernahme persOnlicher Patenschaften iiber Bewerber fiir militdrische Berufe zur
Festigung ihrer Berufsentscheidung;

— Tétigkeit als Beauftragter fiir militirische N achwuchssicherung oder als Leiter von
FDJ-Bewerberkollektiven fiir militiirische Berufe.

§3
Die Verantwortung der Offiziere der Reserve

(1) Die Offiziere der Reserve tragen eine besondere Verantwortung fiir die Starkung der
Landesverteidigung der DDR sowie fiir die Sicherung der Kampfkraft und Gefechtsbereit-
schaft der NVA. Sie haben bereit und fahig zu sein, militdrische Fiihrungsfunktionen bzw.
Spezialaufgaben in der NVA zu libernehmen, wenn es die Verteidigung des sozialisti-
schen Vaterlandes notwendig macht. Das erfordert vor allem:
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— in ihren Arbeitsbereichen so zu wirken, da die sozialistische Landesverteidigung und
die sozialistische Wehrerziehung als untrennbarer Bestandteil in der Titigkeit staatli-
cher Organe und gesellschaftlicher Organisationen realisiert wird;

" — beispielgebend in der Reservistenarbeit mitzuwirken und Aufgaben in den Reservi-
stenkollektiven zu iibernehmen;

— an Veranstaltungen zur militdrpolitischen und militarischen Qualifizierung der Reser-
veoffiziere teilzunehmen;

— Funktionen bei der Organisation und Durchfiithrung des ‘Wehrkampfsportes der GST

" bzw. anderer wehrsportlicher und sportlicher Aktivitdten zur Erhaltung der Kampfkraft
der Reservisten zu ibernehmen;

— als Mitglied der Sektion Militarpolitik der URANIA, Propagandist der wehrpolitischen
Schulung in der vormilitirischen Ausbildung der GST oder als Mitglied von staatli-
chen und gesellschaftlichen Gremien die militdrpolitische, militirische und militir-
technische Propaganda unter der Bevolkerung zu férdern;

— in zentralen Leitungen und Reservistenbeiriten mitzuarbeiten.

(2) Offiziere a.D. kénnen an der Reservistenarbeit teilnehmen.

§4
Die Organisation und Fﬁhruhg der Reservistenarbeit
(1) Die Reservistenarbeit wird entsprechend dem Territorialp'rinzip in den Betrieben, Ein-

richtungen und Gemeinden durch das zustindige Wehrkreiskommando organisiert und
gefiihrt.

(2) Die grundlegende Organisationsform fiir die gedienten Reservisten ist das Reservi-

stenkollektiv. Als Bestandteile des Reservistenkollektivs kénnen Reservistengruppen und

ein Reserveoffiziersaktiv gebildet werden. Im Reservistenkollektiv arbeiten die gedienten

Reservisten unabhingig vom Dienstgrad d.R. und der Waffengattung mit.

(3) Reservistenkollektive werden gebildet:

a) in den Betrieben aller Eigentumsformen sowie in staatlichen Organen und gesellschaft-
lichen Einrichtungen;

b) an Universititen, Hoch- und Fachschulen;

) in Gemeir;den als Ortsreservistenkollektiv

(im folgenden Betriebe, Einrichtungen und Gemeinden genannt).

(4) Reservistenkollektive und -gruppen sind entsprechend den &rtlichen Bedingungen

(nach Moglichkeit unter Berlicksichtigung der Struktur der Parteiorganisation der SED

und der gesellschaftlichen Orgapisationen des Betriebes, der Einrichtung und Gemeinde)

zu bilden. In Stammbetrieben der Kombinate oder anderen GroBbetrieben und Einrich-
tungen konnen mehrere Reservistenkollektive gebildet werden.

(5) Fir die Bildung von Reservistenkollektiven in den Betrieben, Einrichtungen und Ge-
meinden des jeweiligen Wehrkreises ist der Leiter des Wehrkreiskommandos in Zusam-
menarbeit mit den zustindigen Leitern verantwortlich.

(6) Fir jedes Reservistenkollektiv ist eine Leitung in folgender Zusammensetzung zu
bilden: :

a) Leiter

122 - XI
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b) Stellvertreter fiir Agitation/Propaganda und Unterstiitzung der Wehrdienstvorberei-
tung der Jugend

c) Stellvertreter fiir Wehrkampfsport
d) Stellvertreter fiir die Arbeit mit den Offizieren der Reserve
€) 2 bis 3 Mitglieder.

Der Leiter des Reservistenkollektivs, in der Regel ein Offizier der Reserve, wird vom Lei-
ter des zustindigen Wehrkreiskommandos nach Absprache mit dem zustidndigen Leiter
und der Parteileitung der SED eingesetzt. Der Stellvertreter des Leiters und die Mitglieder
der Leitung sind durch den Leiter des Reservistenkollektivs und der Parteileitung der SED
auszuwihlen und einzusetzen.

(7) Reservistengruppen konnen innerhalb der Reservistenkollektive z. B. in Schichten,
Abteilungen, Sektionen u. a. gebildet werden. Fiir die Bildung der Reservistengruppen ist
der Leiter des Reservistenkollektivs verantwortlich. Die Leitung der Reservistengruppe be-
steht, je nach personeller Stiirke der Reservistengruppe, aus dem Leiter und einem bzw.
mehreren Stellvertretern. Die Leitung wird durch den Leiter des Reservistenkollektivs in
Zusammenarbeit mit dem zustindigen Leiter und der Parteileitung der SED eingesetzt.

(8) Im Reservistenkollektiv ist bei Vorhandensein einer entsprechenden Anzahl von Offi-
zieren d. R. ein Reserveoffiziersaktiv zu bilden. Ein Reserveoffiziersaktiv kann sich aus
Offizieren d.R. mehrerer Reservistenkollektive zusammensetzen.

(9) In die Arbeit der Reservistenkollektive und -gruppen an den Universititen, Hoch- und
Fachschulen sowie anderen Bildungsginrichtungen sind die gedienten Reservisten der
Lehrkrifte, Angestellten und Studenten einzubeziehen.

(10) In Stammbetrieben der Kombinate oder in anderen GroBbetrieben und Einrichtun-
gen mit mehreren Reservistenkollektiven kann eine zentrale Leitung gebildet werden. Die
zentrale Leitung setzt sich aus einem Vorsitzenden, ein bis zwei Stellvertretern und meh-
reren Mitgliedern zusammen. Mitglieder der zentralen Leitung konnen auch Leiter der
Reservistenkollektive sein. Bei Vorhandensein einer GST-Grundorganisation ist ein Mit-
glied des Vorstandes in die zentrale Leitung aufzunehmen. Der Vorsitzende der zentralen
Leitung und seine Stellvertreter werden auf Vorschlag des zustindigen Leiters und der
Parteileitung der SED durch den Leiter des Wehrkreiskommandos eingesetzt.

(11) Beim Leiter des Wehrkreiskommandos ist ein Reservistenbeirat zu bilden. Der Re-
servistenbeirat setzt sich aus einem Vorsitzenden, einem Stellvertreter des Vorsitzenden
und drei bis fiinf Mitgliedern zusammen. Der Reservistenbeirat ist in der Regel aus Offi-
zieren d.R. und a.D. zu bilden, die im Territorium des Wehrkreiskommandos arbeiten
und uber groBe Erfahrungen in der Reservistenarbeit verfigen. In den Reservistenbeirat
ist ein leitender Funktionir des Kreisvorstandes der GST aufzunehmen. Der Reservisten-
beirat wird nach Absprache mit den zustdndigen Leitern und Parteileitungen der SED
vom Leiter des Wehrkreiskommandos eingesetzt.

(12) Die Titigkeit in den Reservistenkollektiven und -gruppen sowie in deren Leitungen,

einschlieBlich der zentralen Leitungen, ist ehrenamtlich.

(13) In den Dienststellen der Nationalen Volksarmee, der Grenztruppen der DDR, der Zi-
_ Vilverteidigung und der Organe, in denen ein Dienst geleistet wird, der der Ableistung des

Wehrdienstes entspricht, der Deutschen Volkspolizei sowie der Organe Feuerwehr und

Strafvollzug des Ministeriums des Innern und der Zollverwaltung der DDR, sind keine
Reservistenkollektive zu bilden.
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§5
Die Formen der Reservistenarbeit

Formen der Reservistenarbeit sind:

1. Bildungs- und Informationsveranstaltungen wie militdrpolitische Vortrige und Aus-
sprachen, Rechtspropaganda zu Fragen der Landesverteidigung, Exkursionen, Trup-
penbesuche, Filmvorfiihrungen und Diskussionen zu Filmen des Armeefilmstudios,
Treffen mit Soldaten in den Betrieben, Einrichtungen und Gemeinden, Treffen mit
Soldaten zum Jahrestag der NVA, Beratungen und Aussprachen zu Problemen der Re-
servistenarbeit. Sie dienen der militérpolitischen Motivierung und Qualifizierung der
gedienten Reservisten. Fiir die Organisation und Durchfiihrung solcher MaBnahmen
ist der Leiter des Reservistenkollektivs bzw. der Vorsitzende der zentralen Leitung ver-
antwortlich;

2. Training und Wettkdimpfe im SchieB- und Wehrkampfsport der GST zur Erhaltung mi-
litdrischer und militértechnischer Grundkenntnisse im SchieBen und zur wehrsportli-
chen Ertiichtigung der gedienten Reservisten sowie zur Vorbereitung von Mannschaf-
ten der Reservistenkollektive auf die Teilnahme an Volkssport- und Betriebssportfe-
sten, Pokalwettkimpfen und Wehrspartakiaden der GST. Sie sind von der Leitung des
Reservistenkollektivs, der -gruppe bzw. der zentralen Leitung in enger Zusammenar-
beit mit dem Vorstand der GST-Grundorganisation zu organisieren und durchzufiih-
ren; E

3. Reserveoffiziersinformation als eine spezifische MaBnahme zur militdrpolitischen In-
formation und Weiterbildung der Offiziere der Reserve. Sie kann vom Leiter des Reser-
vistenkollektivs bzw. Vorsitzenden der zentralen Leitung fiir den Betrieb und die Ein-
richtung oder vom Leiter des Wehrkreiskommandos fiir den Kreis einberufen werden.
Zu Reserveoffiziersinformationen kénnen Offiziere der NVA sowie der Schutz- und Si-
cherheitsorgane der DDR eingeladen werden. Sie kann nach Absprache mit dem jewei-
ligen Kommandeur in einem Truppenteil bzw. in einer Einheit stattfinden und mit In-
formationeg iiber Fragen des Militirwesens und der Militartechnik sowie mit der Teil-
nahme an Ubungen, Lehrvorfithrungen u.a. AusbildungsmaBnahmen verbunden sein;

4. Appell des Reservistenkollektivs anliBlich des Jahrestages der NVA. Der Appell doku-
mentiert die Verbundenheit der gedienten Reservisten zur NVA und ihre Bereitschaft
zum militdrischen Schutz des Sozialismus. Fr ist von der Leitung des Reservistenkol-
lektivs bzw. von der zentralen Leitung in Zusammenarbeit mit dem zustindigen Leiter,
der Parteileitung der SED und den Leitungen der gesellschaftlichen Organisationen als
eine 6ffentlichkeitswirksame MaBnahme im Betrieb, in der Einrichtung und Gemeinde
Zu gestalten; ;

5. gesellige Veranstaltungen anliBlich von Staatsfeiertagen, J ahrestagen der NVA u.a. mi-
litdrpolitischen Hohepunkten. Das gesellige Beisammensein von gedienten Reservisten
mit ihren Familien soll der Festigung der Reservistenkollektive und -gruppen dienen
und vor allem das Verstindnis der Frauen fir die Reservistenarbeit ihrer Manner for-
dern. Fiir die Vorbereitung der jeweiligen Veranstaltung ist die Leitung des Reservi-
stenkollektivs bzw. die zentrale Leitung verantwortlich;

6. Arbeitsberatung mit Leitern von Reservistenkollektiven und Vorsitzenden von zentra-
len Leitungen sowie gedienten Reservisten, die eine aktive Reservistenarbeit leisten.
Sie dient der militarpolitischen Information, dem Erfahrungsaustausch, der Beratung
von Aufgaben und Ergebnissen des Reservistenwettbewerbs sowie der Wiirdigung von
hervorragenden Leistungen. Thre Einberufung erfolgt durch den Leiter des Wehrkreis-
kommandos;
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7. Militarbezirks- und Bezirkskonferenzen, auf denen Aufgaben, Erfahrungen und Pro-
bleme der Fithrung der Reservistenarbeit im jeweiligen Territorium beraten werden.
Sie werden je nach Notwendigkeit durchgefiihrt. Fiir die Einberufung und Einladung
der Teilnehmer sind die Chefs der Militirbezirke bzw. die Chefs der Wehrbezirkskom-
mandos verantwortlich;

8. zentrale Reservistenkonferenz zu Grundfragen der Arbeit mit den gedienten Reservi-
sten und ihrer Einsatzbereitschaft im Mobilmachungs- und Verteidigungszustand. Ein-
zelheiten der Einberufung, Vorbereitung und Durchfiihrung der zentralen Reservisten-
konferenz werden in militdrischen Bestimmungen gesondert geregelt.

§6 - i

Ziel, Aufgaben und Formen der Zusammenarbeit
der Reservistenkollektive
mit den GST-Grundorganisationen

(1) Die Zusammenarbeit der Reservistenkollektive mit den GST-Grundorganisationen
hat zum Ziel, einen wirkungsvollen Beitrag zur Erhaltung der personlichen Kampfbereit-
schaft der gedienten Reservisten zu leisten und die GST-Grundorganisation in der vormi-

litdrischen Ausbildung sowie im Wehrsport zu unterstiitzen.

(2) Das Zusammenwirken von Reservistenkollektiven mit GST-Grundorganisationen ist

auf die Losung folgender Aufgaben zu richten:

a) Flibrung einer zielgerichteten politisch-ideologischen Uberzeugungsarbeit zur Gewin-

nung von gedienten Reservisten fiir die Teilnahme am Wehrkampfsport bzw. an ande-

ren Wehrsportarten der GST;

Gewihrleistung einer regelméBigen wehrsportlichen Betitigung fiir die gedienten Re-

servisten auf der Grundlage eines einheitlichen Programms fiir die Wehrkrafterhal-

tung; |

¢) Schaffung der erforderlichen personellen und materiellen Bedingungen fiir die Mas-
senbeteiligung von gedienten Reservisten am Wehrkampfsport der GST;

d) Entwicklung der Bereitschaft von gedienten Reservisten zur Ubernahme von Ausbil-
derfunktionen in der vormilitirischen Ausbildung bzw. von Ubungsleiterfunktionen
im Wehrsport der GST;

e) Abstimmung wehrerzieherischer Aktivititen und MaBnahmen zwischen den Reservi-
stenkollektiven und GST-Grundorganisationen bzw. gemeinsame Organisation und
Durchfiihrung traditioneller militirpolitischer und wehrsportlicher Veranstaltungen in
den Betrieben, Einrichtungen und Gemeinden;

f) Vorbereitung und Teilnahme von Mannschaften der Reservistenkollektive bzw. Reser-
vistengruppen an SchieB- u. a. wehrsportlichen Wettkimpfen sowie an Wehrspartakia-
den der GST.

(3) Im Interesse eines zielgerichteten und effektiven Zusammenwirkens von Reservisten-

kollektiven und GST-Grundorganisationen zur Losung der im Abs.2 genannten Aufgaben

sind vor allem folgende Formen und Methoden in der Zusammenarbeit anzuwenden:

a) Mitarbeit eines Mitgliedes der Leitung des Reservistenkollektivs im Vorstand der GST-
Grundorganisation; 3 3

b) Beratung und Abstimmung der Aktivititen und MaBnahmen des Reservistenkollektivs

im GST-Ausbildungsjahr mit dem Vorstand der GST-Grundorganisation durch den
Vorsitzenden der zentralen Leitung bzw. den Leiter des Reservistenkollektivs;

b

-~
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¢) Durchfithrung von gemeinsamen Beratungen der zentralen Leitung bzw. der Leitung
des Reservistenkollektivs und des Vorstandes der GST-Grundorganisation (mindestens
einmal jdhrlich) iiber die Ergebnisse und Erfahrungen in der Zusammenarbeit und
Festlegung gemeinsamer MaBnahmen zur weiteren Losung der gestellten Aufgaben.

§7
Sozialistischer Wettbewerb der gedienten Reservisten

(1) Der sozialistische Wettbewerb der gedienten Reservisten (nachfolgend Reservisten-
wettbewerb genannt) hat zum Ziel, in den Reservistenkollektiven Schopfertum, Initiativen
und bewuBtes Handeln der gedienten Reservisten zur Stirkung der sozialistischen Landes-
verteidigung zu entwickeln.

(2) Der Reservistenwettbewerb ist im Zusammenwirken mit den Partei- und Staatsorga-
nen sowie den gesellschaftlichen Organisationen vor allem darauf zu konzentrieren, in
den Betrieben, Einrichtungen und Gemeinden stabile Leistungen fiir die sozialistische
Landesverteidigung, bei der Erhaltung der persénlichen Wehrbereitschaft, in der Vorbe-
reitung der Jugend auf den Wehrdienst sowie bei der Gewinnung der Jugendlichen fiir
den freiwilligen aktiven Wehrdienst als Unteroffizier bzw. Soldat auf Zeit und bei der
langfristigen Sicherung des militdrischen Berufsnachwuchses zu erreichen.

(3) Die Basis fiir den Reservistenwettbewerb ist das Reservistenkollektiv. Der Reservisten-
wettbewerb wird auf der Grundlage der Wettbewerbsordnung der NVA, einer jihrlichen
zentralen Orientierung des Ministeriums fiir Nationale Verteidigung, der Aufgabenstel-
lung des Leiters des Wehrkreiskommandos und des Kampfprogramms des Reservistenkol-
lektivs o6ffentlich und abrechenbar gefiihrt.

(4) Der Leiter des Wehrkreiskommandos legt fest, vor welchem Gremium die Reservisten-
kollektive ihr Kampfprogramm verteidigen.

(5) Die Reservistenkollektive koénnen den Kampf um den Titel ,Bestes Reservistenkollek-
tiv“ fithren.

§ 8

Aufgaben und Rechte der Leitungen
der Reservistenkollektive und -gruppen

(1) Die Leitungen der Reservistenkollektive und -gruppen haben die Aufgabe:

a) die gedienten Reservisten fiir die Erfiillung der in den §§ 2 und 3 gestellten Aufgaben
zu mobilisieren und insbesondere mit den Offizieren, Fihnrichen und Unteroffizieren
d.R., als dem aktiven Kern der Reservistenkollektive, zu arbeiten;

b) die Reservistenarbeit zu planen und zu organisieren;

c) politische, wehrsportliche und sportliche Hohepunkte in der DDR, den Bezirken, Krei-
sen, Betrieben, Einrichtungen und Gemeinden fir eine massenhafte Teilnahme an
wehrpolitischen und wehrsportlichen MaBnahmen zu nutzen; :

d) bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur Erhaltung der persénlichen Kampfbereit-
schaft der gedienten Reservisten und zur Unterstiitzung der Wehrdienstvorbereitung
der Jugend eng mit den Vorstinden der Grundorganisationen der GST Zusammenzuar-
beiten;

e) das Kampfprogramm zur Teilnahme am Reservistenwettbewerb auszuarbeiten, mit den
gedienten Reservisten zu beraten und im Reservistenkollektiv beschlieBen zu lassen,
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die gesteliten Wettbewerbsaufgaben zu prézisieren und den Reservistenwettbewerb
standig und zielstrebig zu fiihren;

f) eine wirkungsvolle Arbeit mit den Offizieren d.R. zur Erfiillung der im § 3 getroffenen
Festlegungen zu leisten und spezifische MaBnahmen zu ihrer militdrpolitischen Quali-
fizierung durchzufiihren;

g) in Zusammenarbeit mit den zustindigen Leitern offentlichkeitswirksam die Reservi-
stenarbeit zu popularisieren und zu wiirdigen;

h) EinfluB zu nehmen auf die Realisierung der Férderungsverordnung im Betrieb, in der
Einrichtung oder der Gemeinde, vor allem hinsichtlich der Festlegungen zur berufli-
chen Férderung und Qualifizierung der gedienten Reservisten;

i) Hilfs- und UnterstiitzungsmaBnahmen der Betriebe, Einrichtungen und Gemeinden
gegeniiber Familien, deren Viter Reservistenwehrdienst leisten, zu férdern:;

J) MaBnahmen der Betriebsleiter zur Betreuung der Familien von aktiv dienenden Wehr-
pflichtigen, Abschiedsveranstaltungen zur Einberufung sowie MaBnahmen zur Abho-
lung der Armeeangehérigen am Tage der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst, zur
BegruBung und Wiedereingliederung in den ArbeitsprozeB und zur Einbeziehung in
die Reservistenarbeit zu unterstiitzen;

Rechenschaft iiber die geleistete Reservistenarbeit vor dem Leiter des Wehrkreiskom-
mandos oder vor dem zustidndigen Leiter, der Parteileitung der SED, der Gewerk-

k

<

(2) Die Leitungen der Reservistenkollektive und -gruppen haben das Recht:

a) den gedienten Reservisten Reservistenauftréige zu erteilen und entsprechend § 5 Veran-
staltungen durchzufiihren;

~ gestellten Aufgaben zusammenzuarbeiten und ihnen Vorschlige zur offentlichen Wiir-
-digung der Arbeit der gedienten Reservisten zu unterbreiten;

) an Beratungen der Leiter zu gesellschaftlichen Problemen teilzunehmen, die eine Mit-
arbeit der gedienten Reservisten erfordern:
d) im Rahmen der sozialistischen Partnerschaftsbcziehungen ihrer Betriebe, Einrichtun-

gen und Gemeinden mit gedienten Reservisten der sozialistischen Bruderarmeen ge-
meinsame MaBnahmen durchzufiihren und Erfahrungen auszutauschen;

e) zur L3sung von Aufgaben der Reservistenarbeit in Zusammenarbeit mit dem zustandi-
gen Wehrkreiskommando Verbindungen zu Dienststellen der NVA, der Grenztruppen
der DDR, der Zivilverteidigung sowie der Sowjetarmee aufzunehmen;

f) Uber die Reservistenarbeit zu publizieren;

8) Vorschlige zur Auszeichnung und Priamiierung verdienter Reservisten dem Wehrkreis-
kommando oder dem zustéindigen Leiter bzw. den Leitungen oder Vorstinden gesell-
schaftlicher Organisationen der Betriebe, Einrichtungen und Gemeinden zu unterbrei-
ten;
einen Nachweis tiber die zur Arbeit im Reservistenkollektiv unbedingt erforderlichen
Angaben zur Person der gedienten Reservisten in Verbindung mit dem Kaderorgan des
Betriebes, der Einrichtung bzw. dem Biirgermeister der Gemeinde zu fiihren. Angaben
‘Uiber den geleisteten Wehrdienst sind nicht in die Nachweise aufzunehmen.

~—~
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§9
Aufgaben und Rechte der zentralen Leitungen
von Reservistenkollektiven
(1) Die zentralen Leitungen haben die Aufgabe:

a) die zustdndigen Leiter bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten zur Forderung der Arbeit
mit den gedienten Reservisten zu unterstiitzen;

b) den Reservistenwettbewerb der Reservistenkollektive zu organisieren und zu fiihren,
Erfahrungen der. Reservistenarbeit auszutauschen und die Arbeit der Reservistenkol-
lektive im Betrieb oder in der Einrichtung zu koordinieren;

c) eine wirkungsvolle Arbeit mit den Offizieren d.R. zur Erfiillung der im § 3 getroffenen
Festlegungen zu leisten und in Abstimmung mit den Leitungen der Reservistenkollek-
tive und -gruppen spezielle MaBnahmen zu ihrer militirpolitischen Qualifizierung
durchzufiihren.

(2) Die zentralen Leitungen haben das Recht:

— Reservistenauftrige zu erteilen und entsprechend § 5 Veranstaltungen durchzufiihren;

— den zustidndigen Leitern Empfehlungen zur Einbeziehung der gedienten Reservisten
in die Losung von Aufgaben der sozialistischen Wehrerziehung im- jeweiligen Bereich
sowie Vorschlige zur Popularisierung und Wiirdigung ausgezeichneter Leistungen in
der Reservistenarbeit zu unterbreiten.

§ 10
Aufgaben und Rechte der Reservistenbeiriite
(1) Die Reservistenbeirite haben die Aufgabe:

a) den Leiter des Wehrkreiskommandos bei der Bestimmung des Inhaltes der Reservi-
stenarbeit zu beraten und ihn bej der Organisierung und Fithrung der Reservistenar-
beit im Territorium zu unterstiitzen;

b) im Auftrage des Leiters des Wehrkreiskommandos Aufgaben zur Anleitung der Reser-
vistenarbeit im Territorium zu I6sen;

c) an der Erarbeitung von Aufgabenstellungen und Einschétzungen mitzuwirken sowie
Erfahrungen auszutauschen und zu verallgemeinern;

d) an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Arbeitsberatungen u. a. MaBnahmen mit
gedienten Reservisten mitzuarbeiten.
(2) Die Reservistenbeirite haben das Recht:

a) dem Leiter des Wehrkreiskommandos Vorschlige zur Organisation und Fithrung der
Reservistenarbeit zu unterbreiten; :

b) die Reservistenkollektive bei der Ausarbeitung der Kampfprogramme fiir die Teil-
nahme am Reservistenwettbewerb zu beraten;

¢) an MaBnahmen der Reservistenkollektive und -gruppen teilzunehmen und sich iiber
die Ergebnisse und Erfahrungen der Reservistenarbeit zu informieren;

d) dem Leiter des Wehrkreiskommandos Vorschlige zur Auszeichnung und Primiierung
von gedienten Reservisten, Reservistenkollektiven und -gruppen zu unterbreiten.
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§ 11
Pflichten der Chefs und Leiter der Wehrkreiskommandos

Die Chefs und Leiter der Wehrkommandos haben:

a) die Reservistenarbeit zu filhren, den Leitungen der Reservistenkollektive Anleitung
und Hilfe zu geben und sie zu qualifizieren;

b) einen Reservistenbeirat beim Leiter des Wehrkreiskommandos zu bilden und mit jhm
entsprechend den im § 10 getroffenen Festlegungen zu arbeiten;

¢) zur Fithrung der Reservistenarbeit Reservistenauftrage an gediente Reservisten und
Reservistenkollcktivieitungen zu erteilen sowie entsprechend § 5 Veranstaltungen
durchzufiihren;

d) Aufgaben zur Fithrung des Reservistenwettbewerbes Zu stellen und diesen regelmiBig
auszuwerten;

e) die Vorsitzenden und Stellvertreter von zentralen Leitungen und die Leiter von Reser-
vistenkollektiven einzusetzen;

f) die Popularisierung guter Leistungen und den stindigen Erfahrungsaustausch zwi-
schen den Reservistenkollektiven zu gewihrleisten;

g) die Auszeichnung und Priamiierung von Reservisten und Reservistenkollektiven vorzu-

nehmen bzw. Vorschlige zur Wiirdigung hervorragender Leistungen einzureichen oder

den staatlichen Organen und gesellschaftlichen Organisationen zu unterbreiten;

die Verbindungen der Reservistenkollektive zu Dienststellen der NVA, der Grenztrup- -

pen der DDR, der Zivilverteidigung sowie der Sowjetarmee zu koordinieren.

h

=

§ 12

Aufgaben der Verbinde, Truppenteile und Einrichtungen der NVA
und der Grenztruppen der DDR sowie der Organe,
in denen ein Dienst geleistet wird,
der der Ableistung des Wehrdienstes entspricht

(1) Die Verbénde, Truppenteile und Einrichtungen der NVA und der Grenztruppen der
DDR sowie die Organe, in denen ein Dienst geleistet wird, der der Ableistung des Wehr-
dienstes entspricht, haben die Reservistenarbeit zu fordern und die Wehrkommandos so-
wie Leitungen der Reservistenkollektive bzw. die zentralen Leitungen bei der Erflillung
der in den §§ 2, 3, 5 und 7 genannten Aufgaben bzw. Veranstaltungen zu unterstiitzen.

(2) Die Stellvertreter des Ministers und Chefs der Teilstreitkriifte der NVA, der Stellver-

treter des Ministers und Chef der Grenztruppen der DDR, die Chefs der Militéirbezirke,

die Kommandeure der Verbinde, Truppenteile und Einrichtungen sowie die Chefs und

Leiter der Organe, in denen ein Dienst geleistet wird, der der Ableistung des Wehrdienstes

entspricht, haben:

a) die griindliche Vorbereitung der Angehorigen der NVA, der Grenztruppen der DDR
und der Organe, in denen ein Dienst geleistet wird, der der Ableistung des Wehrdien-
stes entspricht, auf die Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst zu sichern und zu ge-
wihrleisten, daB sie mit den Aufgaben der gedienten Reservisten vertraut gemacht wer-
den, insbesondere hinsichtlich ihrer Aufgaben zur Erhaltung der persdnlichen Kampf-
bereitschaft sowie wihrend der Mobilmachung und im Verteidigungszustand;
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b) die Bereitschaft der kiinftigen Reservisten zur Mitarbeit in den Reservistenkollektiven
sowie als Ausbilder, Ubungsleiter und Funktionir der GST zu entwickeln und zu for-
dern;

¢) die Aushindigung des Reservistenabzeichens und der Erinnerungsgeschenke zu ge-

wihrleisten;

die Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst feierlich zu gestalten und die Leistungen

der kiinftigen Reservisten wihrend des aktiven Wehrdienstes zu wiirdigen;

e) zur zielgerichteten politischen und militirischen Vorbereitung der Entlassung aus dem
aktiven Wehrdienst in den Truppenteilen und Einheiten MaBnahmepldne zu erarbei-
ten; .

f) die Verbundenheit der gedienten Reservisten zu ihren Truppenteilen und Einheiten
durch solche MaBnahmen wie Teilnahme an den »Ireffen mit den Soldaten zum Jah-
restag der NVA“ und am Jahrestag der Grenztruppen der DDR sowie durch Einbezie-
hung von Offizieren, Fahnrichen und Berufsunteroffizieren d. R. bzw. a. D, die lang-
jahrig im Truppenteil bzw. der Einheit dienten, in die Vorbereitung und Durchfiihrung
von Truppenjubiliden u. a. Traditionsveranstaltungen zu fordern;

die in ihren Standortbereichen titigen Offiziere d. R. und Offiziere a.D. fur die Unter-

stiitzung der patriotischen und internationalistischen Erziehung der Angehorigen der

NVA und der Grenztruppen der DDR zu gewinnen und einzusetzen; A

in den Standortbereichen an der Gestaltung der Reservistenarbeit durch Bereitstellung

von Referenten, Unterstiitzung von Reserveoffiziersinformationen, Gewihrleistung

von Truppenbesuchen bzw. Teilnahme an Ubungs- und AusbildungsmaBnahmen, Be-
reitstellung von SchieBstéinden, Ausbildungsplitzen und Anschauungsmaterialien fiir
das Training und die Wettkimpfe im Wehrkampfsport mitzuwirken; -

i) in den Militirbezirken Reservistenkonferenzen entsprechend den Festlegungen des § 5
Abs. 7 einzuberufen und durchzufiihren.

d
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§13

Aufgaben der Leiter von Betrieben
und Einrichtungen zur Forderung der Reservistenarbeit

(1) Die Leiter der Betriebe und Einrichtungen sind verantwortlich fiir die Einbeziehung
der gedienten Reservisten ihres Bereiches in die Losung von Aufgaben der Landesverteidi-
gung und der sozialistischen Wehrerziehung. Sie schaffen in Zusammenarbeit mit der
Parteileitung der SED, der Betriebsgewerkschaftsleitung und den Leitungen der anderen
gesellschaftlichen Organisationen sowie den Reservistenleitungen Voraussetzungen fiir
eine wirkungsvolle Reservistenarbeit.

(2) Die Leiter haben:

a) den Empfang der gedienten Reservisten im Betrieb nach der Entlassung aus dem akti-
ven Wehrdienst zu einem besonderen Ereignis im innerbetrieblichen Leben zu gestal-
ten und die im aktiven Wehrdienst vollbrachten Leistungen zum Schutz des Sozialis-
mus zu wiirdigen; ks X

b) den Reservistenleitungen eine konkrete, abrechenbare wehrpolitische Aufgabenstel-
lung zum Reservistenwettbewerb zu geben;

¢) die Aufnahme von UnterstiitzungsmaBnahmen der Reservistenarbeit in die Leitungs-
dokumente (Betriebskollektivvertrag u.a.) zu veranlassen und zu sichern, daB die Re-
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séwistenleitungen die erforderlichen personellen Angaben zur Fiihrung der Reservi-
stenarbeit von den Personal- bzw. Kaderabteilungen erhalten;

d) die Durchfiihrung des Wehrkampfsportes und anderer wehrsportlicher Aktivititen der
gedienten Reservisten zu fordern;

e) in Veranstaltungen, Kabinetten und Traditionszimmern der Betriebe und Einrichtun-
gen die wehrerzieherischen Leistungen der gedienten Reservisten oOffentlich zu wiirdi-
gen;

f) die Aufnahme von militirpolitischer Literatur in den Bestand der Betriebsbibliotheken
zu sichern;

g) MaBnahmen zur Unterstiitzung von Familien, deren Viter Reservistenwehrdienst lei-
sten, zu veranlassen;

periodisch eine Rechenschaftslegung der Reservistenleitungen iiber die Ergebnisse der
Reservistenarbeit zu fordern;

i) Auszeichnungen, Pramiierung und Ehrungen verdienter Reservisten und Reservisten-
kollektive in eigener Zustandigkeit vorzunehmen sowie an die ibergeordnete Leitung
bzw. den Rat des Kreises, das Wehrkreiskommando oder an die Leitungen gesellschaft-
licher Organisationen des Kreises Vorschlige zur Wiirdigung ausgezeichneter Einzel-
und Kollektivleistungen einzureichen;

J) die Reservistenleitungen bei der Durchfiihrung des Appells der gedienten Reservisten

anldBlich des Jahrestages der NVA zu unterstiitzen sowie Leistungen und Verdienste

in der Reservistenarbeit zu wiirdigen; ;

EinfluB auf die ihnen nachgeordneten Leiter von Betrieben und Einrichtungen zur L&-

sung der in den §§ 1 bis 9 und 13 genannten Aufgaben zu nehmen.

h

L

k

S

(3) Den Riten der Gemeinden wird empfohlen, mit den in ihrem Verantwortungsbereich
bestehenden Ortsreservistenkollektiven im Sinne dieser Durchﬁihrungsbestimmung zu
verfahren.

§ 14 -
Auszeichnung und Primiierung
von gedienten Reservisten und Reservistenkollektiven
(1) Hervorragende Leistungen in der Reservistenarbeit konnen mit Orden, Medaillen, Eh-
renzeichen, Geld- und Sachpriimien von staatlichen Organen, der NVA, gesellschaftlichen

Organisationen, Betrieben, Einrichtungen und Gemeinden zu entsprechenden Anlédssen
gewiirdigt werden.

(2) Reservistenkollektive kénnen um die Auszeichnung mit einem Ehrennamen kimpfen.
Die Auszeichnung erfolgt nach den Grundsitzen der dafiir geltenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Wiirdigung auBerordentlicher Verdienste von Reservisten, Reservistenkollektiven
und -gruppen durch die NVA wird in der Regel zum Tag der Nationalen Volksarmee und
zur Auswertung des Reservistenwettbewerbes vorgenommen.
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Gesetzessammlung DVP R 6/1/1 7 Blatt — Blatt 7

Grundwerk

§ 15
: Reservistenabzeichen
Als duBeres Zeichen fiir den geleisteten Wehrdienst wird ein Reservistenabzeichen am
Tage der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst ausgehindigt. Die Ausgabe erfolgt:
a) in Bronze fiir eine Dienstzeit bis zu 18 Monaten;
b) in Silber fiir eine Dienstzeit Uiber 18 Monate bis einschlieBlich 10 Jahren;
¢) in Gold fiir eine Dienstzeit iiber 10 Jahre. =2

§ 16
Freistellung von der Arbeit

Die gedienten Reservisten sind geméB § 182 Abs.2 Buchst.b des Arbeitsgesetzbuches der
Deutschen Demokratischen Republik yom 16.Juni 1977 (GBI I Nr.18 . 185) zur Teil-
nahme an militérpolitischen und militérischen Qualiﬁzierungsmaﬁnahmen, Reserveoffi-
ziersinformationen, Arbeitsberatungen und Reservistenkonferenzen entsprechend § S fiir
die erforderliche Zeit von der Arbeit freizustellen. Voraussetzung dafiir ist, daB eine ent-
sprechende Einladung des Wehrbezirks- bzw. Wehrkreiskommandos vorgelegt wird. Alle
anderen Titigkeiten und MaBnahmen der Reservistenkollektive erfolgen auBerhalb der
Arbeitszeit.

§ 17
Versicherungsschutz

Fiir alle Tatigkeiten der gedienten Reservisten in der Reservistenarbeit entsprechend die-
ser Durchﬁihrungsbestimmung besteht Versicherungsschutz nach der Verordnung vom
11. April 1973 iiber die Erweiterung des Versicherungsschutzes bei Unfillen in Ausiibung
gesellschaftlicher, kultureller oder sportlicher Tétigkeiten (GBL I Nr.22 S. 199) und der

Anordnung vom 6. August 1973 iiber die Erweiterung des zusitzlichen Unfallversiche-
rungsschutzes durch die Staatliche Versicherung der DDR bei Unfillen in Ausiibung ge-
sellschaftlicher, kultureller oder sportlicher Tétigkeiten (GBLI Nr.38 §. 404).

§ 18
Geheimhaltung

Die gedienten Reservisten haben die staatlichen und militirischen Geheimnisse, die sie
wihrend der Reservistenarbeit zur Kenntnis erhalten, zu wahren.

§ 19
SchluBbestimmung
Diese Durchﬁ.ihrungsbestimmung tritt am 1. Mai 1982 in Kraft.

Berlin, den 25. Mirz 1982

Der Minister fiir Nationale Verteidigung
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