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Gesetze der DDR

ZUR BEACHTUNG

Die Informationen in diesem Dokument dienen ausschlieRlich zur Aufklarung und Berichterstattung
Uber Vorgdnge des Zeitgeschehen und der militarhistorischen und wissenschaftlichen Forschung. Die
Veroffentlichung hat keinen politischen Hintergrund. Der Herausgeber' distanziert sich ausdriicklich
von Kriegsverherrlichung und extremistischen Zielen, sowie von Menschen- oder
Volkerrechtswidrigen Handlungen.

Anmerkungen und FuRnoten sind entsprechen der Quellen gekennzeichnet. Diesbezliglich auch Fotos
und Abbildungen, welche nicht selbst erstellt wurden.

Die Datei und deren Inhalte wurden nur fir den privaten Gebrauch erstellt’. Eine gewerbliche
Nutzung ist nicht gestattet. Eine Verwendung der Datei in Print- oder elektronischen Medien ist nur
mit Zustimmung des Autors - hier IG Historische Einsatzfahrzeuge der Polizei - gestattet. Bei
Verwendung von Ausziigen aus dieser Datei, ist generell der Urheber zu vermerken. Dies betrifft
auch Anmerkungen und FuRnoten.

Diese Datei ist als Datenbankwerk im Sinne der §§ 5, 55a UrhG urheberrechtlich geschiitzt. Somit ist
eine Vervielfdltigung, unberechtigte Verbreitung oder 6ffentliche Wiedergabe, nur mit schriftlicher
Genehmigung des Erstellers dieser Datei gestattet.

Es wird ausdriicklich jede Gewahrleistung fiir die Benutzung der Datei ausgeschlossen. Die Datei
wurde so erstellt, wie diese zur Verfligung gestellt wurde.

Fir Haftungen, gleich welcher Art, ist der Ersteller dieser Datei im Innerverhaltnis freizustellen.
Sollten berechtigte Anspriiche bestehen, so ist vorab der Ersteller dieser Datei zu konsultieren.
Gerichts- und anwaltliche Kosten, hat der Antragsgegner zu tragen, sofern nicht besondere Griinde
diesem entgegen stehen.

Bei Verletzung der zuvor genannten Bedingungen, behdlt es sich der Ersteller dieser Datei vor,
Vermogensschiaden welche aus der Verwendung dieser Datei, des Inhaltes sowie der enthaltenen
Informationen oder aus der Unmoglichkeit diese Datei weiter zu verwenden, entstehen diese
Anspriiche gegen den Verursacher geltend zu machen.

Fiir Schaden oder Beschadigungen, welche durch die Benutzung dieser Datei entstehen, ist eine
Haftung durch den Ersteller dieser Datei/Webseite generell aus zu schlieBen.

! Herausgeber/Autor/Ersteller
? es auch nicht gestattet, die Datei kommerziell aus "Privatperson" zu nutzen. D.h. die Datei zu Reproduzieren
und in Internethandelsplattformen, Veranstaltungen oder Tausch- und Handelsplatzen gegen Entgelt

anzubieten.
S ——
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.Verordnung
iiber die Forderung der Biirger
nach dem aktiven Wehrdienst

— Forderungsverordnung —

vom 25. Mirz 1982
(GBI I Nr. 12 S. 256)

Die Férderung der Biirger, die durch die Ableistung des aktiven Wehrdienstes zum Schutz
des Friedens und des sozialistischen Vaterlandes und seiner Errungenschaften eine ehren-
volle patriotische und internationalistische Klassenpflicht erfiillt haben, ist ein wichtiges
Anliegen der sozialistischen Gesellschaft. Davon ausgehend wird auf der Grundlage des
§ 45 Abs. 1 des Wehrdienstgesetzes vom 25. Mérz 1982 (GBL I Nr. 12 S.221) und in Durch-
setzung des § 37 dieses Gesetzes sowie des § 5 des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen De-
mokratischen Republik vom 16.Juni 1977 (GB1.I Nr. 18 S.185) folgendes verordnet:

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten fiir Biirger, die aktiven Wehrdienst in
der Nationalen Volksarmee oder den Grenztruppen der Deutschen Demokratischen Repu-
blik geleistet haben.

(2) Diese Verordnung gilt auch fiir Biirger, die Dienst geleistet haben, der der Ableistung
des aktiven Wehrdienstes entspricht.! :

(3) Die in dieser Verordnung dem Ministerium fiir Nationale Verteidigung ubertragenen
Befugnisse konnen auch die Ministerien wahrnehmen, in denen Dienst geleistet wird, der
der Ableistung des aktiven Wehrdienstes entspricht.

(4) Anspriiche der Biirger, die aktiven Wehrdienst geleistet haben, hinsichtlich der Ge-
wihrung und Berechnung von Renten werden in den entsprechenden Rechtsvorschriften
geregelt.

Grundsétze
§2
(1) Die Betriebe? haben die Biirger nach ihrer Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst in
wiirdiger Form zu empfangen. -

(2) Die Betricbe haben Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daB die aus dem aktiven
Wehrdienst entlassenen Biirger Hilfe und Unterstiitzung bei der Fortsetzung bzw. Auf-
nahme und Ausiibung ihrer Titigkeit erhalten und in das gesellschaftliche und geistig-
kulturelle Leben des Betriebes einbezogen werden.
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(3) Die aus dem aktiven Wehrdienst entlassenen Biirger, deren Ausbildung in den bewaff-
neten Organen in den wesentlichen Merkmalen des beruflichen Wissens und Kénnens mit
staatlichen Abschliissen der Facharbeiter-, Meister- oder Fachschulausbildung iiberein-
stimmt, kénnen kurzfristig die entsprechenden staatlichen Priifungen ablegen. Sie sind
von den Betrieben auf diese Priiffungen vorzubereiten.

(4) Die Universititen, Hoch- und Fachschulen haben Biirger, die im Herbst eines jeden
Jahres aus dem aktiven Wehrdienst entlassen werden und noch im gleichen Jahr ein Stu-
dium aufnehmen, durch entsprechende BildungsmaBnahmen mit dem Ziel zu unterstiit-
zen, daB sie den versiumten Unterrichtsstoff nachholen kénnen. Das gleiche gilt fir
QualifizierungsmaBnahmen durch die Betriebe und anderen Einrichtungen in der Er-
wachsenenbildung entsprechend.

§3

Den Biirgern darf in den Betrieben bei der Fortsetzung bzw. Aufnahme ihrer Titigkeit
nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst kein Nachteil in beruflicher und mate-
rieller Hinsicht sowie in bezug auf moralische Anerkennung gegeniiber anderen Werktiiti-
gen mit gleicher oder vergleichbarer Tétigkeit entstehen.

II. Abschnitt

Anspriiche der Biirger, die aktiven Wehrdienst
als Grundwehrdienst geleistet haben

§4
Berufliche Forderung

Die aus dem Grundwehrdienst entlassenen Biirger sind durch die Betriebe entsprechend
ihren Leistungen wihrend des aktiven Wehrdienstes in ihrer Aus- und Weiterbildung zu
fordern. :

§5
Anrechnung der Dienstzeit

(1) Den aus dem Grundwehrdienst entlassenen Biirgern ist die geleistete Dienstzeit auf
die Betriebszugehorigkeit oder auf die Dauer der Titigkeit in einem bestimmten Beruf,
einer Funktion oder dhnlichem anzurechnen. Das gilt fir das Arbeitsrechtsverhiltnis oder
die Tatigkeit, das bzw. die unmittelbar nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst
fortgesetzt bzw. aufgenommen wird. Die Anrechnung der Dauer der Dienstzeit zieht alle
materiellen und moralischen Verglinstigungen nach sich, die an die Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit, der Berufsausiibung oder der Funktion usw. gebunden sind. Werden dabei
Vergiinstigungen gewihrt, wie Steigerungssitze oder anderes, die sich nicht nur aus der
Dauer der Betriebszugehorigkeit usw. ergeben, gelten die betreffenden Voraussetzungen
durch die Ableistung des aktiven Wehrdienstes als erfiillt. Das gilt fiir Dienstverhiltnisse
oder die Zugehdrigkeit zu sozialistischen Genossenschaften entsprechend.

(2) Nehmen Biirger, die Grundwehrdienst geleistet haben, nach ihrem aktiven Wehr-
dienst im gleichen Kalenderjahr ein Studium auf, ist die Dauer des Grundwehrdienstes
auf das erste Arbeitsrechtsverhiltnis anzurechnen, das nach Beendigung des Studiums be-
griindet wird. Das gilt fiir Dienstverhiltnisse oder die Zugehorigkeit zu sozialistischen Ge-
nossenschaften entsprechend.
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§6
Einstellung bei voriibergehender Arbeitsunfihigkeit

Die Betriebe haben mit den aus dem Grundwehrdienst entlassenen Biirgern, die vor ihrer
Einberufung in keinem Arbeitsrechtsverhiltnis standen, nicht Mitglied einer sozialisti-
schen Genossenschaft waren oder die das Arbeitsrechtsverhiltnis bzw. die Zugehorigkeit
zu einer sozialistischen Genossenschaft wihrend der Zeit des aktiven Wehrdienstes aufge-
16st haben, auch dann ein Arbeitsrechtsverhiltnis zu begriinden, wenn vorubergehende
drztlich bescheinigte Arbeitsunfihigkeit besteht.

III. Abschnitt

Anspriiche der Biirger, die aktiven Wehrdienst
auf Zeit geleistet haben

§7
Berufliche Forderung

(1) Die Betriebe haben die Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, unter
Wiirdigung ihrer lingeren Dienstzeit und ihrer Leistungen wihrend des aktiven Wehr-
dienstes in ihrer beruflichen Entwicklung besonders zu fordern und bei vorhandenen Vor-
aussetzungen bevorzugt fiir ein Studium zu gewinnen, vorzubereiten und zu delegieren.

(2) Die Leiter der Betriebe sind dafiir verantwortlich, daB mit Biirgern, die aktiven Wehr- -
dienst auf Zeit geleistet haben, ihre gesellschaftliche und berufliche Entwicklung beraten
wird und dazu éntsprechende MaBnahmen zur Realisierung der Festlegungen im Abs. 1
und der §§ 2 Absitze 2 bis 4, 8 Abs.1 und 10 Abs. 5, insbesondere durch Quahﬁzwrungs-
bzw. Forderungsvertrige, festgelegt werden.

§8
Einarbeitungszeit, Lohn- und Urlaubsanspriiche

(1) Werden leistungsabhingige Lohnformen auf der Grundlage von Arbeitsnormen oder
anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung angewandt, ist Biirgern, die aktiven Wehrdienst
auf Zeit geleistet haben, Durchschnittslohn bis zu 6 Monaten zu zahlen, sofern sie in die-
ser Zeit die Arbeitsnormen oder anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung nicht erfiillen.
Als Durchschnittslohn gilt fiir sie der Durchschnittslohn von Werktitigen des Betriebes,
die eine ihrer Arbeitsaufgabe vergleichbare Titigkeit ausfiihren.

(2) Fur Biirger, die 1978 aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben und 1979 oder spiter
aus diesem entlassen wurden, ist bei Aufnahme ihrer Titigkeit die Dauer des Erholungs-
urlaubes so zu berechnen, als hitten sie 1978 im Betrieb gearbeitet. Dazu ist die bis ein-
schlieBlich 1978 geleistete sowie besonders anzurechnende Dienstzeit zugrunde zu legen.
In gleicher Weise ist bei einem Wechsel des Betriebes innerhalb der im § 9 genannten
Frist zu verfahren, wenn im neuen Betrieb bis 1978 Treueurlaub bzw. leistungsabhingiger
Zusatzurlaub gewidhrt wurde. Das gilt auch fir Biirger, die vor 1979 aus dem aktiven
Wehrdienst auf Zeit entlassen wurden.
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§9 . %
Anrechnung der Dienstzeit

(1) Biirgern, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, ist die geleistete Dienstzeit
auf die Betriebszugehorigkeit oder auf die Dauer der Tiétigkeit in einem bestimmten Be-
ruf, einer Funktion oder ahnlichem anzurechnen. Das gilt fiir die Arbeitsrechtsverhilt-
nisse oder Tatigkeiten, die innerhalb von 2 Jahren nach der Entlassung aus dem aktiven
Wehrdienst fortgesetzt bzw. aufgenommen werden. Die Anrechnung der Dauer der
Dienstzeit zieht alle materiellen und moralischen Vergiinstigungen nach sich, die an die
Dauer der Betriebszugehorigkeit, der Berufsausiibung oder der Funktion usw. gebunden
sind. Werden dabei Vergiinstigungen gewihrt, wie Steigerungssitze oder anderes, die sich
- nicht nur aus der Dauer der Betriebszugehorigkeit usw. ergeben, gelten die betreffenden
Voraussetzungen durch die Ableistung des aktiven Wehrdienstes als erfiillt. Das gilt fiir
Dienstverhiltnisse oder die Zugehdrigkeit zu sozialistischen Genossenschaften entspre-
chend. ;

(2) Erfolgte bereits wihrend des aktiven Wehrdienstes die Anerkennung und Wiirdigung
der geleisteten Dienstzeit, besteht kein nochmaliger Anspruch auf eine entsprechende Eh-
rung durch den Betrieb.

(3) Nehmen Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, innerhalb von 2 Jah-
ren nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst ein Studium auf, gilt Abs. 1 fiir die
Zeit nach dem Studium entsprechend.

(4) Wurde Biirgern, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, eine besonders anzu-
rechnende Dienstzeit bescheinigt, ist diese Zeit in voller Hohe zu beriicksichtigen.

(5) Fiir Biirger, die mindestens 5 Jahre als Unteroffizier oder Offizier auf Zeit aktiven
Wehrdienst geleistet haben, erfolgt die Anrechnung der geleisteten Dienstzeit nach § 18.

§ 10
‘Eingliederung in den Arbeitsproze3

(1) Die Soldaten und Unteroffiziere auf Zeit, die aus dem aktiven Wehrdienst entlassen
werden und die vor ihrer Einberufung in keinem Arbeitsrechtsverhiltnis standen, nicht
Mitglied einer sozialistischen Genossenschaft waren oder die das Arbeitsrechtsverhiltnis
bzw. die Zugehorigkeit zu einer sozialistischen Genossenschaft wihrend der Zeit des akti-
ven Wehrdienstes aufgeldst haben, sind durch die Rite der Kreise bzw. Stadtbezirke, Am-

~ ter fiir Arbeit, bei der Auswahl eines geeigneten Arbeitsplatzes zu beraten und zu unter-
stiitzen. ;

(2) Fiir Offiziere auf Zeit finden fiir die Eingliederung in den ArbeitsprozeB die Festle-
gungen des § 14 Absétze 1 und 2 entsprechende Anwendung.

(3) Die Beratung und die Unterstiitzung bei der Auswahl eines Arbeitsplatzes hat fiir Biir-
ger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit leisten bzw. geleistet haben, unter Wiirdigung ihrer
lingeren aktiven Dienstzeit, unter Beriicksichtigung ihrer Erfahrungen, Kenntnisse, Fi-
higkeiten und Fertigkeiten sowie in Ubereinstimmung mit den gesellschaftlichen Erfor-
dernissen und Moglichkeiten zu erfolgen.

(4) Mit Biirgern, die aktiven Wehrdienst auf Zeit leisten bzw. geleistet haben, ist durch
die Betriebe bevorzugt ein Arbeitsrechtsverhiltnis zu begriinden.
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(5) Bei der Begriindung eines Arbeitsrechtsverhiltnisses ist von den Mindestforderungen
fiir die vorgesehene Titigkeit auszugehen. Die Betriebe sind verpflichtet, MaBnahmen
einzuleiten, damit sich die Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, in kiir-
zester Frist die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die Ausiibung.
der Tatigkeit aneignen kénnen. 2

(6) Den in den Absitzen 1 und 2 genannten Soldaten, Unteroffizieren oder Offizieren auf
Zeit ist vor ihrer Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst die Moglichkeit zu geben, ein
Arbeitsrechtsverhiltnis zu begriinden oder die notwendigen MaBnahmen zur Aufnahme
in einer sozialistische Genossenschaft einzuleiten.

(7) Die Betriebe haben mit den in den Absitzen 1 und 2 Genannten auch dann ein Ar-
beitsrechtsverhiltnis zu begriinden, wenn voriibergehende drztlich bescheinigte Arbeits-
unfahigkeit besteht. Das gleiche gilt, wenn weibliche Biirger eine Freistellung nach § 246
des Arbeitsgesetzbuches in Anspruch nehmen. .

§ 11 :
Vorrangige Zulassung zum Studium und Stipendien

(1) Die Universitdten, Hoch- und Fachschulen haben zu gewihrleisten, daB Biirger, die
aktiven Wehrdienst auf Zeit leisten bzw. geleistet haben und nach der Entlassung aus dem
aktiven Wehrdienst ein Studium aufnehmen wollen, bei der Erstbewerbung bevorzugt
zum Studium zugelassen werden, sofern sie die erforderlichen Voraussetzungen besitzen.

(2) Studenten, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben und die

a) mindestens 3 Jahre gedient haben oder ;

b) wegen Ubernahme wichtiger staatlicher bzw. gesellschaftlicher Aufgaben oder wegen
struktureller Verdnderungen, zeitlicher oder dauernder Dienstuntauglichkeit bzw. we-
gen auBergewdhnlich schwieriger personlicher Verhiltnisse aus dem aktiven Wehr-
dienst entlassen wurden und mindestens 2 Jahre gedient haben oder

©) mit einer anerkannten Dienstbeschiidigung aus dem aktiven Wehrdienst entlassen wur-
den, : :

erhalten nach den Rechtsvorschriften® erhdhtes Grundstipendium von monatlich 300 M.

(3) Studenten, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, erhalten zum erhohten

Grundstipendium ;

a) nach einer mindestens 4jihrigen Dienstzeit 100 M monatlich

b) nach einer mindestens Sjihrigen Dienstzeit 200 M monatlich.

(4) Die Gewihrung des erhdhten Grundstipendiums an Studenten, die fiir Kinder erzie-

hungsberechtigt sind bzw. die an Hoch- und Fachschulen in Berlin, Hauptstadt der DDR,

studieren, sowie des Leistungsstipendiums nach der Stipendienverordnung bleibt von den
Festlegungen der Absitze 2 und 3 unberiihrt.

(5) Die Festlegungen der Absitze 2 und 3 gelten in der Regel nur fiir das erste Direktstu-
dium, das nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst aufgenommen wird. Uber
Ausnahmen entscheidet das Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen im Einverneh-
men mit dem Ministerium fiir Nationale Verteidigung.

(6) Wurden Biirger, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, wegen mangelhafter
Erfiillung der Dienstpflichten aus dem aktiven Wehrdienst entlassen, so finden die Festle-
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gungen der Absitze 2 und 3 grundsitzlich keine Anwendung. Uber Ausnahmen entschei-
den die Vorgesetzten ab Kommandeur des Truppenteils bzw. Gleichgestellte aufwirts.

§ 12
Zuweisung von Wohnraum

Biirgern, die mindestens 4 Jahre aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet haben, ist in den
Orten, in denen sie unmittelbar nach ihrer Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst bzw.
nach Absolvierung des Direktstudiums ihre Titigkeit aufnehmen, bevorzugt geeigneter -
und ausreichender Wohnraum durch die ortlichen Riite bzw. Betriebe, denen Aufgaben
der Wohnraumlenkung iibertragen wurden, zuzuweisen. Das gleiche gilt, wenn sie aus An-
1aB ihrer Einberufung oder wihrend des aktiven Wehrdienstes ihren Wohnsitz aufgeldst
haben und an ihren fritheren Wohnort zuriickkehren.

§13
Ausnahmeregelungen

(1) Die Festlegungen des Abschnittes IIT gelten nicht, wenn Biirger, die aktiven Wehr-
dienst auf Zeit geleistet haben, aus disziplinarischen Griinden aus diesem entlassen wur-
den. Fiir sie gelten die Festlegungen des Abschnittes II. Das gleiche gilt, wenn sie nach
der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst zu einem Soldatendienstgrad bzw. ehemalige
Soldaten auf Zeit zum Dienstgrad Soldat herabgesetzt werden.

(2) Wird wihrend des aktiven Wehrdienstes das Dienstverhiltnis von Soldaten, Unteroffi-
zieren oder Offizieren auf Zeit in das Dienstverhiltnis der Soldaten im Grundwehrdienst
umgewandelt, gelten die Festlegungen des Abschnittes II. g

IV. Abschnitt

Anspriiche der Biirger, die aktiven Wehrdienst
in militirischen Berufen geleistet haben

Eingliederung in den Arbeitsprozefl
§ 14 ‘

(1) Die Riite der Bezirke bzw. der Magistrat von Berlin, Hauptstadt der DDR, Amter fiir
Arbeit und Lohne, sind fiir die Eingliederung der Berufsunteroffiziere, Fihnriche und Be-
rufsoffiziere in den Arbeitsprozefl verantwortlich. Sie haben

a) alle anderen damit im Zusammenhang stehenden -Fragen, insbesondere auch die
Wohnraumversorgung, mit den zustindigen Mitgliedern der Réte bzw. des Magistrats
und den Betrieben zu koordinieren,

b) das Recht, Betrieben Auflagen zur Einstellung von Berufsunteroffizieren, Fahnrichen
oder Berufsoffizieren in Funktionen mit hoher Verantwortung zu erteilen. Die Betriebe
sind verpflichtet, entsprechend den Auflagen den Betreffenden Arbeitsvertrdge anzu-
bieten.

(2) ‘Zur kontinuierlichen Vorbereitung und Durchfithrung der Eingliederung in den Ar-
beitsprozeB sind die erforderlichen Personalunterlagen vom Ministerium fiir/Nationale
Verteidigung rechtzeitig an die Rite der Bezirke bzw. an den Magistrat von Berlin, Haupt-
stadt der DDR, Amter fiir Arbeit und Lohne, zu iibergeben.
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(3) Das Ministerium fiir Nationale Verteidigung kann MaBnahmen zur Eingliederung
von Berufsoffizieren in den ArbeitsprozeB unabhingig von den Festlegungen nach Abs. 1
einleiten und unmittelbar mit Betrieben die notwendigen Vereinbarungen treffen.

§15

(1) Bei der Beratung iiber Einsatzméglichkeiten, der Auswahl eines geeigneten Arbeits-
platzes und der weiteren beruflichen Férderung und Entwicklung ist davon auszugehen,
daB die Biirger, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen leisten bzw. geleistet ha-
ben, durch ihre langjihrige Dienstzeit eine verantwortungsvolle gesellschaftlich notwen-
dige Tétigkeit fiir die Deutsche Demokratische Republik ausgeiibt und eine hohe interna-
tionalistische Klassenpflicht erfiillt haben. Weiterhin ist zu beriicksichtigen, daB sie wih-
rend des aktiven Wehrdienstes eine fundierte politische und umfangreiche fachliche Er-
ziehung und Bildung erhielten, sich gute organisatorische Fihigkeiten angeeignet und
groBe Erfahrungen bei der Fiihrung von Kollektiven erworben haben. Als bewdhrte und er-
“probte Kader sind sie nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst entsprechend ih-
ren Erfahrungen, Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten sowie den gesellschaftlichen
Moglichkeiten in staatliche oder gesellschaftliche Funktionen mit entsprechender Verant-
wortung einzugliedern.

(2) Mit Biirgern, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen leisten bzw. geleistet
haben, ist durch die Betriebe bevorzugt ein Arbeitsrechtsverhdltnis zu begriinden.

(3) Die Berufsunteroffiziere, Fihnriche oder Berufsoffiziere haben das Recht, vor ihrer
Entlassung im letzten Jahr des aktiven Wehrdienstes mit den vorgesehenen Betrieben vor-
bereitende Gespriche zur Eingliederung in den ArbeitsprozeB sowie Konsultationen zur
Einweisung in die zukiinftigen Tatigkeiten zu fithren und ein Arbeitsrechtsverhiltnis zu
begriinden.

(4) Die Betriebe sind verpflichtet, nach Vorliegen der Personalunterlagen und erfolgten
Einstellungsgespriachen, die Arbeitsvertrige mit den aus dem aktiven Wehrdienst zur Ent-
lassung Kommenden unverziiglich, jedoch spitestens 3 Monate vor den Entlassungstermi-
nen, abzuschlieBen.

(5) Die Betriebe haben mit den Berufsunteroffizieren, Fahnrichen oder Berufsoffizieren,
die aus dem aktiven Wehrdienst entlassen werden, auch dann ein Arbeitsrechtsverhiltnis
zu begriinden, wenn voriibergehende #rztlich bescheinigte Arbeitsunfahigkeit besteht. Das
gleiche gilt, wenn weibliche Biirger eine Freistellung nach § 246 des Arbeitsgesetzbuches
in Anspruch nehmen. '

§ 16
Berufliche Forderung

(1) Die Buurger, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet haben, sind in
Wiirdigung ihrer langjahrigen Dienstzeit bei der Aufnahme und Ausiibung ihrer Titigkeit
sowie in ihrer Aus- und Weiterbildung besonders zu fordern und zu entwickeln. Sie sind
von den Betrieben vorrangig auf die Ausiibung von leitenden Funktionen vorzubereiten
und bei vorhandenen Voraussetzungen bevorzugt fiir ein Studium zu gewinnen, vorzube-
reiten und zu delegieren.

(2) Bei der Begriindung eines Arbeitsrechtsverhéltnisses ist von den Mindestforderungen
fiir die vorgesehene Titigkeit auszugehen. Die Betriebe sind verpflichtet, MaBnahmen
einzuleiten, damit sich die Biirger, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen gelei-
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stet haben, in kiirzester Frist die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
fiir die Ausiibung der Titigkeit aneignen konnen. .

(3) Die Leiter der Betriebe sind dafiir verantwortlich, daB mit den Biirgern, die aktiven
Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet haben, ihre gesellschaftliche und berufliche
Entwicklung beraten wird und dazu entsprechende MaBnahmen zur Realisierung der
Festlegungen in den Absitzen 1 und 2 und der §§ 2 Absitze 2 bis 4 und 17 Abs. 1, insbe-
sondere durch Qualifizierungs- bzw. Forderungsvertrige, festgelegt werden. Abgeschlos-
sene Vertrage sind regelmiBig auf ihre Erfiillung und ZweckmaBigkeit zu kontrollieren
und bei Notwendigkeit in gegenseitiger Ubereinstimmung zu erginzen. Dabei ist zu prii-
fen, wie die Aus- bzw. Weiterbildung verbessert werden kann.

§ 17
Einarbeitungszeit, Lohn- und Urlaubsanspriiche

(1) Werden leistungsabhingige Lohnformen auf der Grundlage von Arbeitsnormen oder
anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung angewandt, ist Biirgern, die aktiven Wehrdienst
in militdrischen Berufen geleistet haben, Durchschnittslohn bis zu 6 Monaten zu zahlen,
sofern sie in dieser Zeit die Arbeitsnormen oder anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung

_ nicht erfiillen. Als Durchschnittslohn gilt fiir sie der Durchschnittslohn von Werktitigen
des Betriebes, die eine ihrer Arbeitsaufgabe vergleichbare Titigkeit ausfiihren.

(2) Nehmen Biirger, die mindestens 25 Jahre aktiven Wehrdienst in militdrischen Beru-
' fen geleistet haben, Tatigkeiten mit Lohn- oder Gehaltsgruppen auf, in denen Von-Bis-
Spannen angewendet werden, hat die Lohn- oder Gehaltsfestlegung nach dem durch-
schnittlichen Lohn- oder Gehaltsniveau der anderen Werktitigen mit gleicher oder ver-
‘gleichbarer Arbeitsaufgabe und Lohn- oder Gehaltsgruppe zu erfolgen. Das gilt auch fiir
Biirger, die nach 15 Dienstjahren wegen zeitlicher oder dauernder Dienstuntauglichkeit
aus dem aktiven Wehrdienst entlassen wurden.

(3) Fiir Birger, die 1978 aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet haben und
1979 oder spiter aus diesen entlassen wurden oder werden, ist bei Aufnahme ihrer Titig-
keit die Dauer des Erholungsurlaubes so zu berechnen, als hitten sie 1978 im Betrieb ge-
arbeitet. Dazu ist die bis einschlieBlich 1978 geleistete sowie besonders anzurechnende
Dienstzeit zugrunde zu legen. In gleicher Weise ist bei einem Wechsel des Betriebes zu
verfahren, wenn im neuen Betrieb bis 1978 Treueurlaub bzw. leistungsabhingiger Zusatz-
urlaub gewidhrt wurde. Das gilt auch fiir Biirger, die vor 1979 aus dem aktiven Wehrdienst
in militdrischen Berufen entlassen wurden.

§18
Anrechnung der Dienstzeit

" (1) Biirgern, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet haben, ist die gelei-
stete Dienstzeit auf die Betriebszugehorigkeit bzw. auf die Dauer der Tétigkeit in einem
bestimmten Beruf, einer Funktion oder dhnlichem in jedem Arbeitsrechtsverhiltnis anzu-
rechnen. Die Anrechnung der Dauer der Dienstzeit zieht alle materiellen und morali-
schen Vergiinstigungen nach sich, die an die Dauer der Betriebszugehorigkeit, der Berufs-
ausiibung oder der Funktion usw. gebunden sind. Werden dabei Vergiinstigungen ge-
wihrt, wie Steigerungssitze oder anderes, die sich nicht nur aus der Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit usw. ergeben, gelten die betreffenden Voraussetzungen durch die Ableistung
des aktiven Wehrdienstes als erfiillt. Das gilt fiir Dienstverhdltnisse oder die Zugehorigkeit
zu sozialistischen Genossenschaften entsprechend.
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(2) Erfolgte bereits wihrend des aktiven Wehrdienstes die Anerkennung und Wiirdigung
der geleisteten Dienstzeit, besteht kein nochmaliger Anspruch auf eine entsprechende Eh-
rung durch den Betrieb.

(3) Wurde Biirgern, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet haben{ eine
besonders anzurechnende Dienstzeit bescheinigt, ist diese Zeit in voller Hohe zu beriick-
sichtigen.

(4) Die Festlegungen der Absétze 1 und 3 sind auch dann anzuwenden, wenn die Dauer
des geleisteten aktiven Wehrdienstes die Zeit des Bestehens des Betriebes iiberschreitet.

Vorrangige Zulassung zum Studium und Stipendium
§ 19

(1) Die Universititen, Hoch- und Fachschulen haben zu sichern, daB Biirger, die aktiven
Wehrdienst in militdrischen Berufen leisten bzw. geleistet haben und nach der Entlassung
aus dem aktiven Wehrdienst ein Studium aufnehmen wollen, bei der Erstbewerbung be-
vorzugt zum Studium zugelassen werden, sofern sie die erforderlichen Voraussetzungen
besitzen.

(2) Die Bewerbungsunterlagen von Berufsunteroffizieren, Fahnrichen und Berufsoffizie-
ren, die unmittelbar nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst ein Direktstudium
an Universitidten, Hoch- oder Fachschulen aufnehmen wollen, sind vom Ministerium fiir
Nationale Verteidigung an das Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen oder andere
zentrale Staatsorgane, denen Hoch- oder Fachschulen unterstehen, zu iibergeben. Diese
sind verpflichtet, die Aufnahme des Studiums noch im Jahr der Entlassung aus dem akti-
ven Wehrdienst zu sichern.

(3) Das Ministerium fiir Nationale Verteidigung kann mit dem Ministerium fiir Hoch-
und Fachschulwesen oder anderen zentralen Staatsorganen, denen Hoch- oder Fachschu-
len unterstehen, fiir Berufsunteroffiziere, Fihnriche und Berufsoffiziere bei Notwendig-
keit besondere Studienmoglichkeiten im Rahmen der Volkswirtschaftsplanung zur Vorbe-
reitung auf deren zivilberufliche Titigkeit vereinbaren.

Some :
(1) Studenten, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet haben, erhalten
wihrend des Direktstudiums ein gesondertes Stipendium, jedoch kein Stipendium nach
§ 11 Absidtze 2 und 3. Das gilt in der Regel nur fiir das erste Direktstudium nach dem akti-

ven Wehrdienst. Uber Ausnahmen entscheidet das Ministerium ﬁir Hoch- und Fachschul-
wesen im Einvernghmen mit dem Ministerium fiir Nationale Verteidigung.

(2) Das gesonderte Stipendium nach Abs. 1 betrigt 80 % der durchschnittlichen monatli-
chen Nettovergiitung (Vergiitung fiir Dienstgrad, Dienststellung und Dienstalter, Zulagen)
im letzten Dienstjahr vor Aufnahme des Studiums, jedoch hochstens 1000 M und minde-
stens 600 M monatlich. )

(3) Fiir Studenten, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet und aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht unmittelbar nach dem aktiven Wehrdienst das Studium
aufgenommen haben, erfolgt die Berechnung des Stipendiums nach Abs.2 auf der Grund-
lage der monatlichen Nettovergiitung im letzten Dienstjahr des aktiven Wehrdienstes.

(4) Studenten, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet und nicht unmit-
telbar nach dem aktiven Wehrdienst das Studium aufgenommen haben und nicht unter
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Abs. 3 fallen, erhalten Stipendium in Hohe von 80 % ihres durchschnittlichen monatlichen
Nettoeinkommens aus dem Arbeitsrechtsverhiltnis des letzten Kalenderjahres vor Auf-
nahme des Studiums, jedoch héchstens 1000 M und mindestens 600 M monatlich.

(5) Fiir Studenten, die 10 Jahre und mehr aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen
geleistet haben, betrégt das gesonderte Stipendium mindestens 700 M monatlich.

(6) In Sonderfillen kann das Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen auf Vorschlag
des Ministeriums fiir Nationale Verteidigung ein hoheres Stipendium gewdhren als nach
den Absitzen 2 bis 5 moglich ist.

(7) Die Gewihrung des erhohten Grundstipendiums an Studenten, die fiir Kinder erzie-
hungsberechtigt sind bzw. die an Hoch- und Fachschulen in Berlin, Hauptstadt der DDR,
studieren, sowie des Leistungsstipendiums nach der Stipendienverordnung bleibt von den
Festlegungen der Absitze 2 bis 6 unberiihrt.

(8) Bei Aufnahme eines Forschungsstudiums bzw. einer planmaBigen Aspirantur ist das
Stipendium nach den Absitzen 2 bis 6 bis zum AbschluB der Ausbildung zu zahlen, wenn
nach den Bestimmungen iiber das Forschungsstudium bzw. iiber die wissenschaftliche
Aspirantur kein hdheres Stipendium einschlieBlich Zuschldge zu gewéhren ist.

§21

(1) Der Anspruch nach § 20 Abs.1 entsteht nach einer Dienstzeit von 2 Jahren. Dabei ist
die Zeit der Berufs- bzw. Hochschulreifeausbildung oder zur Erlangung der Sonderreife
fiir Offiziersschiiler nicht zu beriicksichtigen. Miissen Fahnrich- bzw. Offiziersschiiler die
Ausbildung zum Fihnrich bzw. Offizier oder Berufsunteroffiziere den aktiven Wehrdienst
wegen zeitlicher oder dauernder Dienstuntauglichkeit oder wegen auBergewdhnlich
schwieriger personlicher Verhiltnisse beenden, bevor sie eine Dienstzeit von 2 Jahren er-
reicht haben, sind die Festlegungen des § 11 Abs.2 anzuwenden.

(2) Wurden Biirger, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet haben, we-
gen mangelhafter Erfilllung der Dienstpflichten mit einer Dienstzeit von weniger als
5 Jahren aus dem aktiven Wehrdienst entlassen, gilt fiir sie grundsitzlich § 11 Abs.2. Uber
Ausnahmen entscheiden die Vorgesetzten ab Kommandeur des Verbandes bzw. Gleichge-
stellte aufwirts.

(3) Fiir Unteroffiziers-, Fihnrich- oder Offiziersschiiler, die auf Grund ihres eigenen An-
trages von ihrer Verpflichtung entbunden wurden, finden die Festlegungen zur bevorzug-
ten Zulassung zum Direktstudium und zur Gewshrung von Stipendien nach den §§ 11 Ab-
sidtze 1 bis 3, 19 Absitze 1 und 2 und 20 Abs. 1 keine Anwendung. Im Falle, daB sie
anschlieBend aktiven Wehrdienst auf Zeit oder in militdrischen Berufen geleistet haben,
sind ihnen die Anspriiche entsprechend dem dann geleisteten Dienstverhdltnis zu gewah-
ren.

§22

Zuweisung von Wohnraum und Aufnahme
als Wohnungsuchende

(1) Biirgern, die mindestens 4 Jahre aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet
haben, ist in den Orten, in denen sie unmittelbar nach ihrer Entlassung aus dem aktiven
Wehrdienst bzw. nach Absolvierung eines Studiums ihre Tétigkeit aufnehmen, bevorzugt
geeigneter und ausreichender Wohnraum durch die 6rtlichen Rite bzw. Betriebe, denen
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Aufgaben der Wohnraumlenkung iibertragen wurden, zuzuweisen. Das gleiche gilt, wenn
sie an ihren fritheren Wohnort zuriickkehren bzw. mit einem Anspruch auf Invaliden-,
Dienstbeschiadigungsvoll- oder Altersrente aus dem aktiven Wehrdienst entlassen wurden.

(2) Die Rite der Bezirke bzw. der Magistrat von Berlin, Hauptstadt der DDR, haben MaB-
nahmen festzulegen, damit den Biirgern, die mindestens 10 Jahre aktiven Wehrdienst in
militdrischen Berufen geleistet haben, die Zuweisung von angemessenem Wohnraum in-
nerhalb von 18 Monaten nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst gesichert wird.

(3) Fiir Hinterbliebene von Biirgern, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen ge-
s leistet haben, sind die Absitze 1 und 2 sinngemiB anzuwenden, wenn der Todesfall wih-
rend des aktiven Wehrdienstes eingetreten ist.

(4) Die Rite der Bezirke bzw. der Magistrat von Berlin, Hauptstadt der DDR, sind verant-
wortlich, daBl bei Vorliegen der vom Ministerium fiir Nationale Verteidigung iibersandten
Personalunterlagen zur Eingliederung in den ArbeitsprozeB die Berufsunteroffiziere,
Fahnriche oder Berufsoffiziere als Wohnungsuchende in den Stddten und Gemeinden
aufgenommen werden, in denen sie nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst té-
tig sein wollen. Das gleiche gilt, wenn sie nach ihrer Entlassung aus dem aktiven Wehr-
dienst ein Direktstudium aufgenommen und wihrend des Studiums einen Arbeitsvertrag
abgeschlossen haben.

§.23

Anspriiche der Ehegatten von Biirgern, die aktiven
Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet haben

(1) Die Rite der Kreise, Stddte, Stadtbezirke bzw. Gemeinden haben Ehegatten von Biir-
gern, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen leisten bzw. geleistet haben, im Zu-
sammenhang mit der Entlassung des Ehegatten aus dem aktiven Wehrdienst und dem
Umzug an einen anderen Wohnort, bei der Aufnahme eines ihrer Qualifikation entspre-
chenden Arbeitsrechtsverhéltnisses vorrangig zu unterstiitzen und entsprechende Krip-
pen-, Kindergarten- und Hortpldtze in staatlichen Einrichtungen am neuen Wohnort zur
Verfigung zu stellen.

(2) Ehegatten von Biirgern, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet ha-
ben, ist im ersten Arbeitsrechtsverhiltnis, das infolge der im Abs. 1 angefiihrten Griinde
begriindet wird, die Zeit des vorangegangenen Arbeitsrechtsverhéltnisses hinsichtlich der
Gewihrung von Leistungen oder anderen Vergiinstigungen, die in Abhingigkeit von der
Dauer der Betriebszugehérigkeit oder Zugehdrigkeit zum Bereich erfolgen, mit anzurech-
nen, wenn im vorangegangenen und im neuen Arbeitsrechtsverhiltnis Leistungen oder an-
dere Verginstigungen gleicher Art gewéhrt werden. Die Zahlung der Jahresendprimie hat
anteilmaBig durch den vorangegangenen und den nachfolgenden Betrieb zu erfolgen.

§ 24
Ausnahmeregelungen

(1) Die Festlegungen des Abschnittes IV gelten nicht, wenn Biirger, die aktiven Wehr-
dienst in militdrischen Berufen geleistet haben, aus disziplinarischen Griinden mit Herab-
setzung zu einem Soldatendienstgrad aus dem aktiven Wehrdienst entlassen wurden bzw.
wenn wihrend des aktiven Wehrdienstes ihr Dienstverhéltnis in das Dienstverhiltnis der
Soldaten im Grundwehrdienst umgewandelt wurde. Das gleiche gilt, wenn sie nach der
Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst zu einem Soldatendienstgrad herabgesetzt wer-
den. Fiir sie gelten die Festlegungen des Abschnittes II.

47 -V
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(2) Die Festlegungen des Abschnittes IV gelten nicht, wenn Biirger, die aktiven Wehr-
dienst als Fahnrich oder Berufsoffizier geleistet haben, aus disziplinarischen Griinden mit
Herabsetzung zu einem Unteroffiziersdienstgrad (Fihnriche) bzw. mit Herabsetzung zu
einem Unteroffiziers- oder Fihnrichdienstgrad (Berufsoffiziere) aus dem aktiven Wehr-
dienst entlassen wurden. Das gleiche gilt, wenn sie nach der Entlassung aus dem aktiven
Wehrdienst zu einem solchen Dienstgrad herabgesetzt werden. Fiir sie gelten die Festle-
gungen des Abschnittes III. Das gleiche trifft zu, wenn das Dienstverhiltnis Berufsunterof-
fizier, Fahnrich oder Berufsoffizier umgewandelt wird und der aktive Wehrdienst als Sol-
dat, Unteroffizier oder Offizier auf Zeit fortgesetzt wird.

(3) Fiir Biirger, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet haben und aus
disziplinarischen Griinden aus diesem entlassen wurden, finden die Festlegungen zur be-
vorzugten Zulassung zum Studium und zur Gewéhrung von Stipendien nach den §§ 11
Absitze 1 bis 3, 19 Absitze 1 und 2 und 20 Abs.1 keine Anwendung. Das gilt auch, wenn
sie nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst im Dienstgrad herabgesetzt werden.

(4) Sind die in den Absitzen 1 und 2 Genannten unmittelbar nach der Entlassung aus
dem aktiven Wehrdienst in den ArbeitsprozeB einzugliedern, gilt fiir sie grundsétzlich die
Festlegung des § 14 Abs.1 Satz 1. Bei der Umwandlung des Dienstverhiltnisses gelten bei
anschlieBendem aktivem Wehrdienst auf Zeit die Festlegungen des Abschnittes III oder
bei anschlieBendem Grundwehrdienst die Festlegungen des § 10 Abs.1 entsprechend.

V. Abschnitt

Anerkennung der im aktiven Wehrdienst erworbenen
Qualifikationen und Berufsbezeichnungen

§ 25

(1) Die im aktiven Wehrdienst erworbenen Berechtigungen, Qualifikations- oder Befihi-
gungsnachweise entsprechen vergleichbaren Dokumenten, die von den Betrieben ausge-
stellt werden. ; :

(2) Die von den militdrischen Lehreinrichtungen verliehenen Berufsbezeichnungen sind
zivilen Berufsbezeichnungen entsprechend gleichgestellt, soweit die zivilen Berufsbe-
zeichnungen nicht bereits verliehen wurden. Die jeweiligen Gleichstellungen und zusitz-
lichen Forderungen werden in den Durchfiihrungsbestimmungen geregelt.

(3) Biirger mit dem AbschluB einer militirischen Fach- bzw. Hochschule, die nach dieser
Verordnung in den ArbeitsprozeB eingegliedert werden bzw. wurden, erfiillen alle Anfor-
derungen, die nach dem Stellenplan, den Eingruppierungsunterlagen oder anderem einen
Hoch- bzw. FachschulabschluB gleich welcher Art verlangen. Speziell geforderte Qualifi-
kationen sind jedoch nachzuholen, anderenfalls kommen damit im Zusammenhang ste-
hende Vergiinstigungen in Wegfall.

VI Abschnitt
Schluflbestimmungen
§ 20

: Ubergangsregelungen

(1) Anspriiche, die sich aus den Bestimmungen dieser Verordnung ergeben und giinsti-
gere berufliche Férderungen, materielle Leistungen oder moralische Anerkennungen nach
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sich ziehen als die, die nach der Forderungsverordnung vom 13. Februar 1975 (GBL I
Nr.13 S.221) gewihrt wurden, entstehen erst ab Inkrafttreten dieser Verordnung.

(2) Stipendienleistungen, die bisher auf der Grundlage der §§ 9 oder 19 Absitze 3 und 4
der Forderungsverordnung vom 13. Februar 1975 gewihrt wurden, sind an die Betreffen-
den bis zur Beendigung des Studiums weiterzuzahlen. Das gilt nicht, wenn die Ausnah-
meregelungen der §§13 Abs. 1 Satz 3 oder 24 Abs.3 Satz 2 dieser Verordnung zutreffen.

: § 217
Durchfiihrungsbestimmungen
Durchfiihrungsbestimmungen erlassen:

a). der Minister fiir Nationale Verteidigung im Einvernehmen mit den Leitern der zustin-'
digen zentralen Staatsorgane, :

b) die Leiter anderer zentraler Staatsorgane im Einvernehmen mit dem Minister fiir Na-
tionale Verteidigung.

§ 28
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1982 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) Verordnung vom 13.Februar 1975 iiber die Forderung der aus dem aktiven Wehrdienst
entlassenen Angehorigen der Nationalen Volksarmee — Forderungsverordnung —
(GBLI Nr.13 S.221), .

b) Erste Durchfithrungsbestimmung vom 13. Februar 1975 zur Foérderungsverordnung
(GBLI Nr.13 S.226). 2

Berlin, den 25. Mérz 1982 /

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

Der Minister fiir Nationale Verteidigung

1 Bekanntmachung vom 25. Mirz 1982 iiber den Dienst, der der Ableistung des Wehrdienstes entspricht (GBI I
Nr.12 S.268).

2§17 des Arbei buches der D hen Demokratischen Republik vom 16.Juni 1977 (GBL I Nr. 18 S. 185).

3 Z.Z.gilt die Verordnung vom 11.Juni 1981 iiber die Gewdhrung von Stipendien an Direktstudenten der Universi-

taten, Hoch- und Fachschulen der Deutschen Demokratischen Republik ~ Stipendienverordnung - (GBL.I Nr.17
S.229). A
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Erste Durchfithrungsbestimmung
zur Forderungsverordnung

vom 25. Mirz 1982
(GBI I Nr. 12 S. 261)

Auf Grund des § 27 der Forderungsverordnung vom 25. Mérz 1982 (GBL.I Nr.12 S. 256)
wird im Einvernehmen mit den Leitern der zustindigen zentralen Staatsorgane folgendes
bestimmt.

§1 )

Diese Durchfiihrungsbestimmung gilt fiir Biirger, die aktiven Wehrdienst in der Nationa-
len Volksarmee oder den Grenztruppen der DDR geleistet haben. Sie gilt auch fiir Biirger,
die Dienst in einem Organ geleistet haben, der der Ableistung des Wehrdienstes ent-
spricht’.

§2

(1) Die Vorgesetzten haben mindestens 6 Monate vor den Entlassungsterminen die Perso-
nalunterlagen (Personalbogen, Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Beurteilung) von den in
den §§ 10 Abs.1 und 24 Abs.4 Satz 2 der Férderungsverordnung Genannten uber die zu-
stindigen Wehrkreiskommandos an die Rite der Kreise bzw. Stadtbezirke, Amter fiir Ar-
beit, zu lUibersenden.

(2) Erfolg.g nach Ubefgabe der Pefsonalunterlagen nach Abs. 1 die Weiterverpflichtung,
sind die Amter fiir Arbeit unverziiglich iiber die Wehrkreiskommandos zu informieren
und die iibersandten Unterlagen zuriickzufordern.

(3) Wird ein Biirger nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst im Dienstgrad her-
abgesetzt, hat der zustindige Leiter des Wehrkreiskommandos umgehend den Betrieb, mit
dem der Biirger ein Arbeitsrechtsverhiltnis begriindet hat, bzw. die Bildungseinrichtung,
an der er ein Direktstudium absolviert, davon in Kenntnis zu setzen.

§3

(1) Zur effektiven Vorbereitung und Durchfithrung der Eingliederung in den Arbeitspro-
zeB nach'§ 14 Abs.1 der Forderungsverordnung sind durch die Mitglieder der Rite der Be-
zirke bzw. den Stadtrat des Magistrats von Berlin, Hauptstadt der DDR, fiir Arbeit und
Lohne, Arbeitsgruppen aus Vertretern von Betrieben zu bilden. Zur Mitarbeit in diesen
Arbeitsgruppen ist ein verantwortlicher Offizier des zustindigen Wehrbezirkskommandos
hinzuzuziehen.

(2) Mit den aus dem aktiven Wehrdienst zur Entlassung kommenden Offizieren auf Zeit,
Berufsunteroffizieren, Fihnrichen und Berufsoffizieren sind durch die Arbeitsgruppen Be-
ratungen durchzufiihren. Die Mitglieder der Rite der Bezirke bzw. der Stadtrat des Magi-
strats von Berlin, Hauptstadt der DDR, fiir Arbeit und Lohne, haben auf der Grundlage
der ihnen iibergebenen Personalunterlagen die Offiziere auf Zeit, Berufsunteroffiziere,
Fihnriche und Berufsoffiziere in eigener Zustindigkeit zu den Beratungen einzuladen.
Die Vorgesetzten sichern die Teilnahme an den Beratungen. Den Betrieben sind von den
Amtern fiir Arbeit und Lohne vor den Beratungen die Personalunterlagen der zur Entlas-
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sung kommenden Offiziere auf Zeit, Berufsunteroffiziere, Fihnriche und Berufsoffiziere
zur Einsichtnahme und Festlegung der Einsatzvorschlige vorzulegen.

§4

Mit Biirgern, die aktiven Wehrdienst in der Volksmarine leisten und die sich auf der
Grundlage der Anlagen 2 und 4 zum Ablegen von Zusatzpriifungen fiir die Erlangung von
Befahigungszeugnissen der zivilen Schiffahrt im Externenverfahren beworben haben und
zugelassen wurden, sind von den Betrieben, die mit dem Betreffenden ein Arbeitsrechts-
verhiltnis begriindet haben, vom Zeitpunkt der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst
bis zur Erlangung der Beféhigungszeugnisse Qualifizierungsvertrige abzuschlieBen. Mate-
rielle Nachteile diirfen aufgrund noch nicht erworbener Beféhigungszeugnisse nicht ent-
stehen.

§5

(1) Den Offizieren auf Zeit, Berufsunteroffizieren, Fihnrichen oder Berufsoffizieren sind
Tatigkeiten wie folgt nachzuweisen:

a) fiir Berufsunteroffiziere auf Zeit (mit einer

Dienstzeit von mehr als 2 Jahren) mindestens 750 M brutto,
b) fiir Fihnriche oder Berufsoffiziere bis

Dienstgrad Oberleutnant mindestens 850 M brutto,
¢) fir Berufsoffiziere mit dem Dienstgrad

Hauptmann bzw. Major mindestens 950 M brutto,
d) fiir Berufsoffiziere ab Dienstgrad Oberst- :

leutnant mindestens 1000 M brutto.

(2) Die Festlegungen des Abs. 1 treffen nicht zu, wenn Berufsunteroffiziere, Fihnriche
oder Berufsoffiziere aus disziplinarischen Griinden mit Herabsetzung zu einem Soldaten-
dienstgrad aus dem aktiven Wehrdienst entlassen werden. Werden Berufsoffiziere aus dis-
ziplinarischen Griinden mit Herabsetzung zu einem Unteroffiziers- bzw. Fihnrichdienst-
grad aus dem aktiven Wehrdienst entlassen, sind Abs.1 Buchstabena bzw. b anzuwenden.
Fur Fihnriche, die aus disziplinarischen Griinden mit Herabsetzung zu einem Unteroffi-
ziersdienstgljad aus dem aktiven Wehrdienst entlassen werden, gelten die Festlegungen
des Abs.1 Buchst. a.

(3) Werden Offiziere auf Zeit aus disziplinarischen Griinden aus dem aktiven Wehrdienst
entlassen, trifft Abs. 1 nicht zu.

§6

Bei der Aufnahme eines Dienstverhiltnisses in einem anderen Schutz- und Sicherheitsor-
gan sind die Offiziere auf Zeit, Berufsunteroffiziere, Fahnriche oder Berufsoffiziere in der
Regel mit ihrem Dienstgrad zu iibernehmen. Ausnahmen legen die zustindigen Minister
im Einvernehmen mit dem Minister fiir Nationale Verteidigung fest.

§7

(1) Mit Studenten, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet haben, ist
unabhidngig von den zeitlichen Festlegungen in anderen Rechtsvorschriften? wie folgt ein
Arbeitsrechtsverhiltnis zu begriinden:
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a) bei Fachschulstudium bis zur Beendigung des 1. Studienjahres,
b) bei Hochschulstudium bis zur Beendigung des 2. Studienjahres.

Verantwortlich fiir die Begriindung der Arbeitsrechtsverhiltnisse sind die Betriebe auf der
- Grundlage der Kaderentwicklungspline fiir den Einsatz fiir Hoch- und Fachschulabsol-
venten.

(2) Mit Studenten, die aktiven Wehrdienst in militérischen Berufen geleistet und nach ih-
rer Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst auf der Grundlage der §§ 19 Abs.1 und 20
Abs. 1 der Forderungsverordnung ein Direktstudium aufgenommen haben, ist ein Arbeits-
rechtsverhiltnis nach den Festlegungen der §§ 15 bis 18 der Forderungsverordnung und
unter weitestgehender Beriicksichtigung des wihrend des Direktstudiums gewdhrten ge-
sonderten Stipendiums zu begriinden.

(3) Mit Studenten, die aktiven Wehrdienst auf Zeit geleistet und nach ihrer Entlassung
aus dem aktiven Wehrdienst auf der Grundlage des § 11 Abs.1 der Forderungsverordnung
ein Direktstudium aufgenommen haben, ist ein Arbeitsrechtsverhiltnis unter Beachtung
der Festlegungen der §§ 7 bis 10 der Forderungsverordnung zu begriinden.

§8 ;
Biirger mit dem AbschluB einer militidrischen Fachschule sind berechtigt, folgende Berufs-
bezeichnungen zu fiihren: -

a) mit dem militdrischen Fachschulzeugnis
einer operativen Fachrichtung

— Kommandeursrichtungen — [pgenieurékonom,
— Riickwirtige Dienste — Okonom,
b) Techniker, die das militdrische Fachschul-
zeugnis nach dem 31. Dezember 1958 er- — Ingenieur in der jeweiligen
worben haben Fachrichtung,
¢) mit dem militdrischen Fachschulzeugnis
eines Seeoffiziers — Ingenieurdkonom.
§9

Biirger, die als Berufsoffizier aktiven Wehrdienst geleistet und an einer Offiziershoch-
schule die Qualifikation eines Hochschulingenieurs, Hochschulingenieurokonomen oder
Hochschulékonomen erhalten haben, kénnen auf der Grundlage der geltenden Rechtsvor-
schriften® den akademischen Grad Diplom eines Wissenschaftszweiges extern erwerben.

§ 10

Die wihrend des aktiven Wehrdienstes an militdrischen Lehreinfichtungen erworbenen
Berufsbezeichnungen sind zivilen Berufsbezeichnungen entspreche den Anlagen 1 bis
4 gleichgestellt.

§ 11

(1) Biirger, die wihrend des aktiven Wehrdienstes die Berufsbezeichnung ,Fachlehrer
bzw. ,,Oberstufenlehrer fiir polytechnischen Unterricht® erworben haben und beabsichti-
gen, eine Titigkeit als Lehrer aufzunehmen, haben nach der Entlassung aus dem aktiven
Wehrdienst die Lehrbefihigung fiir die Erteilung des Fachunterrichts durch ein Zusatz-
studium bzw. auf externem Weg nach Anlage 1 Ifd. Nr.22 bzw. 23 zu erwerben.
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(2) Das Ministerium fiir Volksbildung legt fest, an welchen pidagogischen Hochschulen
die Lehrbefahigung nach Abs.1 erworben werden kann. P

(3) Uber die Anerkennung von Priifungen aus dem Studium an militirischen Lehrein-
richtungen sowie den Beginn und die Dauer des Zusatzstudiums bzw, {iber den externen
Erwerb der Lehrbefihigung entscheidet der Direktor fiir Studienangelegenheiten in Ab-
stimmung mit dem Direktor der zustindigen Sektion der jeweiligen piddagogischen Hoch-
schule. Entsprechende Festlegungen sind in einem Sonderstudienplan zu treffen.

(4) Den im Abs.1 Genannten wird fiir die Dauer des Zusatzstudiums Stipendium nach
der Forderungsverordnung gewihrt.

§ 12

(1) Studenten, die aktiven Wehrdienst in militérischen Berufen geleistet und eine Militér-
akademie, die Militdrpolitische Hochschule ,Wilhelm Pieck®, eine Offiziershochschule,
Offiziersschule oder militdrische Fachschule absolviert haben, sind von den Lehrveran-
staltungen und Priifungen des marxistisch-leninistischen Grundlagenstudiums befreit, mit
Ausnahme der gesellschaftswissenschaftlichen Studienrichtungen an Hochschulen der
DDR, die eine erweiterte Ausbildung in den Grundlagen des Marxismus-Leninismus
durchfiihren.

(2) Studenten, die aktiven Wehrdienst in militirischen Berufen geleistet haben, sind, so-
fern sie nicht bereits durch Abs. 1 erfaBt werden, wihrend eines Fachschulstudiums oder
anderer Formen der Qualifizierung von den Lehrveranstaltungen und Priifungen des mar-
xistisch-leninistischen Grundlagenstudiums (auBer an Fachschulen, die eine erweiterte
Ausbildung in den Grundlagen des Marxismus-Leninismus durchfiihren) bzw. von den

- Lehrveranstaltungen und Priifungen im Fach Staatsbiirgerkunde befreit, wenn sie minde-
stens 10 Jahre erfolgreich an der gesellschaftswissenschaftlichen Ausbildung und an der
gesellschaftswissenschaftlichen Weiterbildung bzw. der politischen Schulung teilgenom-
men haben (Anlage 5). Das gleiche gilt, wenn das Zeugnis einer Bezirksparteischule der
SED erworben wurde. -

(3) In den Hoch- bzw. Fachschulzeugnissen ist fiir den in den Absitzen 1 und 2 genann-
ten Personenkreis im Fach Marxismus-Leninismus der Vermerk ,befreit einzutragen.
Die Befreiung nach Abs.2 gilt nur, sofern das Studium bzw. die Qualifizierung innerhalb
von 5 Jahren nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst aufgenommen wird.

§ 13

Biirger, die aktiven Wehrdienst geleistet haben, sind von den Lehrveranstaltungen und

Priifungen im Fach Marxismus-Leninismus bzw. Staatsbiirgerkunde befreit :

a) bei der Qualifizierung zum Facharbeiter oder Erlangung des Abschlusses der zehnklas-
sigen allgemeinfildenden polytechnischen Oberschule, wenn sie den erforderlichen
AbschluB des Programms der gesellschaftswissenschaftlichen Ausbildung wihrend
eines Unteroffizierslehrganges oder/und die Teilnahme an der politischen Schulung
der Unteroffiziere nachweisen, oder

b) fiir das Abitur, wenn sie den erforderlichen AbschluB des Programms der gesellschafts-
wissenschaftlichen Ausbildung wihrend eines Berufsunteroffiziers- oder Fahnrichlehr-
ganges und die Teilnahme an der gesellschaftswissenschaftlichen Weiterbildung nach-
weisen (Anlage 6). “
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Im Zeugnis ist statt der Zensur ein A einzusetzen. Als FuBnote ist im Zeugnis unter , Be-
deutung der Zensuren“ zu erginzen ,A = Anerkennung®. Das gilt nur, sofern die Qualifi-
zierung innerhalb von 5 Jahren nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst aufge-
nommen wird. .

§ 14

(1) Biirger, die S Jahre im medizinischen Dienst als Unteroffiziere aktiven Wehrdienst ge-
leistet haben, konnen an einer medizinischen Fachschule den medizinischen Fachschul-
abschluB in der Fachrichtung Krankenpflege auf Antrag extern erwerben.

(2) Die -\nmeldung fiir den externen Erwerb des medizinischen Fachschulabschlusses in
der Fachrichtung Krankenpflege muB bis spétestens 1 Jahr nach der Entlassung aus dem
aktiven Wehrdienst an einer medizinischen Fachschule erfolgt sein.

(3) Fiir Biirger, die aktiven Wehrdienst als Fahnrich des medizinischen Dienstes geleistet
und die wahrend der Zeit des aktiven Wehrdienstes keinen FachschulabschluBl erworben
haben, gelten die Festlegungen der Absidtze 1 und 2 entsprechend. :

§ 15

(1) Die Qualifikation als Facharbeiter ,Berufskraftfahrer konnen Biirger, die aktiven

Wehrdienst geleistet haben, nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst in einer ver-

kiirzten Ausbildung erwerben, wenn sie

a) die Fahrerlaubnis Klasse 5 besitzen,

b) erfolgreich am Lehrgang zur Heranbildung zum Militérkraftfahrer teilgenommen ha-
ben,

¢) mindestens 12 Monate als Militirkraftfahrer oder Angehoriger des Kfz-Dienstes einge-
setzt waren,

d) an mindestens 80 % der im Ausbildungsprogramm festgelegten kfz-technischen Ausbil-
dung teilgenommen haben und

e) zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst im Besitz einer Klassifizie-
rung des Kfz-Dienstes sind.

(2) Die Ausbildungsergebnisse sind mit je einer Zensur fiir die theoretische und die prak-
tische Ausbildung zu bewerten. Den Zensuren sind die erreichten Ergebnisse bei der Klas-
sifizierungspriffung zugrunde zu legen. Der Nachweis erfolgt durch eine Bescheinigung
der Entlassungsdienststelle (Anlage 7).

(3) Die von der Entlassungsdienststelle nach Abs.2 ausgestellte Bescheinigung ist Voraus-
setzung fiir die Einstellung als Berufskraftfahrer. Die Bescheinigung verliert 1 Jahr nach
ihrer Ausstellung ihre Giiltigkeit, sofern innerhalb dieses Zeitraumes kein Arbeitsrechts-
verhiltnis als Berufskraftfahrer aufgenommen wird und keine Anmeldung fiir die Ausbil-
dung zum Berufskraftfahrer an einer Einrichtung in der Erwachsenenausbildung erfolgte.

(4) An den Einrichtux_igen in der Erwachsenenbildung sind den im Abs. 1 Genannten
Kenntnisse in den Fachern

a) Marxismus-Leninismus, soweit nicht § 13 zutrifft,

b) Technologie des Kraftverkehrs bzw. der Stadtreinigung,

c) Betriebsokonomik/Sozialistisches Recht,
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d) Werkstoffkunde und :
e) Fachzeichnen

zu vermitteln. Liegt ein AbschluB in einem unter den Buchstaben b—e genannten Fach
durch vorherigen AbschluB eines anderen Ausbildungsberufes vor, ist der Betreffende von
diesem Fach zu befreien.

(5) Die wihrend der verkiirzten Facharbeiterausbildung erreichten Einzelzensuren und
die auf der Bescheinigung nach Anlage 7 enthaltenen Zensuren sind in das Facharbeiter-
zeugnis einzutragen. :

(6) Die Festlegung der Gesamtzensur erfolgt auf der Grundlage der Priifungsordnung? mit
der Einschrinkung, daB anstelle von 2 Zensuren der berufspraktischen Ausbildung eine
Zensur gewertet wird.

§ 16

(1) Die Qualifikation als ,Facharbeiter fiir Filmwiedergabetechnik® kénnen Biirger, die
aktiven Wehrdienst geleistet haben, nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst in
einer verkiirzten Ausbildung erwerben, wenn sie den Befihigungsnachweis als Filmvor-
fuhrer A besitzen, als Filmvorfiihrer eingesetzt waren, regelmiBig an der Spezialausbil-
dung teilgenommen haben und im Besitz des Klassifizierungsabzeichens fiir Wiedergabe-
technik sind.

(2) Die Ausbildungsergebnisse sind mit je einer Zensur fiir die theoretische und die prak-
tische Ausbildung zu bewerten. Den Zensuren sind die erreichten Ergebnisse bei der Klas-
sifizierungspriifung zugrunde zu legen. Der Nachweis erfolgt durch eine Beschemlgung
der Entlassungsdienststelle (Anlage 8).

(3) Die von der Entlassungsdienststelle nach Abs.2 ausgestellte Bescheinigung ist Voraus-
setzung fur die Begriindung eines Arbeitsrechtsverhiltnisses als Filmvorfiihrer im Bereich
des Ministeriums fiir Kultur. Die Bescheinigung verliert 1 Jahr nach ihrer Ausstellung
ihre Giiltigkeit, sofern innerhalb dieses Zeitraumes kein Arbeitsrechtsverhiltnis als Film-
vorfithrer aufgenommen wird und keine Anmeldung fiir die Ausbildung zum Filmvorfiih- -
rer an einer Einrichtung in der Erwachsenenbildung erfolgte.

(4) Den Biirgern, die die Bedingungen des Abs. 1 erfiillen, sind Kenntnisse der Ficher
a) Betriebs6konomik,

b) Grundlagen der Elektrotechnik und

¢) Fachzeichnen

zu vermitteln, sofern nicht ein entsprechender AbschluB in einem bereits erlernten Aus-
bildungsberuf vorliegt.

(5) Die wihrend der verkiirzten Facharbeiterausbildung erreichten Einzelzensuren und
die auf der Bescheinigung nach Anlage 8 enthaltenen Zensuren sind in das Facharbeiter-
zeugnis einzutragen.

(6) Die Festlegung der Gesamtzensur erfolgt auf der Grundlage der Priifungsordnung mit
der Einschrinkung, da anstelle von 2 Zensuren der berufspraktischen Ausbildung eine
Zensur gewertet wird.

§17:

(1) Den Bﬁrgerﬁ, dié aktiven Wehrdienst in der Volksmarine geleistet haben, wird auf
dem Gebiet der Seefahrt’ anerkannt:
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a) die Seefahrtszeit und die’ erworbene Qualifikation,

b) die Dienstzeit als Soldat oder Unteroffizier auf Zeit in Verwendungen der seeméanni-

g schen bzw. Maschinenlaufbahnen bei nachgewiesener 18monatiger praktischer See-
fahrtszeit als Berechtigung zum Einsatz als Matrose bzw. Maschinenwirter der See-
schiffahrt. Zum Einsatz als Vollmatrose bzw. Maschinenassistent sind eine 6monatige
Seefahrtszeit in der Seeschiffahrt als Matrose bzw. Maschinenwirter und die Zusatz-
qualifikation nach den entsprechenden Bestimmungen des Seefahrtsamtes der DDR

erforderlich,

¢) die Dienstzeit als Soldat oder Unteroffizier auf Zeit in nachrichten- bzw. funktechni-
schen Verwendungen als vollwertige Berufsausbildung in den entsprechenden Ausbil-
dungsberufen,

die Dienstzeit als Unteroffizier auf Zeit, Berufsunteroffizier oder Fihnrich in den see-
méinnischen oder den Maschinenlaufbahnen als Voraussetzung zum Erwerb entspre-
chender Befdhigungszeugnisse fiir den nautischen oder technischen Dienst auf Fahr-
zeugen in der Seeschiffahrt (nachfolgend Befihigungszeugnisse genannt),

das Zeugnis der Offiziersschule bzw. der Offiziershochschule der Volksmarine fiir den
Erwerb der Befdhigungszeugnisse.

d

=

€

~

(2) Die in Weiterfiihrung einer Navigationsausbildung in der Volksmarine erworbenen
Typenberechtigungen fiir Motorbarkassen werden vom Seefahrtsamt der DDR als Berech-
tigungsnachweise anerkannt. Sie werden auf Antrag in die entsprechenden Berechtigungs—
scheine umgetauscht.

(3) Fiir den Erwerb der Befahlgungszeugmsse sind die in den Anlagen 2 und 4 festgeleg-
ten zusdtzlichen Forderungen zu erfiillen. ;

(4) Soweit die zusitzlichen Forderungen, die zum Erwerb von Befihigungszeugnissen
nach den Anlagen 2 und 4 fithren, wihrend des aktiven Wehrdienstes erfiillt wurden, sind
dariiber die entsprechenden Bescheinigungen auf Antrag des Bewerbers bis zur Entlas-
sung aus dem aktiven Wehrdienst durch die Kommandeure der Verbinde bzw. Gleichge-
stellte oder nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst durch die Leiter der Wehr-
kreiskommandos auszustellen. AR

§ 18

(1) Fur Biirger, die aktiven Wehrdienst als Berufsunteroffizier, Fihnrich oder Berufsoffi-
zier in der Volksmarine geleistet haben und die beabsichtigen, auf der Grundlage der in
der Volksmarine erlangten Qualifikation ein Befihigungszeugnis zu erwerben, sind an
den vom Seefahrtsamt der DDR zugelassenen Einrichtungen in der Erwachsenenbildung
bzw. der Ingenieurhochschule fiir Seefahrt Warnemiinde/Wustrow Moglichkeiten zu ge-
wihren, die in den Anlagen 2 und 4 genannten Zusatzpriifungen abzulegen. Das ist in ver-
schiedenen Studienformen méglich. Dabei ist unabhangxg von der Studienform nach
* Abs. 5 zu verfahren.

(2) Der Bedarf an Studienplitzen fiir ein Direktstudium ist vom Ministerium fiir Natio-
nale Verteidigung beim zustdndigen Ministerium 1 Jahr vor Studienbeginn jeweils bis
zum 1.Juni anzumelden. Fiir die Dauer des Direktstudiums sind Stipendien nach der For-
derungsverordnung zu gewahren )

(3) Antréige von Berufsunteroffizieren, Fiahnrichen oder Berufsoffizieren, die nach der
Entlassung aus.dem aktiven Wehrdienst die Zusatzpriifungen ablegen wollen, sind iiber
die Kommandeure der Verbinde bzw. Gleichgestellte an das Kommando der Volksmarine
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zu richten (fiir das Direktstudium bis 15. April des Vorjahres des Studienbeginns; fiir Ex-
ternenverfahren bis 15. April des Jahres des Beginns). Bis zum Ablegen der Zusatzpriifun-
gen erhalten sie nach ihrer Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst auf Antrag vom See-
fahrtsamt der DDR ein entsprechendes Befdhigungszeugnis als Assistenzoffizier.

(4) Biirger, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen in der Volksmarine geleistet
haben, richten ihre Antréige auf Ablegung von Zusatzpriifungen an die vom Seefahrtsamt
der DDR zugelassenen Einrichtungen in der Erwachsenenbildung-bzw. an die Ingenieur-
hochschule fiir Seefahrt Warnemiinde/Wustrow. Den Antrdgen sind die erforderlichen
Unterlagen fiir Studienbewerber beizufiigen.

(5) Der Inhalt der Zusatzpriifungen nach den Anlagen 2 und 4 sowie Verfahrensfragen
sind zwischen dem Kommando der Volksmarine und der Ingenieurhochschule fiir See-
fahrt Warnemiinde/Wustrow oder dem Seefahrtsamt der DDR zu vereinbaren. Anfragen
uiber den Inhalt der Zusatzpriifungen sind an das Kommando der Volksmarine zu richten.

(6) Sonderregelungen kénnen unter Anrechnung der erworbenen Qualifikation sowie der
nachgewiesenen praktischen Seefahrtszeit durch das Seefahrtsamt der DDR auf der
Grundlage der geltenden Seeschiffsbesetzungsordnung getroffen werden.

§ 19

(1) Von Biirgern, die aktiven Wehrdienst in der Volksmarine leisten bzw. geleistet haben,
sind Befdhigungszeugnisse schriftlich zu beantragen.

(2) Die im Abs.1 genannten Antrige sind wihrend des aktiven Wehrdienstes an die Kom-
mandeure-der Verbidnde bzw. Gleichgestellte zu richten, von denen sie direkt an das See-
fahrtsamt der DDR weitergeleitet werden. -

(3) Nach der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst sind die Antrége iiber das zustin-
dige Wehrkreiskommando an das Seefahrtsamt der DDR zu richten. Dem Antrag ist eine
Stellungnahme des Leiters des Wehrkreiskommandos beizufiigen.

(4) Die Erlangung héherer Befihigungszeugnisse ist auf der Grundlage der geltenden See-
schiffsbesetzungsordnung moglich.

§20

(1) Biirgern, die aktiven Wehrdienst geleistet und ein Direktstudium aufgenommen ha-
ben, ist die Zeit dieses Studiums auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit im ersten Ar-
beitsrechtsverhéltnis nach dem Studium anzurechnen, wenn

a) in dem betreffenden Betrieb die Zeit des Direktstudiums allgemein auf die Dauer der
Betriebszugehorigkeit angerechnet wird und

b) der aktive Wehrdienst und das Direktstudium in einem zeitlichen Zusammenhang ste-
hen, der die Fristen nach den §§ 5 Abs.2 bzw. 9 Abs.3 der Forderungsverordnung nicht
iibersteigt.

Das gilt auch dann, wenn in der Zeit des aktiven Wehrdienstes und des Direktstudiums
kein Arbeitsrechtsverhiltnis mit dem Betrieb bestand. Weitergehende Regelungen werden
hierdurch nicht beriihrt.

(2) Abs.1 gilt auch fiir Biirger, die aktiven Wehrdienst in militdrischen Berufen geleistet
haben, sofern das Studium innerhalb von 2 Jahren nach der Entlassung aus dem aktiven
Wehrdienst aufgenommen wurde.
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§ 21

Die Fristen fiir die Anrechnung der Zeit des aktiven Wehrdienstes auf die Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit nach § 9 Absdtze 1 und 3 der Férderungsverordnung beginnen bei
weiblichen Biirgern, die im Zusammenhang mit der Entbindung eines Kindes aus dem ak-
tiven Wehrdienst entlassen wurden, ab Vollendung des 1.Lebensjahres des Kindes bzw. ab
Bereitstellung eines Krippenplatzes, spitestens ab Vollendung des 3. Lebensjahres des
Kindes, zu wirken.

§22
Diese Durchfithrungsbestimmung tritt am 1. Mai 1982 in Kraft.

Berlin, den 25. Mérz 1982

Der Minister fiir Nationale Verteidigung

1 Bekanntmachung vom 25. Miirz 1982 iiber den Dienst, der der Ableistung des Wehrdienstes entspricht (GBI. I
. Nr. 12 S. 268).

2 Z.Z.gilt die Absolventenordnung vom 3. Februar 1971 (GBI. I Nr. 37 S. 297).

3 Z.B.die Anordnung vom 20. Januar 1975 iiber die Zulassung und das Verfahren zum externen Erwerb des Hoch-
und Fachschulabschlusses — Externenordnung — (GBI. I Nr. 10S. 192).

4 Z.Z.gilt die Facharbeiterpriifungsordnung vom 24. Februar 1978 (GBL. I Nr. 9 S. 117).

5 Z.Z.gilt die Anordnung vom 25. November 1974 iiber die Besetzung der Fahrzeuge in der Seefahrt und den Si-
cherheitsdienst an Bord — Seeschiffst gsordnung (SSBO) — (Sonderdruck Nr. 787 des Gesetzblattes).
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Grundwerk

Anlage 5 zu § 12 vorstehender Erster Durchfiihrungsbestimmung

Muster der Bescheinigung

Dienststelle -5 @ i sm s i S N S e e R e
Postfach . i e s e S e e T e i R e e s s
QU dent s s e iR S S Sl e S R SRR
Bescheinigung
DEM;: e s s ot S A B R R T R e e e s A el e
(Name) (Vorname) (Geb.-Datum)

wird bescheinigt, daB er vor der Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst mindestens
10 Jahre erfolgreich an der gesellschaftswissenschaftlichen Ausbildung und an der gesell-
schaftswissenschaftlichen Weiterbildung bzw. der politischen Schulung teilgenommen
hat.

Dienstsiegel e el A S e ......
Unterschrift, Dienstgrad

Anlage 6 zu § 13 vorstehender Erster Durchfithrungsbestimmung

Muster der Bescheinigung

Dienststelle vt ol - e e e L e It e s e s A e
Postfachisi s i ey R S RN Bt o N S e
O dden =t NS e s g st GRS T
Bescheinigung
D)5 11 it o e L MR SR BERE B A R e e R S S U S e SR I
(Name) (Vorname) (Geb.-Datum)

wird bescheinigt, daB er wihrend des aktiven Wehrdienstes

a) das Programm der gesellschaftswissenschaftlichen Ausbildung wihrend eines Unterof-
fizierslehrganges absolviert oder/und* bis zu seiner Entlassung aus dem aktiven Wehr-
dienst an der politischen Schulung teilgenommen hat.

b) das Programm der gesellschaftswissenschaftlichen Ausbildung wihrend eines Berufs-‘
unteroffiziers- oder Fihnrichlehrganges absolviert und bis zu seiner Entlassung aus
dem aktiven Wehrdienst an der gesellschaftswissenschaftlichen Weiterbildung teilge-
nommen hat.*

Dienstsiegelft e et d SRR M S R s e

* Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Anlage 7 zu § 15 vorstehender Erster Durchfithrungsbestimmung

Muster der Bescheinigung

Dienststelle’ = i fointn o0l o e s e e e e
Bostfdehe it 2 0 e g i e e e R e
O U sdensiune el s i S e
Bescheinigung
DemiTro et T e ity e Gt e G S e R e
(Name) (Vorname) (Geb.-Datum)

wird bescheinigt, daB er die Bedingungen des § 15 Abs. 1 der Ersten Durchfiihrungsbe-
stimmung vom 25. Mirz 1982 zur Forderungsverordnung (GBLI Nr.12 S.261) erfiilit.
Es wurden folgende Ausbildungsergebnisse erreicht: ' X
a)itheoretischeAnshildunge o5 7 v e Sl 8 8 i S e
b) praktische Ausbildung e R e AT
(Zensur in Worten)

Eine Teilnahme an der Ausbildung im Fach Marxismus-Leninismus ist auf der Grundlage
des § 13 der genannten Durchfiihrungsbestimmung nicht erforderlich/erforderlich.*

Diese Bescheinigung hat Giiltigkeit biszum .......................... ... ... ...
und ist bei Aufnahme des Arbeitsrechtsverhiltnisses der Abteilung Kader bzw. dem Perso-
nalbiiro zu iibergeben.

Dienstsiegeliatai -t 0= o S s T Sty PR
Unterschrift, Dienstgrad

* Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Grundwerk

Anlage 8 zu § 16 vorstehender Erster Durchfiihrungsbestimmung

Muster der Bescheinigung

DienstStelles st oo S e ety co ity A e e s LR SR S R e B T et Eo,

Postfach...... SR oaan e Ko S e B S S A T e S R NS AT S
QLU den in i e e R T R e S e R e
Bescheinigung
L D oo i R L s e e S SR SR T el R e 5 S Do bt

(Name) (Vorname) (Geb.-Datum)

wird bescheinigt, daB er die Bedingungen des § 16 Abs. 1 der Ersten Durchfiihrungsbe-
stimmung vom 25. Mirz 1982 zur Férderungsverordnung (GBL.I Nr.12 S.261) erfiillt.
Es wurden folgende Ausbildungsergebnisse erreicht:

a) theoretische Ausbildung:  ...... A B e B BT A S G AR
b) praktische Ausbildung: fe R T S T N

Diese Bescheinigung hat Giiltigkeitbiszum ............. A A e e
und ist bei Aufnahme des Arbeitsrechtsverhiltnisses der Abteilung Kader bzw. dem Perso-
nalbiiro zu iibergeben. :

Dienstsiegelt st Fiitian e s i7hs Fos e s e et s S o
Unterschrift, Dienstgrad -~
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